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Ministério do Trabalho e Emprego ANEXO I
GABINETE DO MINISTRO DISTRIBUICAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL
PORTARIA N° 1.660, DE 11 DE OUTUBRO DE 2013 Més de Arrecadagso: / Em Reds
Estabelece norma para envio de dados da arrecadacdo da Contribuicdo Sin-
dica Rura P a o UF Nome da Entida- | CNPJ da Enti- Quantldade de|Valor Arrecadado |Valor de Quo-
' Be cficiad dade Lancamentos tadggrte da En-
O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso de suas atribuicdes legais eneliclata !
e tendo em vista o disposto no inciso Il do parégrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e no art. 8° do
Decreto-Lei n° 1.166, de 15 de abril de 1971, resolve:
Art. 1° A Confederacdo Naciona da Agricultura - CNA e a Confederagao dos Trabal hadores na
Agricultura- CONTAG encaminhar@o, mensalmente, para a Secretaria de RelagGes do Trabalho do MTE
e para a Coordenagdo-Geral de Recursos do FAT - CGFAT, até o Ultimo dia Gtil do més subsegiiente ao Total
més da arrecadagdo, os dados concernentes ao recolhimento da Contribui¢éo Sindical Rural, por meio de
arquivo eletronico, com informagdes relativas a arrecadagdo da contribuicdo sindical, conforme es-
tabelecido nos Anexos | e Il desta Portaria, bem como, trimestramente, relatério consolidado das
informages, na forma estabelecida no Anexo Il1. o
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo. ANEXO 111
MANOEL DIAS
ANEXO | RELATORIO TRIMESTRAL DA ARRECADACAO E DISTRIBUICAO DA CONTRIBUICAO SIN-
ARRECADACAO DA CONTRIBUIQAO SINDICAL RURAL DICAL RURAL
Més de Arrecadacéo: Em Reais
Periodo Arrecadacéo: Trimestre do Exercicio de Reais
UF CONTRIBUIN- [Datade _ [Ano Valor Arrecadado Valor da
TE Arrecadacéo Competenaa uota-
(CNPJCPF) da Contri- arte do - — -
buicao - MTE MES  |Valor Arrecadado Distribui¢do da Arrecadacéo
Principal Encargos  [Totd Principal  |Encargos Total  |Confederagio |Federagio  [Sindicatos |MTE
Adicionais Adicionais
Total Tota

PORTARIA N° 1.661, DE 11 DE OUTUBRO DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPRE-
GO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto nos
artigos 3° e 5° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995,
considerando o que consta do Processo n.° 47621.000318/2012-99,
resolve:

Art. 1° Os servigos de atendimento direto ao publico, sob
responsabilidade regimental da Segdo de Politicas de Trabalho, Em-
prego e Renda - SEPTER da Superintendéncia Regiona do Trabalho
e Emprego no Estado do Amapéa - SRTE/AP, poderdo ser executados,
39§_dias Gteis, em regime de turno ininterrupto de 12 (doze) horas

iarias.

§ 1° Entende-se por atendimento direto ao publico, para fins
desta Portaria, 0 exercicio continuado, ininterrupto e presencial, dis-
ponibilizado aos cidaddos, executado por servidores efetivos lotados
no Nucleo de Identificacdo e Registro Profissional e no Nucleo do
Seguro-Desemprego e do Abono Salarial da SEPTER/SRTE-AP.

§ 2° Para fins de cumprimento da jornada estabelecida no
caput, o atendimento ao publico devera funcionar, ininterruptamente,
no horério de 7:00 as 19:00 horas.

§ 3° Os servidores lotados nas unidades administrativas da
SEPTER/SRTE-AP poderdo cumprir jornada de trabalho diaria cor-
respondente a 06 (seis) horas, em regime de escala, ndo fazendo jus
a0 intervalo pararefeicdo, de que trata o § 2° do artigo 5°, do Decreto
n° 1.590, de 10 de agosto de 1995.

§ 4° Ficam excluidos do regime de turno ininterrupto e,
consequentemente, do regime de escaa, 0s demais servigos admi-
nistrativos que, apesar de executados pela SEPTER/SRTE-AP, ndo
estgjam configurados como atendimento direto ao publico.

Art. 2° Fica delegada competéncia ao titular da SRTE/AP
para expedir Portaria em que constara a relagdo nominal dos ser-
vidores que poderdo cumprir jornada de trabalho em regime de es-
cala, nos termos do § 3° do art.1°, bem como para estabelecer e
monitorar indicadores que possam mensurar a melhoria do atendi-
mento.

Art. 3 A Coordenagdo-Geral de Recursos Huma
nos/CGRH/SPOA atuara sistematicamente no acompanhamento da
implementac@o do regime de turno ininterrupto de que trata o artigo
10

Art. 4° O Superintendente da SRTE/AP devera afixar, em
local visivel e de grande circulagdo dos usuarios dos servigos, a
relagdo dos servidores submetidos ao regime de escala, com a in-
dicacdo do horério de entrada e saida.

Art. 5° Encerrado o horério de atendimento das unidades de
que trata o §1° do art. 1°, os cidad&os usuérios que ainda estiverem
nas dependéncias da SRTE devero ter o seu atendimento garan-
tido.

Art. 6° E vedada a distribuicdo de senhas com a finalidade
de limitar o nimero de atendimentos no decorrer do horério fixado
para o atendimento.

Art. 7° N&o se aplica o regime de escala estabelecido por
esta Portaria aos servidores que sgjam ocupantes de cargo em co-
miss@o ou fungdo de confianca.

Art. 8% O registro da frequéncia dos servidores submetidos
a0 regime de escala devera conter o horéario de trabalho efetivamente
cumprido pelo servidor, ficando a unidade de Recursos Humanos da
SRTE-AP responsavel por verificar, mensalmente, se os servidores
com indicacdo de regime de escala constam na relacdo nomina de
que trata o inciso | do art. 2°.

Art. 9° Compete a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
disciplinar os procedimentos complementares relativos ao cumpri-
mento desta Portaria

Art. 10 As disposi¢des desta Portaria somente poderdo ser
aplicadas as unidades de atendimento ao publico das Geréncias e
Agéncias Regionais vinculadas a SRTE-AP, quando houver quadro de
pessoal suficiente para o regime de turno ininterrupto, bem como
condi¢Bes de atendimento continuado no horério de 7 as 19 horas,
exclusivamente para as acOes do seguro-desemprego e emissdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, quando houver demanda
da populagdo que justifique a |mplementat;ao do turno ininterrupto.

Art. 11 No interesse da Administragéo, o regime de aten-
dimento ao publico estabelecido no artigo 1° podera ser cancelado, a
qualquer tempo, quando identificado o descumprimento total ou par-
cial das disposigdes e objetivos desta Portaria, principalmente se ficar
demonstrada a redugéo no nimero de atendimentos promovidos.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicag&o.

MANOEL DIAS
PORTARIA N® 1.662, DE 11 DE OUTUBRO DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPRE-
GO, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista o disposto nos
artigos 3° e 5° do Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995,
consliderando 0 que consta do Processo n.° 46223.007685/2012-43,
resolve:

Art. 1° Os servigos de atendimento direto ao publico, sob
responsabilidade regimental da Secdo de Politicas de Trabalho, Em-
prego e Renda - SEPTER da Superintendéncia Regiona do Trabalho
e Emprego no Estado do Maranh&o - SRTE-MA, poder@o ser exe-
cutados, nos dias Uteis, em regime de turno ininterrupto de 12 (doze)
horas didrias.

§ 1° Entende-se por atendimento direto ao publico, para fins
desta Portaria, 0 exercicio continuado, ininterrupto e presencial, dis-
ponibilizado aos cidadaos, executado por servidores efetivos lotados
no Nucleo de Identificacdo e Registro Profissional e no Nucleo do
Seguro-Desemprego e do Abono Salarial da SEPTER/SRTE-MA.

§ 2° Para fins de cumprimento da jornada estabelecida no
caput, o atendimento ao publico devera funcionar, ininterruptamente,
no horério de 7:00 as 19:00 horas.

§ 3° Os servidores lotados nas unidades administrativas da
SEPTER/SRTE-MA poderéo cumprir jornada de trabaho diéria cor-
respondente a 06 (sels) horas, em regime de escala, ndo fazendo jus
a0 intervalo para refeicdo, de que trata 0 8 2° do artigo 5°, do Decreto
n° 1.590, de 10 de agosto de 1995.

§ 4° Ficam excluidos do regime de turno ininterrupto e,
consequentemente, do regime de escaa, os demais servicos admi-
nistrativos que, apesar de executados pela SEPTER/SRTE-MA, ndo
estejam configurados como atendimento direto ao publico.

Art. 2° Fica delegada competéncia a0 titular da SRTE-MA
para expedir Portaria em que constara a relagdo nominal dos ser-
vidores que poderdo cumprir jornada de trabalho em regime de es-
cala, nos termos do § 3° do art.1°, bem como para estabelecer e
monitorar indicadores que possam mensurar a melhoria do atendi-
mento.

Art. 3° A Coordenacdo-Geral de Recursos Huma-
nos/CGRH/SPOA atuara sistematicamente no acompanhamento da
implementag@o do regime de turno ininterrupto de que trata o artigo
10

Art. 4° O Superintendente da SRTE-MA devera afixar, em
local visivel e de grande circulagio dos usud&rios dos servicos, a
relagdo dos servidores submetidos ao regime de escala, com a in-
dicacdo do horério de entrada e saida.

Art. 5° Encerrado o horario de atendimento das unidades de
que trata o §1° do art. 1°, os cidad&os usuérios que ainda estiverem
nas dependéncias da SRTE dever8o ter o seu atendimento garan-
tido.

Art. 6° E vedada a distribuico de senhas com a finalidade
de limitar o nimero de atendimentos no decorrer do horério fixado
para o atendimento.

Art. 7° N&o se aplica o regime de escala estabelecido por
esta Portaria aos servidores que sgjam ocupantes de cargo em co-
missdo ou funcdo de confianga

Art. 8 O registro da frequéncia dos servidores submetidos
20 regime de escala devera conter o horario de trabalho efetivamente
cumprido pelo servidor, ficando a unidade de Recursos Humanos da
SRTE-MA responsavel por verificar, mensalmente, se os servidores
com indicacdo de regime de escala constam na relacdo nomina de
que trata o inciso | do art. 2°.

Art. 9° Compete a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos
disciplinar os procedimentos complementares relativos ao cumpri-
mento desta Portaria

Art. 10 As disposicdes desta Portaria somente poderdo ser
aplicadas as unidades de atendimento ao publico das Geréncias e
Agéncias Regionais vinculadas & SRTE-MA, quando houver quadro
de pessoda suficiente para o regime de turno ininterrupto, bem como
condi¢Bes de atendimento continuado no horério de 7 as 19 horas,
exclusivamente para as ages do seguro-desemprego e emissdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, quando houver demanda
da populagdo que justifique a implementag&o do turno ininterrupto.

Art. 11 No interesse da Administragdo, o regime de aten-
dimento ao publico estabelecido no artigo 1° podera ser cancelado, a
qualquer tempo, quando identificado o descumprimento total ou par-
cial das disposicOes e objetivos desta Portaria, principalmente se ficar
demonstrada a redugdo no nimero de atendimentos promovidos.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicag&o.

MANOEL DIAS
PORTARIA N° 1.663, DE 11 DE OUTUBRO DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPRE-
GO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto nos
artigos 3° e 5° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995,
considerando o que consta do Processo n.° 46848.000577/2012-01,
resolve:

Art. 1° Os servigos de atendimento direto ao publico, sob
responsabilidade regimental da Segdo de Politicas de Trabalho, Em-
prego e Renda - SEPTER da Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego no Estado de Roraima - SRTE/RR, poderdo ser exe-
cutados, nos dias Uteis, em regime de turno ininterrupto de 12 (doze)
horas didrias.

§ 1° Entende-se por atendimento direto ao publico, para fins
desta Portaria, 0 exercicio continuado, ininterrupto e presencial, dis-
ponibilizado aos cidadaos, executado por servidores efetivos lotados
no Nucleo de Identificacdo e Registro Profissional e no Nucleo do
Seguro-Desemprego e do Abono Salarial da SEPTER/SRTE-RR.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013101500139

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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