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Ministério da Defesa

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA NORMATIVA N° 286/MD, DE 5 DE FEVEREIRO DE
2015

Aprova o Plano Geral de Convocagdo para
0 Servico Militar Inicia nas Forgas Ar-
madas em 2016.

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso das atri-
buicdes que lhe confere o inciso Il do parégrafo Gnico do art. 87 da
Constituicdo, em conformidade com o estabelecido no Decreto n°
3.702, de 27 de dezembro de 2000, e tendo em vista o disposto no
inciso XVIII do art. 1° do Anexo | do Decreto n° 7.974, de 1° de abril
de 2013, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Gera de Convocagdo para o
Servico Militar Inicial nas Forgas Armadas em 2016, na forma do
Anexo a esta Portaria Normativa e seus Apéndicesde 1 a 7.

Art. 2° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de
sua publicacéo.

JAQUES WAGNER
ANEXO

PLANO GERAL DE CONVOCAGAO PARA O SERVIGO
MILITAR INICIAL NAS FORCAS ARMADAS EM 2016

1. INTRODUGCAO

1.1. Finalidade

Regular as condigoes de recrutamento dos brasileiros da clas-
se de 1997 para a prestagdo do Servico Militar Inicial nas Forgas
Armadas no ano de 2016.

1.2. Legidacdo e Atos Normativos

1.2.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5
de outubro de 1988;

1.2.2. Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico
Militar - LSM), com as modificagdes das Leis n° 4.754, de 18 de
agosto de 1965, e n° 12.336, de 26 de outubro de 2010, e dos
Decretos-Lei n° 549, de 24 de abril de 1969, n° 715, de 30 de julho
de 1969, n° 899 de 29 de setembro de 1969, e 1.786, de 20 de maio
de 1980;

1.2.3. Lei n° 3.282, de 10 de outubro de 1957 (Amparo do
Estado aos Conscritos);

1.2.4. Lei n° 5.292, de 8 de junho de 1967 (Lei de Prestacdo
do Servico Militar pelos estudantes de Medicina, Farmacia, Odon-
tologia e Veterinaria e pelos Médicos, Farmacéuticos, Dentistas e
Veterinarios - MFDV), com as modificacOes das Leis n° 5.399, de 20
de margo de 1968, e n° 7.264, de 4 de dezembro de 1984, e Decreto-
Lei n° 2.059, de 1° de setembro de 1983;

1.2.5. Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 (Estabelece
normas para as €leigoes);

1.2.6. Lei n° 11.631, de 27 de dezembro de 2007 (Lei de
Mobilizagcdo Nacional);

1.2.7. Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966 (Re-
gulamento da Lei do Servico Militar - RLSM), modificado pelos
Decretos n° 58.759, de 28 de junho de 1966, n° 76.324, de 22 de
setembro de 1975, n° 93.670, de 9 de dezembro de 1986, n° 627, de
7 de agosto de 1992 (Multa - UFIR), e n° 1.294, de 26 de outubro de
1994;

1.2.8. Decreto n° 60.822, de 7 de junho de 1967 (Instrucdes
Gerais para Inspegdo de Salide dos Conscritos nas Forgas Armadas -

IGISC), modificado pelos Decretos n° 63.078, de 5 de agosto de
1968, e n° 703, de 22 de dezembro de 1992;

1.2.9. Decreto n° 63.704, de 29 de novembro de 1968 (Re-
gulamento da Lei de Prestag@o do Servigo Militar pelos estudantes de
Medicina, Farmécia, Odontologia e Veterindria e pelos Médicos, Far-
macéuticos, Dentistas e Veterinarios - RLMFDV), modificado pelos
Decretos n° 91.206, de 29 de abril de 1985, n° 1.295, de 26 de
outubro de 1994, e 2.057, de 4 de novembro de 1996;

1.2.10. Decreto n° 66.949, de 23 de julho de 1970 (Instrucdes
Gerais para a Coordenagdo da Conscricdo nas Forgas Armadas -
IGCCFA);

1.2.11. Decretos n° 1.294 e n° 1.295, de 26 de outubro de
1994 (Servigo Militar para mulheres);

1.2.12. Decreto n° 7.974, de 1° de abril de 2013 (Estrutura
Regimental do Ministério da Defesa);

1.2.13. Portaria n°® 1.628/COSEMI, de 7 de junho de 1983
(Instrugdes Gerais para 0 Servico Militar de Brasileiros no Exterior -

IGSME);

1.2.14. Portaria n°® 422-SC-5, de 21 de fevereiro de 1990
(Amparo do Estado ao Conscrito);

1.2.15. Portaria n° 2.681/COSEMI, de 28 de julho de 1992
(Regulamento da Lei de Prestacdo do Servigo Alternativo - RLPSA),
modificada pela Portaria n® 3.656/COSEMI, de 21 de outubro de
1994;

1.2.16. Portaria Normativa n°® 147/MD, de 16 de fevereiro de
2004 (Regulamenta o estabelecimento de convénios para a prestagéo
do Servico Alternativo ao Servigo Militar, concede dispensa do Ser-
vigo Alternativo ao Servigo Militar aos atuais eximidos e da outras
providéncias); e

1.2.17. Resolugdo n° 4, de 30 de setembro de 2011, da
Comissao Naciona de Residéncia Médica (DispOe sobre a reserva de
vaga para residente médico que presta Servico Militar), publicada no
DOU n° 190, de 3 de outubro de 2011.

2. CONSIDERAGCOES INICIAIS

2.1. A unificagdo do recrutamento para as For¢as Armadas
foi implantada em todo o territério nacional e se encontra em pleno
funcionamento desde 2003.

2.2. O Ministério da Defesa (MD) estabeleceu a sistemética
utilizada pelo Exército Brasileiro (EB) como base para a implantacdo
do modelo unificado por ser um sistema informatizado, testado e
abrangente em todo o territorio nacional, sendo denominado Sistema
Eletronico de Recrutamento Militar e Mobilizagdo (SERMILMOB).

2.3. Os Orgéos de Alistamento (OA) da Marinha e da Ae-
rondutica foram desativados, ficando as Juntas de Servigo Militar
(JSM) responsaveis por redizar o alistamento do conscrito para as
trés Forgas.

2.4. A Diretoria de Servico Militar (DSM), como 6rgao téc-
nico-normativo no ambito do Exército e gestor do SERMILMOB,
tem a responsabilidade de propor a0 Ministério da Defesa solugdes
para os problemas relativos a legislagdo do Servico Militar, em li-
gacdo com as demais Diretorias correspondentes na Marinha e na
Aerondutica 3

2.5. As Regides Militares (RM), juntamente com os Orgéos
de Servico Militar (OSM) subordinados, sdo os executores das ati-
vidades de Servigo Militar em suas éreas, coordenando suas sedes em
ligagdo com os Distritos Navais (DN) e Comandos Aéreos Regionais
(COMAR) situados em suas respectivas areas regionais.

2.6. Os procedimentos a adotar em ambito regional devem
ser fruto de discussdo entre os OSM das trés Forgas, sendo co-
municados a Diretoria do Pessoad Militar da Marinha (DPMM), a
Diretoria de Servigo Militar (DSM) e a Diretoria de Administragéo do
Pessoa (DIRAP) e, dessas, ao Ministério da Defesa, para fins de
conhecimento e geréncia do processo, em ambito nacional.

3. RECRUTAMENTO

3.1. Convocagéo

Ser&o convocados a prestagdo do Servico Militar Inicia to-
dos os brasileiros da classe de 1997, do sexo masculino, e os das
anteriores que estejam em débito com o Servigo Militar.

3.2. Alistamento

3.2.1. As Juntas de Servico Militar (JSM) dos Municipios
s30 0s 6rgados executores do alistamento militar de todos os cidadaos,
independentemente da Forca em que desgjarem prestar 0 Servigo
Militar Inicial.

3.2.2. Ao se apresentar na JSM para o adistamento o bra-
sileiro devera apresentar os seguintes documentos:

- certiddo de nascimento ou prova equivalente (carteira de
identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; passaporte; car-
teira de identificacdo funcional; ou outro documento publico que
permita a identificagdo do aistando);

- comprovante de residéncia; e

- duas fotografias 3 x 4 cm.

3.2.3. O brasileiro residente hd mais de um ano da data do
inicio da selecdo, em Municipio ndo-tributario (MNT), pertencente a
Classe Convocada ou de classes anteriores, em débito com o servico
militar, independentemente de manifestar ou ndo o desejo de prestar o
Servigo Militar Inicial, sera dispensado de incorporagao.

3.24. Com excegdo do prescrito na LSM/RLSM, nenhum
cidad@o podera ser dispensado do pagamento da taxa e multas mi-
litares.

3.25. Em funcdo da unificagdo do Alistamento, nos mu-
nicipios de tributagio exclusiva para a Marinha do Brasil (MB) ou
para a Aeronautica (Aer), os Distritos Navais (DN) e Comandos
Aéreos Regionais (COMAR) deverdo ligar-se, entre 15 de novembro
e 15 de dezembro, com as Regifes Militares (RM) para detalhamento
da data e do local de apresentacdo para a Selecdo Gera no ano
seguinte, os quais deverdo constar nos Planos Regionais de Con-
vocagdo (PRC) das Regides Militares.

3.2.6. O conscrito que completar de vinte e oito anos de
idade a partir de 1° de janeiro de 2015, ao se alistar tera sua situagdo
militar regularizada pelas JSM, que emitird o Certificado de Dispensa
de Incorporag@o (CDI), visto que nesta condigdo completaria o pro-
cesso de recrutamento com a idade aproximada de trinta anos, exceto
0s MFDV.

3.2.7. As RM deverdo instruir as Circunscri¢oes de Servigo
Militar (CSM), as Delegacias de Servico Militar (Del SM) e as Juntas
de Servigo Militar (JSM) no sentido de registrar a data de retorno do
alistado a JSM para fins de conhecimento de sua destinaco, devendo
encaminhar de forma escalonada os conscritos destinados a Selecéo
Geral, a fim de ndo exceder as reais possibilidades de atendimento
didrio das Comissdes de Selecdo (CS) e das Comissies de Selecdo
das Forgas Armadas (CSFA).

3.2.8. Os prazos de alistamento, as situacOes e os destinos
dos conscritos durante o processo de Alistamento Militar constam do
Apéndice 2 e deverdo ser detalhados nas Instrugdes Complementares
de Convocagdo (ICC) de cada Forca.

3.3. Seleg@o Geral e Especia

3.3.1. Os prazos, as datas e os locais de realizagdo da Se-
lecdo Geral e Especia constam do Apéndice 2 e deverdo ser de-
talhados nas Instrugdes Complementares de Convocagdo (ICC) de
cada Forga

3.3.2. As Forgas deverdo coordenar, em ambito regiona, a
composicdo das CS/CSFA, para atendimento de 100 homeng/dia, to-
mando por base o0 quadro constante do Apéndice 1, fazendo as adap-
tagBes necessarias em fungdo das quantidades de conscritos que com-
parecerdo as CS/CSFA.

3.3.3. Os DN, RM e COMAR deverdo ministrar estagios de
capacitacdo para os integrantes das CS especificas de cada Forga. O
estagio a ser ministrado para as CSFA ficard sob a responsabilidade
das respectivas RM.

3.3.3.1. As di&rias e passagens necessarias para a realizagdo
dos estégios e trabalhos de selegdo deverdo ser providenciadas pela
respectiva Forca.

3.3.3.2. As demais despesas e 0s meios necessarios deverdo
ser distribuidos pelas Forgas integrantes da CS/CSFA, mediante en-
tendimento entre os OSM locais.

3.3.3.3. As CS/CSFA deverdo dispor de compartimentos in-
dividuais (divisorias) para a realizagdo da inspecdo de salde nos
conscritos.

3.34. Serdo submetidos a Selegdo Geral os alistados re-
sidentes em MT:

- pertencentes a classe de 1997, alistados até 30 de junho de
2015; e

- de classes anteriores, ainda em débito com o Servico Mi-
litar, alistados até 30 de junho de 2015.

3.35. A apresentagdio do CAM constituird condigdo indis-
pensével para que o conscrito seja submetido a selecéo. O cidaddo
gue se apresentar para a selegdo, sem estar munido do referido cer-
tificado, devera ser encaminhado a JSM para ser alistado ou obter a
22 viado CAM.

3.3.6. As Comissdes de Selegdo (CS)/Comissdes de Selecdo
das Forgas Armadas (CSFA) deverdo orientar 0s conscritos que néo
possuam Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para que o obtenham até a
data de apresentacdo na Selegdo Complementar, de modo que na
incorporagdo todos possuam esse documento, Necessario ao proces-
samento do pagamento de pessoal.

3.3.7. A Marinha, o Exército e a Aerondutica deverdo or-
ganizar CS com seu pessoal, nos locais onde ocorrer tributacdo ex-
clusiva para Forgas.

3.3.7.1. A selecdio em MT para atender a mais de uma Forca
sera efetuada pelas CSFA que deverdo, obrigatoriamente, ser cons-
tituidas por integrantes das Forcas interessadas, sob a responsabi-
lidade das RM, que redizardo a coordenagdo com os Comandos dos
respectivos DN e COMAR.

3.3.7.2. Os dados dos conscritos apresentados na Selegéo
Geral deverdo ser carregados pelo Presidente da CS/CSFA, sema-
nalmente, no SERMILMOB.

3.3.8. Os procedimentos para CS, CSFA e Comissdo de Se-
lec8o Especia (CSE) para CPOR/NPOR sdo regulados em legislagio
especifica sob a responsabilidade do Exército. Tal documentacdo se
encontra disponibilizada para consulta, no sitio da Diretoria de Ser-
vico Militar (http://dsm.dgp.eb.mil.br).

3.3.9. Os candidatos matriculados em Escolas Superiores ou
cursando o Ultimo ano do ensino médio, voluntérios ao CPOR/NPOR,
somente seréo encaminhados & Selecao Especia apds serem julgados
aptos na Selecdo Geral.

3.4. Distribuicéo de Conscritos

3.4.1. E afase na qual os conscritos aptos, sem restricdo na
Selecdo Geral, serdo distribuidos para as Forgas ou incluidos no
Excesso de Contingente.

3.4.2. Os parametros para distribuicao dos sel ecionados aptos
na Selecdo Geral serdo inseridos no sistema pelas RM, ap6s co-
ordenagdo com os DN e COMAR, de acordo com a Sistemética de
Avaliacdo de Conscritos do SERMILMOB.

3.4.3. Os convocados selecionados serdo distribuidos con-
forme as necessidades das Forgas, apresentadas no Boletim de Ne-
cessidades (Bol Nec) das Organizacdes Militares, e de acordo com os
entendimentos prévios estabelecidos por ocasido da Reunido de Co-
ordenaggo da Distribuicdo, a qual devera ocorrer até 30 de novembro
de 2015, entre os Distritos Navais, as Regifes Militares e os Co-
mandos Aéreos Regionais, observando-se os seguintes critérios:

- 12 prioridade: Orgé&os de Formagdo de Oficiais da Reserva
(OFORY);

- 22 prioridade: Forga que incorpora 0 menor efetivo;

- 32 prioridade: Forga que incorpora o segundo menor efe-
tivo; e

- 42 prioridade: For¢a que incorpora o maior efetivo;

3.4.4. Apbs o processamento da distribuicdo, as OM in-
teressadas acessardo as informagOes relativas a distribuicgo direta
mente no Portal do SERMILMOB.

3.4.4.1. Os conscritos aptos a distribuicdo tomardo conhe-
cimento de sua designagdo (incorporagdo, matricula ou excesso de
contingente) na Comissdo de Distribuicdo, no mesmo local aonde
funcionou a Comisséo de Selegéo, na data marcada no seu Certificado
de Alistamento Militar.

3.4.5. Os DN e os COMAR dever&o coordenar com as RM
a liberag&o dos conscritos distribuidos & Marinha e & Aerondutica néo
previstos para incorporagdo por aquelas Forgas.

3.4.6. As Organizagoes Militares (OM) abrangidas pelos res-
pectivos DN, RM e COMAR atualizaréo os dados dos dispensados da
incorporagdo/matricula, inserindo no SERMIL uma das seguintes si-
tuagdes: excesso de contingente, insubmisso ou refratério.

3.4.6.1. As OM deverdo, ainda, atualizar os dados dos in-
corporados/matriculados, inserindo no SERMILMOB as seguintes si-
tuagbes: qualificagdo, engajamento, reengajamento, promogao, pror-
rogacdo de tempo de servico, licenciamento/conclusdo de curso, anu-
lacdo de incorporacao/matricula, desincorporagdo, exclusdo a bem da
disciplina, deserc8o, trancamento de matricula, reforma, desapare-
cimento, extravio, 1° desligamento de atirador, 2° desligamento de
atirador, reinclusdo e/ou reabilitacdo) diretamente no Portal do SER-
MIL, até dez dias ap6s cada evento. As instrugdes técnicas relativas
a0 assunto constam no Manua Técnico do sistema, disponivel no
Portal do SERMIL - menu Manuais (Manual do SERMIL - Perfil:
OM).

3.4.7. Mgjoragéo.

3.4.7.1. A mgoracdo dos conscritos julgados aptos na Se-
leg8o Geral visa a atender as substituigdes necessarias, em virtude de
problemas detectados na Selecdo Complementar.

3.4.7.2. O limite autorizado para majoracdo é de até 100% da
necessidade.
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