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N° 212, segunda-feira, 3 de novembro de 2014

PORTARIA N° 295, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014

Autoriza empenho e transferéncia de recur-
sos para _acoes de Defesa Civil ao Muni-
cipio de Tarauacé - Estado do Acre.

. A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA INTEGRA-

AO NACIONAL, neste ato representado pelo SECRETARIO NA-

IONAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL, nomeado pelo De-
creto de 16 de outubro de 2013, publicado no D.O.U., de 17 de
outubro de 2013, Se¢do |l, consoante delegagdo de competéncia con-
ferida pela Portaria n°® 477, de 05 de julho de 2011, publicada no
D.O.U., de 06 de julho de 2011, e tendo em vista o disposto na Lei
n® 12.340, de 01 de dezembro de 2010, na Lei n° 12.608, de 10 de
abril de 2012 e no Decreto n° 7.257, de 04 de agosto de 2010, e
respectivas alteragoes, resolve:

Art. 1° Autorizar o empenho e repasse de recursos ao Mu-
nicipio de Tarauacé - AC, no vaor de R$ 52.200,00 (cinquenta e dois
mil e duzentos reais), para a execucdo de acdes de Resposta, con-
forme processo n° 59050.000555/2014-12.

Art. 2° Os recursos financeiros seréo empenhados a titulo de
Transferéncia Obrigatéria, conforme legislagdo vigente, observando a
classificag@o orcamentéria: PT: 06.182.2040.22B0.6502; Natureza de
Despesa: 3.3.40.41; Fonte: 0300; UG: 530012.

~ Art. 3° Considerando a natureza e o volume de acbes a
serem implementadas, o prazo de execucdo das obras e servicos é de
180 dias, a partir da publicacdo desta portaria no Diério Oficial da
Unido - D.O.U.

CArt. 4° A utilizagdo, pelo ente beneficidrio, dos recursos
transferidos esté vinculada exclusivamente & execugdo das acoes es-
pecificadas no art. 1° desta Portaria.

Art. 5° O proponente devera apresentar prestacdo de contas
fina no prazo de 30 dias a partir do término da vigéncia, nos termos
do Art. 14 do Decreto n° 7.257, de 04 de agosto de 2010.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.

ADRIANO PEREIRA JUNIOR
PORTARIA N° 296, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014

Autoriza empenho e transferéncia de recur-
sos para acoes de Defesa Civil ao Muni-
cipio de Ipira - Estado de Santa Catarina.

~ A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA INTEGRA-
gAO NACIONAL, neste ato representado pelo SECRETARIO NA-

IONAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL, nomeado pelo De-
creto de 16 de outubro de 2013, publicado no D.O.U., de 17 de
outubro de 2013, Segdo I, consoante delegagéo de competéncia con-
ferida pela Portaria n° 477, de 05 de julho de 2011, publicada no
D.O.U., de 06 de julho de 2011, e tendo em vista o disposto na Lei
n® 12.340, de 01 de dezembro de 2010, na Lei n° 12.608, de 10 de
abril de 2012 e no Decreto n° 7.257, de 04 de agosto de 2010, e
respectivas ateragdes, resolve:

~Art. 1° Autorizar o empenho e repasse de recursos a0 Mu-
nicipio de Ipira - SC, no valor de R$ 62.508,50 (sessenta e dois mil
e quinhentos e oito reais e cinquenta centavos), para a execucéo de
agoes de Restabelecimento de servigos essenciais, conforme processo
n® 59050.001474/2014-30.

Art. 2° Os recursos financeiros serdo empenhados a titulo de
Transferéncia Obrigatoria, conforme legislagdo vigente, observando a
classificagdo orcamentaria: PT: 06.182.2040.22B0.6502; Natureza de
Despesa: 3.3.40.41; Fonte: 0300; UG: 530012.

_ Art. 3° Considerando a natureza e o volume de acbes a
serem implementadas, o prazo de execucdo das obras e servicos é de
180 dias, a partir da publicacdo desta portaria no Diério Oficial da
Unido - D.O.U.

CArt. 4° A utilizagdo, pelo ente beneficidrio, dos recursos
transferidos esta vinculada exclusivamente a execucéo das agdes es-
pecificadas no art. 1° desta Portaria

Art. 5° O proponente devera apresentar prestagdo de contas
fina no prazo de 30 dias a partir do término da vigéncia, nos termos
do Art. 14 do Decreto n° 7.257, de 04 de agosto de 2010.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.

ADRIANO PEREIRA JUNIOR

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DA AMAZONIA
DIRETORIA COLEGIADA

RESOLUCAO Ne 33, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA
DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 6° 1V do Anexo |, do Decreto n.°
8.275, de 27 de junho de 2014 e, considerando a necessidade de
edicdo do Regimento Interno da Sudam, resolve:

Art. 1 - Aprovar o Regimento Interno da Sudam, na forma
do Anexo | desta Resolugdo, que dela faz parte.

Art. 2 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicag&o.
DJALMA BEZERRA MELLO
Superintendente

INOCENCIO RENATO GASPARIM
Diretor de Gestéo de Fundos e Incentivos e de
Atraggo de Investimentos

MERYAN GOMES FLEXA
Diretora de Administragdo

ARMANDO ARAUJO DE MENDONCA
Diretor de Plangjamento e Articulacdo de Politicas

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia do Desenvolvimento da Ama
zObnia - Sudam, autarquia especial, administrativa e financeiramente
autdnoma, integrante do Sistema de Planejamento e de Orcamento
Federal e vinculada a0 Ministério da Integracéo Nacional, criada pela
Lei Complementar n° 124, de 03 de janeiro de 2007, regulamentada
pelo Decreto n° 8.275, de 27.06.2014, tem por finalidade promover o
desenvolvimento includente e sustentavel de sua &rea de atuagéo e a
integracdo competitiva da base produtiva regional na economia na-
cional e internacional.

§ 1° A Sudam tem sede e foro na cidade de Belém, estado do
Parg, com atuacdo em toda a Amazonia Legal, integrada pelos es-
tados do Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Parg, Rondonia,
Roraima, Tocantins e a parcela do estado do Maranh&o que se situa a
oeste do meridiano 44° de longitude oeste.

§ 2° Os estados e municipios criados por desmembramento
dos estados e dos entes municipais situados na area a que se refere o
paragrafo primeiro deste artigo serdo automaticamente considerados
como integrantes da é&rea de atuagdo da Sudam.

CAPITULO Il |

DA COMPETENCIA

Art. 2° A atuagdo da Sudam obedecerd aos fundamentos,
objetivos, diretrizes e instrumentos da Politica Nacional de Desen-
volvimento Regional - PNDR e do Plano Regional de Desenvol-
vimento da Amazonia - PRDA e sera efetuada em articulagdio com o
Conselho Deliberativo, érgéos e entidades publicas do Governo Fe-
deral e dos governos estaduais e municipais que atuam na Regido e a
sociedade civil organizada, competindo-lhe:

| - definir objetivos e metas econdmicas e sociais que levem
a0 desenvolvimento sustentavel de sua &rea de atuagdo;

Il - formular planos e propor diretrizes para o desenvol-
vimento de sua &rea de atuagdo, em consonancia com a Politica
Naciona de Desenvolvimento Regional - PNDR, articulando-os com
os planos nacionais, estaduais e locais;

111 - propor diretrizes para definir a regionalizagéo da politica
industrial, considerando as potencialidades e as especificidades de sua
area de atuagdo;

IV - articular e propor programas e acOes perante 0s mi-
nistérios setoriais para o desenvolvimento regional, com énfase no
carétera]prioritério e estratégico, de natureza supraestadua ou sub-
regiond;

V - articular as agBes dos 6rgdos publicos e fomentar a
cooperacdo das forgas sociais representativas na sua area de atuagéo,
de forma a garantir o cumprimento dos objetivos e metas de que trata
oinciso I;

VI - atuar, como agente do Sistema de Plangjamento e de
Orcamento Federal, para promover a diferenciagéo regiona das po-
|liticas publicas nacionais e a observancia dos 88 1° e 7° do art. 165 da
Constituicao Federal;

VI| - assessorar o Ministério do Plangjamento, Orgamento e
Gestéo na elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or-
camentérias e da Lei Orgamenté&ria Anual em relagdo aos projetos e
atividades previstos na sua area de atuac@o, em articulagdo com o
Ministério da Integracdo Nacional, nos termos do inciso VI;

VIII - apoiar, em cardter complementar, investimentos puU-
blicos e privados nas é&reas de infraestrutura econémica e social, de
capacitacao de recursos humanos, de inovagdo e difusdo tecnolégica,
de politicas sociais e culturais e de iniciativas de desenvolvimento
sub-regional;

IX - estimular, por meio da administracdo de incentivos e
beneficios fiscais, os investimentos privados prioritérios, as atividades
produtivas e as iniciativas de desenvolvimento sub-regional em sua
area de atuagdo, conforme definicdo do Conselho Deliberativo, em
consonancia com o § 2° do art. 43 da Constitui¢ao Federal e na forma
da legislacdo vigente;

X - coordenar programas de extensdo e gestéo rural e de
assisténcia técnica e financeira internacional em sua &rea de atua-
G0,

XI - estimular a obtencdo de patentes e coibir que o pa-
triménio da biodiversidade sgja pesquisado, apropriado e patenteado
em detrimento dos interesses da regido e do Pais;

XII - propor, em articulagdo com os ministérios competentes,
as prioridades e os critérios de aplicacdo dos recursos dos fundos de
desenvolvimento e dos fundos setoriais na sua area de atuagdo, em
Ie;sp‘ecial aqueles vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecno-
6gico;

XI1I - promover o desenvolvimento econdmico, social e cul-
tural e a protecdo ambiental da Amazobnia, por meio da adogo de
politicas diferenciadas para as sub-regides;

XIV - promover a integracdo das politicas publicas na Ama-
zbnia, possibilitando a sinergia das agbes voltadas ao desenvolvi-
mento regional; e

XV - propor solugdes para os 6bices que dificultam o pro-
cesso de desenvolvimento regional. CAPITULO Il1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art, 3° A Sudam tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Orgéos colegiados:

1.1. Conselho Deliberativo, que conta com Secretaria-Exe-
cutiva; e

1.2. Diretoria Colegiada;

2. Orgdos de assisténcia direta e imediata ao Superinten-
dente:

2.1. Gabinete:

2.1.1. Divisdo de Apoio ao Gabinete

2.1.2. Assessoria de Suporte Técnico aos Colegiados

2.1.3. Coordenagdo de Defesa Civil

2.1.3.1. Divisdo de Articulagdo, Avdiacdo e Gestdo de Ris-
cos

2.2. Assessoria de Comunicagdo Social e Marketing Ins-
titucional:

2.3. Assessoria de Gestéo Institucional:

2.3.1. Divisdo de Desenvolvimento Institucional

2.3.2.Divisdo de RelagBes Institucionais

2.4. Ouvidoria

3. Orgdos seccionais

3.1. Procuradoria Federal Especiaizada, vinculada a Pro-
curadoria-Geral Federal:

3.1.1. Coordenagdo Juridica

3.2. Auditoria-Geral, vinculada a Diretoria Colegiada; e

3.2.1 Divisdio de Acompanhamento e Avaliacdo da Gestéo

3.2.2. Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Progra-

mas
3.3. Diretoria de Administrag&o.
3.3.1. Divisdo de Apoio a Gestédo
3.3.2. Coordenacdo de Gestdo de Tecnologia da Informa-
¢éo:

3.3.2.1. Divisdo de Sistemas de Informagéo

3.3.2.2. Divisdo de Infraestrutura Tecnol6gica

3.3.3. Coordenagdo de Licitagdes e Contratos

3.3.4. Coordenacdo-Geral de Pessoal, Administracdo e Fi-
nangas:

3.3.4.1. Coordenacdo de Gestdo Orcamentaria e Financeira

3.3.4.1.1. Divisdo de Atividades Orcamentarias e Financei-

3.3.4.2. Coordenacdo de Gestdo Administrativa:

3.3.4.2.1. Divisdo de Atividades Administrativas

3.3.4.3. Coordenac&o de Governanca e Gestdo de Pessoas:

3.3.4.3.1. Diviséo de Atividades de Gestéo de Pessoas

4. Orgaos especificos singulares:

4.1. Diretoria de Plangjamento e Articulagdo de Politicas:

4.1.1. Coordenacdo de Plangjamento e Programacdo Orca
mentéria

4.1.1.1 Divisgo de Acompanhamento Orcament&rio

4.1.2. Coordenacdo-Geral de Elaboragdo e Avaliagdo dos
Planos de Desenvolvimento:

4.1.2.1. Coordenacéo de Elaboracgo, Monitoramento e Ava-
liacdo dos Planos e Programas de Desenvolvimento.

4.1.3. Coordenacéo-Geral de Elaboragdo de Programas e
Projetos Especiais

4.1.4. Coordenacdo-Geral de Convénios e Monitoramento:

4.1.4.1. Coordenagdo de Convénios e Monitoramento

4.2. Diretoria de Promogdo do Desenvolvimento Sustent&
vel

4.2.1. Coordenagdo-Geral de Inclusdo Socia e Desenvol-
vimento Sustentavel.

4.3. Diretoria de Gestéo de Fundos e Incentivos e de Atracéo
de Investimentos:

4.3.1. Coordenagdo-Geral de Fundos de Desenvolvimento e
Financiamento:

4.3.1.1. Coordenacdo de Gestdo e Andise de Fundos de
Desenvolvimento e Financiamento

4.3.1.2. Coordenacdo de Liberacdo e Controle de Financia-
mento

4.3.2. Coordenacdo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais
e Financeiros:

4.3.2.1. Coordenagdo de Incentivos e Beneficios Fiscais e
Financeiros

4.3.3. Coordenacdo-Geral de Avaliagdo de Fundos e Incen-
tivos Fiscais:

4.3.3.1. Coordenacdo de Avaliacdo de Instrumentos de De-
senvolvimento Regional

5. Orgdo Descentralizado:

5.1. Escritorio de representagdo em Brasilia

CAPITULO IV .

DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 4° A Sudam sera dirigida por uma Diretoria Colegiada
composta por quatro diretores e pelo Superintendente, que a pre-
sidira

§ 1° O Superintendente e os Diretores serdo nomeados pelo
Presidente da Republica

§ 2° O Superintendente designard um dos integrantes da
Diretoria Colegiada para assumir a Superintendéncia, nas suas au-
séncias e eventuais impedimentos.

§ 3° Os substitutos dos Diretores serdo designados pelo Su-
perintendente e escolhidos entre os integrantes da Diretoria Cole-
giada.

§ 4° O Procurador-Chefe, o Auditor-Chefe e o Ouvidor serdo
nomeados, na forma da legislagdo vigente.

Art. 5° A Diretoria Colegiada reunir-se-a com a presenca de,
pelo menos, trés Diretores, dentre eles o Superintendente, ou seu
substituto, e deliberar por maioria simples de votos.

Parégrafo Unico. Ao Superintendente cabe o voto de qua-
lidade.

Art. 6° E vedado aos dirigentes da Sudam o exercicio de
qualquer outra atividade profissional, empresarial, sindical ou de di-
recdo politico-partidaria, bem como ter vinculo com empresa be-
neficidria de incentivos fiscais e financeiros e dos Fundos admi-
nistrados pela Autarquia.

Parégrafo Gnico. A vedag&o de que trata o caput deste artigo
ndo se aplica aos casos de atividades profissionais decorrentes de
vinculos contratuais mantidos com entidades publicas ou privadas de
ensino e de pesquisa, cientifica e tecnoldgica, desde que compativel o
horério.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014110300032

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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