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Anuéncia para veicular publicidade contendo alerta 3 10.000 -

10
populagiio, no prazo e nas condigdes indicados pela’ au-
toridade sanitéria

11 Anuéncia em processo de pesquisa-clinica 10.000 B

12 Alteragfio ou acréscimo na-autorizagio de funcionamen- 4.000 ---
to

13 Substituigdo de repr legal, responsdvel técnico  ISENTO e
ou cancelamento de autorizagio

14 Certiddo, atestado e demais atos declaratérios 1.800 e

15 Desarquivamento de processo e scgunda via de docu- 1.800 e
mento

Notas:

1. Os valores da Tabela ficam reduzidos em:

a) quinze por cento, no caso das empresas com faturamento anual igual ou inferior @ R$
50.000.000,00 (cingilenta mithges -de reais) e superior a R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de
reais);

b) trinta por wento, no caso das empresas com faturamento igual ou inferior a R$ 20.000.000,00
(vintc milhGes de reais) ¢ superior a R$ 6.000.000,00. (scis mithdes de reais); e

c)-sessenta por cento, no caso das empresas com faturamento igual ot -inferior a R$-6.000.000,00
(seis mithdes de reais);

d) noventa por cento, no caso das pequenas empresas;

¢) noventa ¢ cinco por cento, no caso das microempresas, exceto para os itens 3.1, cujos valores, no
caso de microempresa, ficam reduzidos em rnoventa por cento.

2, Para as pequenas ¢ microempresas, a faxa para concessdo de Certificagiio de Boas Prdticas .de
Fabricagdo € Controle- serd cobrada para cada-estabelecimento ou. unidade fabril.

3. Até 31 de dezembro de 2001, as microempresas. estarfio isentas da taxa para concessio de
Certificado de Boas Priticas de Fabricagiio e Controle, Registro ou Renovagiio de Regisiro- de
Produtos-vu-Grupo de Produtos, bem como das taxas relativas 2s hipéteses-previstas nos itens 5.2.1
¢ 5.10.1, pudendo essa isengdo ser-prorrogada, até 31 de dezembro de 2003, por deciséio da Diretoria
Colegiada da ANVISA,

4, Serdi .considerado novo, para efeito de Registro-ou Renovagiio de Registro, o medicamento que
contenha molécula nova e tenha-prote¢do patentéria.

5. Os valores da Tabelu para Renovagdio de Registro de Produto ou Grupo de Produtos seriio
reduzidos em dez por cento na renovagiio.

6. O enquadramento como pequena empresa ¢ microcmpresa, para os efeitos previstos no item 1,
dar-se-4 em conformidade com o que estabelece-a Lei n® 9.841, de 5 de outubro de 1999,

7, Fica isenfo o recolhimento deé taxa para emissdo ‘de ceriiddes, atestados e demais atos de-
claratérios, desarquivamento de processo e segunda via-de documento,-quanto-se-tratar de atividade

voltada para exportagfo.

8. Fica isento-o recolhimento-de taxa para acréscimo-ou. alteraglio de registro, referente a texto de
‘bula, fqnnul.’mo de uso e rotulagem, mudanga de nimero-de telefone, niimero de CGC/CNF], ou
outras informagdes legais, conforme dispuser ato da. Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional dé
Vigildncia Sanitdria, :

9. Os valores derl;cdugﬁo previstos no item 1 ndo: se aplicam. aos.itens' 3.1.5-¢- 5.1.13 da Tabela, ¢
-As-empresas localizadas em pafses-que ndo os. membros. do Mercosul.

10. A Diretoria Colegiada adequard o disposto no item- 5.14 ¢ seus-descontos ao porte das em-
barcagdes ‘por- arqueaglio Ifquida ¢ classe, tipos de navegagdo, vias navegéveis ¢ deslocamentos

. efetuados.

11. Para os-efeitos do disposto no-item anterior, considera-se:

11.1. Arqueagdo lfquida - AL: expressio .da ;cagacidade iitil de- uma embarcagdio, determinada de
acordo com as prescrigdes. dessas r?rag,,sendo ungio do volume dos espagos. fechados destinados
ao. transporte..de carga, do mimero de pnss;;geiros transportados,. do local onde sérfio transportados
os passageiros, da relagiio calado/pontal e da arquéagdo bruta, entendida arqueagdo liquida ainda
como-um tamanho adimensional, : )

11.2. Classe de embarcagdes: esporte recreio,. pesca, passageiros, cargas, mistas ¢ outras.
11.3. Tipo de navegagiio:

11.3.1. Navegagio de Mar Aberto: realizada cmi dguas maritimas consideradas desabrigadas, po-
dendo ser de:

11.3.1.1. Longo-Cutso: aquela realizada cntre portos brasileiros ¢ cslmngeikbs;

11.3:1.2. Cabotagem: aquela realizada entre-portos ou pontos do territério -brasileiro utilizado 4 via
maritima ou esta ¢ as vias navegdveis interiores; e

11.3.1.3. Apoio Marftimo: aquela realizada para apoio logfstico 2 émbarcagdes ¢ instalagdes cm
dguas territoriais nacionais € na zona_econfmica exclusiva, que atuem nas atividades-de pesquisa e

lavra-de minerais ¢ hidorcarbonetos;

11.3.2. Navegacdo de Interior: realizada em hidrovias interiores -assim considerados rios, lagos,

-canais, lagoas, bafas, angras, enseadas e -fireas-maritimas consideradas abrigadas;

11.3.3. Nayegaclio de Apoio Portudrio: realizada exclusivamente nos portos e terthinais aquavidrios
para atendimento de embarca¢Bes ¢ instalagdes portudrias.

11.4. Vias navegdveis: maritimas, fluviais, lacustres.

{1.5. Deslocamentos: municipal; fm_ermunicipal, interestadual ¢ internacional. B

MEDIDA PROVISORIA Nt 2.136-36, DE 27 DE MARCO DE 200!

Dispde sobre a-criagdo, reestruturagfio-e or-
ganizagiio de carreiras, cargos e-fungdes co-
missionadas técnicas no ambito da Admi-
nistragdio Piblica Federal direta, autirquica
¢ fundacional, ¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuigdo que the confere o art. 62 da Constituigdio, adota a seguinte
Medida Provisdria, com forga de lei:

Arl. 1* Esta Medida Proviséria dispée sobre a cria-
¢io das Camemas de Procurador Federal e de Fiscal Federal Agro-
pecudrio, reestrutura © organiza as seguintes carreiras ¢ ¢argos:

1 - Anahsta de Finangas ¢ Controle ¢ Técnico de
Finangas ¢ Controle:

I - Analista de Plancj > ¢ Org
) € Cvl, )

[l - Analista de Comércio-Exterior;

1V - Especialista em Polfticas Piblicas e Gestiio

Governamental;

V  Técnico de Plancjamento ¢ Pesquisa ¢ demais
cargos de nivel superior ¢ de nive! intermedidrio do Instituto de
Pesquisa Econ6mica Aplicada - IPEA;

VI - Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-

o ¢ Tée-

awo de Plangj

1500;

V1L - Analista, Procurador-¢ Técnico do Banco Cen-
tral do Brasil;

VIIT - Inspetor e Analista da Comissio de Valores
Mobilidrios - CVM; .

IX - Analista Técnico da Superintendéncia de Se-
guros Privados - SUSEP;

X - Carreira de Pesquisa em Ciéncia ¢ Tecnologia;

XI --Carreira de Desenvolvimento Tecndl6gico; ¢

XII - Carreira de Gestio, Plancjamento e Infra-Es<
trutura em Ciéncia ¢ Tecnologia.

Art. 27 As carreiras e os cargos a que sc referem o
astigo anterior sdo agrupados em classes ou categorias ¢ padrdes, na
furma dos Anexos I 11 e TIT

Art. 3% O ingresso nos cargos de que trata esta

Modida Proviséria far s 4 no padriio inicial da classe ou categoria
o dnerespechivecargo, mediante concurso puiblico de provas ou

Popreses o titales, exagindo securso superior ou médio, ou equi-
alente voncduido, conforme o nivel do cargo, observados os re-

quisitos fixados na legislagdo pertinente.

Pardgrafo dnico O cuncurso referido no caput po-
deed e enbizade putdteas Jo ospaalizagdo, urganizado em uma ou
mas tases, meluindo, se for o caso, curso de formagdo, conforme
dispusar o Ldital o abertura do certame, observada a legislagiio per
hoenke

Art, 4® O-desenvolvimento-do servidor nas carreiras
¢ nos cargos de que trata o art. 1* desta Medida Proviséria ocorrerd
mediante progressdo funcional e promogio.

§ 1° Parafins desta Medida Provis6ria, progressio €
a passagem do-seividor para- o padriio: de vencimento  imediatamente
superior dentro dé uma mesma classe ou categoria; ‘¢ promogio, a
passagem do servidor do Gltimo padriio de uria classe ou categoria
para o primeiro padrio da classe ou calegoria imediatamente su-
perior.

§ 2° A progressdio funcional e a promogiio obser-
varfio 0s requisitos fixados em regulamento,

$ 3% O servidor em estdgio.probatério serd-objeto.de
avaliagiio especilica, ao final da. qual, se confirmado no-cargo, obterd
a progressiio para o padriio imediatamente superior da classe .ou
calegoria inicial, vedando-se-the, duranto esse periodo, a progressio
luncional.

. Adt. 5* £ de quarenta horas semanais a jornada- dé
trabalho dos integrantes dos cargos e carreiras a que se refere esta
‘Medida Proviséria.

CARREIRAS E CARGOS DO GRUPO GESTAO

Art. 6* Os cargos cfetivos.de que tratam oS incisos
Ia VIdo.art. [*daLein®9.625, de 7 de abril de 1998, & o inciso II
do-.art. 12 da Lei. n® 9.620,.de 2 de abril de 1998, reestruturados. na
forma do Anexo I, tém a sua correlagdio de cargos estabelecida no
Anexo XVII,

Pardgrafo tdnica. ‘Os cargos vagos de Técnico de

‘Plangjamento e Orgamento existentes-em 30 de-junho-de 2000; ¢ os
que vagarem a- partir dessa data, ficam automaticamente-extintos.

Art. 7*Incumbe 208 ocupanies dos cargos de que trata
o artigo anterior 0-exercicio das atribuigbes previstas em leis ¢ re-
gulamentos cspecificos, em especial o-disposto.nos arts. 21 a 24 da.Lej
n® 9,625, .de 1998, ¢ no inciso 1 do art. 1° da Lei n* 9.620, dc 1998,

Art, 8° Ficam extintas. a Gratificagio de Desem-
;penho ¢ Produtividade. - GDP, de que trata o art. .1* da Lei n® 9.625,
-de 1998, e a-Gratificagiio de Planejamento, Orgamento ¢ de Finangds
¢ Controle, de: que-trata o art. 7° da Lei n? 8:538; de-21 de dezembro
de 1992, ¢ institofda a Gratificagfio-de-Desempenho-de: Atividade-do
Ciclo: de Gestiio ~ GCG, devida aos integrantes. dos. cargos referidos
no art, 6° desta Medida Provis6iia, o percentual. de-até cingilenta.por
cento, incidente sobre: o vencimento bdsico do setvidor, conforme
valores.estabelecidos .nos Anexos VII-e VUL

§ 1* A GCG serd atribuida em fungiio do efctivo
desempenho do servidor, bem assim de inefas de desempenho jris-
utucionad fixadas, na forma estabelecida cm ato do Poder ‘Executivo.

§ 2° At vinfe pontos percentuais da GCG serdo
atribufdos em fungfio do alcance das metas institucionais,

Art.. 9% A Gratificagio de Desempenho-¢ Eficiéncia
- GDE,.de que ‘trata -0 art. 10 da Lei n* 9.620, de 1998, nio serd
devida ao0s ocupaites do cargo-de Analista de Comércio Exterior, a
partir de 30 de junho de 2000.

Art, 10. Qs critérios-de que tratam-os arts. 1%, 7% ¢
82 da Lei n® 9.625, de 1998, e-os arts. 16 e 17 da Lei n* 9.620; de
1998, aplicam-se a-GCG.

Parégrafo dinico. Os ocupantes dos cargos efetivos da
Cayreira de Finangas e Controle, em exercicio na Secretaria do Pa-
‘triménio da Unido, em- 31 de dezembro de 1998, fazem jus .2 GCG.

- CARREIRAS E CARGOS DA CVM E DA SUSEP

Art, 11. Os cargos cfetivos de Inspetar-e Analista da
Comissio de Valores Mobilidrios ~ CVM: ¢ de Analista Técnico da
Supetintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, de que-tratam o Voto
do -Consclho-Monetdrio Nacional - CMN n®* 401, de 28.de juneiro de
‘1987, ¢ a Resolugic~do Consclho Nacional: de Scguros Privados -
CNSP nt 7, de 3 de outubro de 1988, réestruturados -na forma .do
Anexo I, tém sua correlagio de cargos.esiabelecida no Anexo XVII,

© Art. 12, Tocuinbe aos-ocupantés dos cargos dé que
trata o artigo anterior o exeicicio das atribuigSes previstas-em leis ¢

" regulamentos especificos, em especial o disposto no art, 1% da-Lei-n®

9.015, de 30 de margo. de 1995, :

Art. 13. Ficam institwidas a Gratificagdo de De-
sempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobilidrios -
GDCVM, devidd aos ocupantes dos cargos de Inspetor e Analista da
CVM, e a-Gratificagiio de Desempenho-de Atividade-de Audiforia de
Seguros Privados - GDSUSEP, devida-aos ocupantes dos cargos de
‘Analista Técnico da-SUSEP, no percentual de-até cingiienta por cerito,
incidente sobre o vencimento bisico do- servidor, conforme- valores
estabelecidos no Anéxo VII..

. § 12 A GDCVM ¢ a GDSUSEPseriio atribuidas em
fungdo do efetivo desempenbo.do servidor; bem -assim de mietas-de
desetnpenho institucional fixadas, na forma -estabelecida em ato do
Poder. Executivo. .

§ 22 Até vinte pontos percentuais .das gratificagdes

-de que trata o caput deste artigo serdo- atribuidos em fungiic do

alcance das metas institucionais.

Art. 14. Os ocupantes dos cargos de Inspetor €-Ana-
lista-da CVM e de Analista Técnico da SUSEP ndo fizem jus &
percépgiio da Reiribuigio Varidvel: da Comissfio de Valores Mobi-
lifrios ¢ da Retabuigdo Varidvel da Superintendéncid de Seguros.
Privados, respectivamente, de que trata a-Léi-n® 9.015, de 1995,

Att, 15. A GDCVM: ¢ a GDSUSEP serdo integral-
mente pagas, respectivamente, com os recursos arrecadados. na ‘forma
das Leis n® 7.940 ¢ n® 7.944; ambas de 20 de.dezembro-de 1989,.que
institfram a Taxa de Fiscalizagiio do Mercado.de Valores Mobilidrios
e a Taxa: de Fiscalizagiio do Mercado-de Seguros.
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