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dar, Bairro Cidade Jardim Cidade Jardim - BELO HORIZONTE -
MG. Entrega das Propostas. a partir de 08/09/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 21/09/2015 as
14h00 site www.comprasnet.gov.br.

ALEXANDRE MIRANDA DOS SANTOS
Equipe de Apoio

(SIDEC - 04/09/2015) 070014-00001-2015NE000212
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 52/2015

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo
N° 10471/2015. Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos de seguro de veiculos para a
frota oficial do Tribunal Regional Eleitoral do Para

SANDRO GONCALVES BORGES
Diretor-geral Substituto

(SIDEC - 04/09/2015) 070004-05606-2015NE000165

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. Prot. n.° 15.971/2015. Contrato n.° 49/2015. Contratante: Uni&o,
por intermédio do TRE/PA. Contratada: Projebel Servicos Comércio
Ltda. Objeto: Prestagdo de servigos de office-boy. Fundamento legal:
Pregdo Eletronico n.° 34/2015. Valor global: R$218.629,84. Nota de
Empenho: 2015NE001148, PTRES 084538, ND 33.90.37. Vigéncia:
12 (doze) meses, contados da assinatura. Data da Assinatura
04/09/15. Signatérios: Sandro Gongalves Borges, Diretor-Geral Subs-
tituto do TRE/PA, pela Contratante; André Ricardo Batista Nunes,
pela Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. Prot. 15.121/2011. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.°
74/2014. Contratante: Unido, por intermédio do TRE-PA. Contratada:
Maria Morais Cardoso, CPF: 701.110.902-10. Objeto: | - Prorrogar a
vigéncia do contrato por 2 meses (até 19/10/15); |l - Reajustar o valor
do contrato de acordo com a variagdo do IPC-A (julho/2014 a ju-
nho/2015), no percentual de aproximadamente 8,89%, passando O
valor mensal da locagdo de R$ 4.000,00 para R$ 4.355,78. Data da

Assinatura: 18/08/2015. Signatarios: Janilze Rodrigues Santos, Di-
retora-Geral Substituta do TRE-PA, pela Contratante; Maria Morais
Cardoso, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DA PARAIBA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO n° 21/2013 -
TRE/PB; Processo n® 17.080/2015; LOCATARIO: TRE-PB, CNPJ
06.017.798/0001-60; LOCADORA: ALESSANDRA DE ARAUJO
COSTA, CPF: 045.853.074-35; OBJETO: prorrogar a vigéncia do
Contrato n° 21/2013 TRE/PB por mais vinte e quatro meses; bem
como a revisdo .do seu valor mensal FUNDAMENTO LEGAL: art.
18 da Lel n° 8.245/91 e no art. 62, § 3°, |, da Lei n° 8.666/93 e foi
celebrado de acordo com o contido no Processo n° 17.080/2015-
COMAT; DATA DA ASSINATURA:19/08/2015; SIGNATARIOS:
Ranulfo Lacet Viegas de Araljjo, pelo locatério e Alessandra de Aral-
jo Costa, pela locadora.

EDITAL N° 1, DE 4 DE SETEMBRO DE 2015
ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e
horérios a serem oportunamente divulgados, Concurso Piblico para provimento de cargos efetivos, de nivel médio e nivel superior, do Quadro de Pessoa deste Tribunal, o qual se regera de acordo com as Instrugdes
Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundaggo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribui¢bes ultimam-se com a
publicagdo do ato que homologa o resultado final do concurso. 1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas disponiveis e das que vierem a surgir, relativas aos cargos constantes no Capitulo 2, obedecida
a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital. 1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba reger-se-80 pelas normas
congtitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacdo pertinente, em especial das Leis n° 8.112/1990, Resolucdo TSE n° 23.391/2013 e suas ateraces posteriores. 1.4 Os candidatos aos cargos/areas/es-
pecialidades do presente Concurso ficaréo sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n° 8.112/90 e alteracbes posteriores, salvo disposicdes em leis especificas. 1.5 Antes da
nomeagdo dos candidatos habilitados no Concurso Publico e conforme o disposto na Resolugdo TSE n° 23.430 e na Resolucdo TRE/PB n° 04/2015, seréo ressalvadas as vagas destinadas a recomposi¢do dos cargos
destinados a retribuicdo das redistribuigdes obrigatorias. A seguir, conforme o disposto na Resolugdo TSE n° 23.092/2009, o TRE/PB realizara concurso interno de remogdo. Os candidatos melhores classificados no
concurso publico serdo nomeados para as localidades remanescentes (seja interior do Estado, sgja Capital), ap6s a realizaco do concurso de remocdo. 1.6 Os cargos/areas/especiaidades, os codigos de opgdo, a
escol aridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneragdo inicia sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital. 1.7 A descricdo das atribuigdes basicas dos cargos/areas/especialidades consta do Capitulo 2 deste
Edital. 1.8 O contelido programético consta do Anexo | deste Edital. 1.9 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundlag:ego Carlos Chagas por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de
Brasilia).

2. DOS CARGOS 2.1 O vaor da inscricdo, os cargos/areas/especialidades, os codigos de opgdo, a escolaridade/pré-reguisitos, 0 nimero de vagas e a remuneragdo inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo - Valor da Inscrigdo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

Remuneragdo: R$ 8.863,84¢“)

Codigo Cargo/Area Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem comprovados no ato da posse) Total de Va N° de vagas reservadas ao: N° de vagas reservad
Opcao ] ] ] ] ] gasth) candidatos com Deficiéncia® |aos candidatos Negros®
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior, 04 +
A0l |Anaista Judiciério - inclusive licenciatura plena, em qualquer érea de formagéo, fornecido por Cadastro - 01
Area Administrativa instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac@ (MEC). de reserva

Notas: @ Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros). @ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no
Capitulo 5 deste Edital. @ Reserva de vagas para candidatos negros. ) Valor vigente, correspondente a Vencimento + Gratificagdo de Atividade Judicidria (GAJ) + Vantagem Pecuni&ria Individual (VPI).

Ensino Médio Completo - Valor da Inscrigdo: R$ 60,00 (sessenta reais)

Remuneragdo: R$ 5.425,79¢)

Cadigo Cargo/ArealEspecialidade Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem comprovados no ato da posse) Total de Va- N° de vagas reservadas a0 N° de vagas reservad
Opgao . ) ) i i ] gas) candidatos com Deficiéncia® |aos candidatos Negros®
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 13 +
B02 Técnico Judiciério - undo grau) ou curso técnico %Jival ente, expedido por institui¢éio reconhecida Cadastro 01 03
Area Administrativa pelo Ministério da Educacéo (MEC). de Reserva
Certificado, devidamente registrado, de concluso do ensino médio (antigo segundo
) o ) grau), ou curso técnico equivaente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
Técnico Judicidrio - Area Apoio |pelo Ministério da Educagdo (MEC), em conjunto com certificado de habilitagdo
C03 E%recializado - Especiaidade em cursos de programaggo de sistemas, com carga horéria total de, no minimo, 120 01 + - -
ogramagdo de Sistemas horas-aula, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC. Também, serdo aceitas Cadastro
horas-aula das disciplinas de programaggo, banco de dados e engenharia de de Reserva
software, em curso superior na &rea de Tecnologia da Informag&o, cursadas em
instituico reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC). ] )
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio (antigo segundo
grau) ou curso técnico equivalente, expedido por institui¢éio de ensino reconhecida
; pelo Ministério da Educagdo (MEC), em conjunto com certificado de habilitagdo
Técnico Judicidrio - Area Apoio |em cursos de operagdo de computadores, com carga horédria de, no minimo, 120 01 +
D04 Especidizado - Especialidade horas-aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também ser&o aceitas Cadastro - -
Operacdo de Computadores horas-aula das disciplinas de Arquitetura e Organizaggo de Computadores, Sistemas de Reserva
Operacionais, Redes de Computadores e Eletronica, em curso superior na &rea de
Tecnologia da Informagéo, cursadas em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Notas: W Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros). @ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados
no Capitulo 5 deste Edital. ® Reserva de vagas para candidatos negros. ) Valor vigente, correspondente a Vencimento + Gratificagdo de Atividade Judicidria (GAJ) + Vantagem Pecunidria Individual (VPI).

2.2 A aplicagdo das provas ocorrerd nas cidades indicadas no Anexo |, de acordo com a opgéo feita pelo candidato no link de inscri¢éo, observado o item 8.1 e subitens do Capitulo 8. 2.3 Descri¢do Suméria
das Atribuictes Basicas dos Cargos/Areas/Especialidades 2.3.1 Analista Judicidrio - Area Administrativa Realizar as atividades de nivel superior, relacionadas com as funges de administracdo de recursos humanos,
materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais. 2.3.2 Técnico Judiciério - Area
Administrativa Executar atividades de nivel intermedidrio relacionadas com as funcdes de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento
organizacional e suporte técnico e administrativo &s unidades organizacionais. 2.3.3 Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Programacéo de Sistemas Executar atividades de nivel intermediério
relacionadas com a programagdo de sistemas informatizados. 2.3.4 Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Operacdo de Computadores Executar atividades de nivel intermediério relacionadas
com operacao e manutencdo de equipamentos de informatica. .

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/AREASESPECIALIDADES 3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo/arealespecididade e
devera atender as seguintes exigéncias na data da posse: a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes dos Decretos de n° 70.391, de 12 de abril de 1972, n° 70.436, de 18 de abril de 1972 e
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, parégrafo 1° b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos; c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais; d) estar em dia com os deveres do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo masculino; €) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos; f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137
daLei n°8.112/90; g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e cumprir os requisitos constantes do Capitulo 14 deste Edital; h) ter aptiddo fisica e menta para
0 exercicio das atribui¢fes do cargo/area/especialidade, conforme artigo 14, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90. i) ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria (Art. 366, do
Codigo Eleitoral); j) nao haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva do exercicio da fungdo publica, nos Ultimos 5 (cinco) anos. 3.2 O candidato que, na data
da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perderd o direito & investidura no cargo/area/especialidade para o qual fol nomeado. 3.3 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015090800155
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