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Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome

GABINETE DA MINISTRA
EXTRATO DE COOPERACAO

PARTICIPES: a Unigo, por intermédio do Ministério do Desenvol-
vimento Social e Combate a Fome, e a Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

ESPECIE: Termo de Cooperacdo n° 003/2013 (Processo n°
71000.101452/2013-89).

OBJETO: Apoio a realizagdo da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, com o Suplemento sobre Seguranga Alimentar,
que permitird a atualizagdo dos dados coletados em 2004 e 2009 e
agregara insumos para 0 acompanhamento e avaliagéo da efetividade
das politicas do Ministério do Desenvolvimento Socia e Combate a
Fome (MDS).

VALOR TOTAL: R$ 5.999.225,00

VIGENCIA: 31/12/ 2014.

DATA E ASSINATURA: 14 de outubro de 2013.

TEREZA HELENA GABRIELLI BARRETO CAMPELLO, Ministra
de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - CPF n°
491.467.346-00, WASMALIA SOCORRO BARATA BIVAR, Presi-
dente da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
CPF n° 346.005.820-04.

SECRETARIA EXECUTIVA
EXTRATO DE CONTRATO

Organizacdo das Nagbes Unidas Para A Educacdo, A Ciéncia e A
Cultura - Unesco.

Ministério do Desenvolvimento Socia e Combate & Fome
PROJETO 914BRZ3002 - Apoio a0 Programa Bolsa Familia e ao
Plano para Superac@o da Extrema Pobreza.

VIGENCIA: 21/10/2013 a 16/10/2014

VALOR DO CONTRATO: R$ 90.000,00

OBJETO DA CONTRATACAO: Acompanhar e analisar a moda-
lidade Compras Institucionais do Programa de Aquisicdo de Ali-
mentos da Agricultura Familiar (PAA), visando estabelecer suas po-
tencialidades como uma nova ferramenta de uso do poder de compra
do Estado como indutor de avangos na economia local de base fa-
miliar e suas organizagles, visando a atingimento dos objetivos do
Plano para Superagdo da Extrema Pobreza.

EDITAL: 49/2013

MODALIDADE: Produto.

SIGNATARIOS: Lucien Andre Munoz, Diretor UBO da UNESCO no
Brasil e José Carlos Martinez Fernandez (CPF: 892.245.827-53).

EDITAL N°® 69/2013

Prorrogacdo de prazo para recebimento dos curriculos

Projeto de Organismo Internacional Unesco 914/BRZ/3002

Contrata na Modalidade Produto - Publicagdo do Objetivo/Vaga: Ela
borar estratégia de comunicag@o envolvendo parceiros institucionais
das diversas acOes relacionadas a inclusdo produtiva rural, a fim de
direcionar a divulgacdo das informagdes sobre elas, visando a qua-
lificagdo da comunicagdo no trabalho executado pelos gestores, bem
como a melhoria do acesso do publico beneficidrio em gerd. - |
(uma) VAGA.

Qualificagdo Profissional: Curso superior concluido nas é&reas de
Ciéncia da Informagéo ou Comunicagdo, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e experiéncia minima de 5
(cinco) anos na érea de formagao.

O Termo de Referéncia estd disponivel no sitio:
http://www.mds.gov.br/acesso-a-informacaollicitacoesecontratos/orga-
nismos-internacionais-pessoa-fisica/editais-disponiveis. Os interessa-
dos deverdo enviar o curriculo a partir do dia 07/10/2013 até o dia
22/10/2013 para 0 endereco: sedpi.914brz3002@mds.gov.br (exclu-
sivamente). O curriculo deverd ser enviado em formato PDF, no
modelo disponivel no sitio (http://www.mds.gov.br/acesso-a-informa-
cao/licitacoesecontratos), bem como o nimero do edital devera ser
informado no campo assunto - e-mails que ndo atenderem a tais
requisitos serdo desconsiderados. Em cumprimento ao disposto no
Decreto n.° 5.151 de 22 de julho de 2004, as contratacbes serdo
efetuadas mediante processo seletivo simplificado (andlise de cur-
riculo e entrevista), sendo exigida dos profissionais a comprovagdo da
habilitaco profissional e da capacidade técnica ou cientifica com-
pativel com os trabalhos a serem executados. "E vedada a contra-
tacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo PU-
blica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, direta ou
indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas,
no ambito dos acordos de cooperacdo técnica internaciona.

IARA CRISTINA DA SILVA ALVES
Diretora de Projetos Internacionais

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

AVISO DE CANCELAMENTO
PREGAO N° 6/2013 - SRP

Ata de Registro de Pregos - Preg@o 06/2013 (SRP), processo
71000.047900/2012-19, Validade 12 meses. FICA CANCELADA A
ATA: ITEM 6 - Riotron Comércio e Mé&quinas Ltda - EPP, CNPYMF:
06.038.098/0001-52. PUBLICACAO EM: 02 de setembro de 2013.
Assinatura das Atas: 12/08/2013.

Brasilia-DF, 17 de outubro de 2013
CRISTIANE DOS SANTOS NERY OLIVEIRA
Coordenadora Geral de Licitagbes e Contratos

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 24/2013

Torno publico o resultado do certame supracitado que teve
como vencedora a empresa Voetur Cargas e Encomendas Ltda,
CNPJMF:24.893.687/0001-08, com o valor total de R$ 2.869.999,99.
A Ata de Redlizacdo do pregdo encontra-se disponivel no sitio
www.comprasnet.gov.br.

IONE CRISTINA FRANQOES
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 17/10/2013) 550005-00001-2013NE000005

SECRETARIA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETORIA-EXECUTIVA

DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAIS DE NOTIFICAGAO

O Diretor do Fundo Nacional de Assisténcia Social, em
cumprimento da exigéncia prevista nos paragrafos 3° e 4°, Artigo 26
daLel n°9.784, de 29.01.99, convoca os abaixo nomeados a retirar e
atender a notificagdo referente a pendéncia na prestacdo de contas de
recursos transferidos pelo FNAS, que se encontra sob a guarda da
Coordenagdo de Prestagdo de Contas, situada no Setor de Admi-
nistracéo Federal Sul/SAFS - Qd. 2 - Lote 08 - Bl. H - Sala T-08,
Edificio Sede do FNAS, Brasilia/lDF. O ndo atendimento no prazo de
05 dias, contados da data de publicagdo deste, ensgjard a instauragéo
de Tomada de Contas Especial:

N°. 311/2013 - Ademar Pinto Rosa, CPF n° 066.343.625-72,
Ex-Prefeito Municipal de  Guaratinga/BA, Oficio n°
3.560/CGPC/DEFNAS/SNAS/MDS, Servico de Protegdo Social B&
sica e Especia - Processo n° 71001.030465/2009-70.

N°. 312/2013 - Maria Elivénia de Andrade, CPF n°
225.748.752-49, Ex-Prefeito Municipal de Caracarai/RR, Oficio n°
2.800/CGPC/DEFNAS/SNAS/MDS, Servico de Protegdo Social B&
sica e Especia - Processo n° 71001.091894/2008-32.

BrasiliaDF, 17 de outubro de 2013.
ANTONIO JOSE GONCALVES HENRIQUES
Diretor Executivo

Ministério do Desenvolvimento, Industria

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados na localidade de redlizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Federais (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e suas ateragoes).

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR |

CARGO 1: ANALISTA TECNICO -ADMINISTRATIVO

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de nivel su-
perior em qualquer &rea de formagdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior recophecida pelo Ministério da Educac@o (MEC).

ATRIBUICOES: plangamento, supervisao, coordenacéo,
controle, acompanhamento e a execugao de atividades de atendimento
ao cidadao e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior,
necessarios ao exercicio das competéncias constitucionas e legais a
cargo dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica federal, bem
como a implementacdo de politicas e a realizagéo de estudos e pes-
quisas na sua &rea de atuagao, ressalvadas as atividades privativas de
carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e re-
cursos disponiveis para a consecuGdo dessas atividades.

REMUNERACAO: R$ 3.980,62.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO 2: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado de conclusdo de ensino médio (an-
tigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo( MEC).

ATRIBUICOES: execugdo de atividades técnicas, adminis-
trativas, logisticas e de atendimento, de nivel intermediério, relativas
a0 exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos
orgaos ou entidades da Administracdo Pdblica federa, ressalvadas as
privativas de carreiras especificas, fazendo uso de todos os equi-
pamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades,
além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua
&rea de atuaco. .

REMUNERACAQ: R$ 2.570,02.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituig&o
Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagbes militares, em caso de
candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atri-
buicbes do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitag@o de inscrigo,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

e Comércio Exterior 4 DAS VAGAS
Cargo Gera Candidatos com|Total
] . . deficiencia
SECRETARIA EXECUTIVA Anaisa Tecnico Adminis- 71 4 »
Agente Administrativo 28 2 30

EDITAL N° 1, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL
INTERMEDIARIO

O Secretério-Executivo do Ministério do Desenvolvimento,
Indistria e Comercio Exterior (MDIC), tendo em vista o disposto na
Portaria n° 115, de 23 de abril de 2013, do Ministério do Plane-
jamento, Orgcamento e Gestéo, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto
de 2009, e suas ateragOes, na Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, e suas alteraces, e na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e suas dteragdes, torna publica a realizaco de concurso pu-
blico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e nivel
intermediério do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
para 0 Quadro de Pessoa do Ministério do Desenvolvimento, In-
dustria e Comércio Exterior, mediante as condi¢Bes estabelecidas
neste edital. ~

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edita e exe-
cutado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo de Eventos da Uni-
versidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital com-
preenderd as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carédter eliminatorio e classificatorio,
para todos os cargos, de responsabilidade do CESPE/UnNB;

b) provas discursivas, de cardter eliminatério e classifica-
tério, para todos os cargos, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 As provas objetivas, as provas discursivas e a pericia
médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia seréo rea
lizadas na cidade de Brasilia/DF.

4.1 DA LOTACAOC:

4.1.1 Todas as vagas constantes nesse edital serdo para a
cidade de Brasilia/DF.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% ser&o providas
na forma do § 2° do artigo 5° da Lel n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragOes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentua de que trata o subitem
5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5°
daLei n°8.112/1990. 5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas
para os candidatos com deficiéncia nos cargos com himero de vagas
igual ou superior a 5.

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
devera

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cpiasmplesdo Cadastro de PessoaFigca(CPF) elaudo
médico (origing ou copiaautenticadaem cartdrio), emitido nos Ultimaos doze me-
s, detando aespédeeo grau ou nive dadeficiénda, com expressareferénciaao
codigo correspondente da Classificac@o Internaciond de Doengas (CID-10), bem
como aprovave causadadefidéncia naformado subitem 5.2.1 deste editdl.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a copia
simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 5.2 deste edital, via

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013101800155

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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