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EDITAL N° 3, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE
GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM

CIENCIA E TECNOLOGIA

A DIRETORA INTERINA DO CENTRO NACIONAL DE
MONITORAMENTO E ALERTAS DE DESASTRES NATURAIS,
no uso de suas atribuicdes que Ihe foi conferida pela Portaria da Casa
Civil n.° 640, de 22 de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial da
Uni&o n° 164, de 26 de agosto de 2013, Segéo 2 e considerando a
autorizag@o concedida por meio da Portaria n®. 241, de 04 de julho de
2013, do Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestdo, publicada
no Diario Oficial da Unido, de 05 de julho de 2013, e da Portaria n®
1354 de 27 de dezembro de 2013 do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovag8o, publicada no Diério Oficia da Unido de 30 de
dezembro de 2013, torna plblica a abertura de inscrigdes e estabelece
normas para a realizagdo do Concurso Plblico de provas e titulos
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de
Analistas em Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Gestdo, Plane-
jamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei
n° 8.691, de 28 de julho de 1993, publicada no Di&io Oficia da
Uni&o de 29 de julho de 1993, para lotagdo no Centro Naciona de
Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais - CEMADEN, do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, observado o disposto
na Lel n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Di&rio
Oficial da Uni&o de 12 de dezembro de 1990, no Decreto n° 6.944, de
21 de agosto de 2009, publicado no Di&rio Oficial da Unido de 24 de
agosto de 2009, e na Portaria MP n° 450, de 6 de novembro de 2002,
publicada no Diério Oficia da Unido de 7 de novembro de 2002, e
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e exe-
cutado pelo Centro Naciona de Monitoramento e Alertas de De-
sastres Naturais (CEMADEN).

1.2. A selecdo para os cargos de que trata este edital com-
preenderd 0 exame de habilidades e conhecimentos mediante a apli-
cagdo de provas objetivas e de provas discursivas, de carédter eli-
minatério e classificatorio, e avaliagdo de titulos, de caréter clas-
sificatério, para todos os cargos, de responsabilidade do CEMA-
DEN/MCTI.

1.3. O Concurso Publico sera realizado em S8o José dos
Campos, SP, Brasil.

1.4. O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos de caréter
eliminatorio e classificatério, para todos os cargos,

b) Andlise de Titulos e Curriculo, de caréter eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos.

1.5. A jornada de trabalho para todos os cargos seréa de 40
(quarenta) horas semanais.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados a0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das FundagOes Publicas Federais (Lei n° 8.112/90 e alteragdes pos-
teriores).

1.7. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Ane-
XO0S:

Anexo | - Contelido programético;

Anexo Il - Normas para a andlise de titulos e curriculo;

Anexo Il - Cronograma do Concurso.

Anexo IV - Modelo de Ficha de Inscrigéo

Anexo V - Modelo de Curriculum Vitae

Anexo VI - Formulério para interposicdo de recurso contra
decisdo relativa ao concurso publico

ANEXO VII - Declaragdo de Copia Auténtica

2. DEFINIGAO DAS VAGAS E DESCRIGAO DOS CAR-
GOSs

2.1. DOS CARGOS

2.1.1. CODIGO DA VAGA: ANO1

QUANTIDADE DE VAGAS: 1 (uma)

CARGO: ANALISTA DA CARREIRA DE GESTAO, PLA-
NEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM CIENCIA E TECNO-
LOGIA

CLASSE: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA
PLENO 1

LOCALIDADE: S3o0 José dos Campos ou Cachoeira Pau-
lista, SP, ou outra localidade no territério nacional onde o CEMA-
DEN desenvolva atividades

ESPECIALIDADE: Comunicacdo Social em Desastres Na-
turais

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de
graduac@o de nivel superior, nas &eas de conhecimento de Jorna
lismo, ou Comunicagdo Social, ou &eas correlatas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagdo (MEC), acrescida de titulo de mestre ou de trés anos de ex-
periéncia, apds a graduagdo, em atividades de comunicagdo social em
Ciéncia e Tecnologia e participagéo em trabalhos interdisciplinares e
na elaborat;éo de relatdrios e de projetos correlacionados com co-
municacéio social na érea de Ciéncia e Tecnologia.

ATRIBUICOES DO CARGO: Apoio ao desenvolvimento de
estratégias de difusdo e comunicacdo para aumentar a percepgdo da
populacéo sobre a prevencdo de desastres naturais; ao desenvolvi-
mento de estratégias de comunicagdo e de delineamento dos perfis e
diferentes publicos alvos para difusdo técnico-cientifica dos conhe-
cimentos alcangados pelo CEMADEN; apoio a diregdo, coordenagéo,
organizacdo, planejamento e controle de atividades de difusdo de
informagdes ingtitucionais.

2.1.2. CODIGO DA VAGA: ANO2

QUANTIDADE DE VAGAS: 5 (cinco)

CARGO: ANALISTA DA CARREIRA DE GESTAO, PLA-
NEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM CIENCIA E TECNO-
LOGIA

CLASSE: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA
PLENO 1

LOCALIDADE: S30 José dos Campos ou Cachoeira Pau-
lista, SP, ou outra localidade no territério nacional onde o CEMA-
DEN desenvolva atividades

ESPECIALIDADE: Gestdo e Articulagdo Interinstitucional

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacgo de nivel superior, nas éreas de conhecimento de Ciéncias
Humanas, ou Sociais, ou Econémicas, ou Direito, ou Administragéo,
ou Engenharia de Produgdo, ou éreas correlatas, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), acrescida de titulo de mestre ou de trés anos de experiéncia,
apos a graduagdo, em atividades de gestdo, planejamento ou infraes-
trutura em Ciéncia e Tecnologia e participagcdo em trabahos inter-
disciplinares e na elaboragdo de relatérios e de projetos correla
cionados com a &rea de Ciéncia e Tecnologia

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar no desenvolvimento
de atividades de controle, avaliagdo e articulagdo interna do CE-
MADEN; avaiar e supervisionar a implementacdo da politica cien-
tifica e tecnolégica e suas prioridades, projetos de pesquisa e de-
senvolvimento na érea de gestdo publica; apoiar a elaboracdo de
relatorios de atividades. Apoio ao Desenvolvimento e estabelecimento
de parcerias institucionais entre o CEMADEN e |nst|tuu;o&s con-
géneres, fundamentais para a troca de dados e informagdes técnicas
na &ea de desastres naturais. Apoio a negociacdo naciona e in-
ternacional de acordos de cooperagdo técnica e tramitagdo de do-
cumentos para formalizagéo de parceria, bem como executar ati-
vidades relacionadas aos acordos, acompanhamento de execucéo de
contratos e elaboragdo de relatérios gerenciais, realizar estudos téc-
nicos que produzam alternativas e identifique as demandas do CE-
MADEN. Apoio a diregdo, coordenag8o, organizagdo, planejamento e
controle de atividades processuais ou juridicas do CEMADEN.

2.1.3. CODIGO DA VAGA: ANO3

QUANTIDADE DE VAGAS: 4 (quatro)

CARGO: ANALISTA DA CARREIRA DE GESTAO, PLA-
NEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM CIENCIA E TECNO-
LOGIA

CLASSE: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA
PLENO 1

LOCALIDADE: S8o José dos Campos ou Cachoeira Pau-
lista, SP, ou outra localidade no territério nacional onde o CEMA-
DEN desenvolva atividades

ESPECIALIDADE: Gestdo Administrativa

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo de nivel superior, nas éreas de conhecimento de Ciéncias
Humanas, ou Sociais, ou Econdmicas, ou Ciéncias Exatas e da Terra
ou Engenharias, ou Ciéncias Bioldgicas, ou areas correlatas, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), acrescida de titulo de mestre ou de trés anos de
experiéncia, apos a graduacdo, em atividades de gestdo, planejamento
ou infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia e participagdo em trabalhos
interdisciplinares e na elaboracdo de relatorios e de projetos, e gestdo
de processos administrativos.

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades de apoio &
direcéo, coordenacao, organl zagdo e plangiamento das atividades de
administracdo do CEMADEN incluindo
controle e avaiagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na
area de gestdo administrativa; conduzir e supervisionar a implemen-
tagdo da politica cientifica e tecnolégica e suas prioridades; produzir
relatorios anuais de atividades administrativas do CEMADEN, bem
como avaiar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados; acompanhar a avaliagdo de desempenho para servidores
do quadro de servidores; auxiliar no plangjamento estratégico do
CEMADEN; acompanhar a aplicagdo dos critérios de avaliagdo de
desempenho institucional.

2.1.4. CODIGO DA VAGA: ANO4

QUANTIDADE DE VAGAS: 4 (quatro)

CARGO: ANALISTA DA CARREIRA DE GESTAO, PLA-
NEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM CIENCIA E TECNO-
LOGIA

CLASSE: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA
PLENO 1

LOCALIDADE: Sdo José dos Campos ou Cachoeira Pau-
lista, SP, ou outra localidade no territério nacional onde o CEMA-
DEN desenvolva atividades

ESPECIALIDADE: Recursos Humanos

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo de nivel superior, nas éreas de conhecimento de Ciéncias
Humanas, ou Ciéncias Sociais, ou Engenharia de Producdo, ou areas
correlatas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescida de titulo de mestre ou
de trés anos de experiéncia, apds a graduacdo, em atividades de
gestdo de pessoa e de recursos humanos e ter participado de tra
balhos interdisciplinares ou da elaboracéo de sistemas de suporte, de
relatdrios técnicos e de projetos correlacionados com a érea de Cién-
cia e Tecnologia.  _

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades de gestéo
estratégica de pessoas, planejamento, organizagdo, supervisdo, de-
senvolvimento, execugdo e avaliagdo das atividades de recursos hu-
manos do CEMADEN; planegjar, desenvolver, executar, acompanhar e
avaliar planos, programas e projetos; realizar estudos técnicos que
produzam alternativas a melhor utilizagdo dos recursos humanos, den-
tre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;
processar informagOes; elaborar despachos, pareceres, informagdes,
relatérios, oficios, dentre outros.

2.1.5. CODIGO DA VAGA: ANO5

QUANTIDADE DE VAGAS: 4 (quatro)

CARGO: ANALISTA DA CARREIRA DE GESTAO, PLA-
NEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM CIENCIA E TECNO-
LOGIA

CLASSE: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA
PLENO 1

LOCALIDADE: S8o José dos Campos ou Cachoeira Pau-
lista, SP, ou outra localidade no territério nacional onde o CEMA-
DEN desenvolva atividades

ESPECIALIDADE: Gestao Orcamentéria e Financeira

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo de nivel superior, nas éreas de conhecimento de Ciéncias
Humanas, ou Ciéncias Sociais, ou Ciéncias Exatas, ou Engenharias,
ou é&reas correlatas, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educag@o (MEC), acrescida de titulo de
mestre ou de trés anos de experiéncia, apos a graduacdo, em ati-
vidades de gestdo orcamentéria e financeira e ter participado de tra-
balhos interdisciplinares ou da elaboracéo de sistemas de suporte, de
relatdrios técnicos e de projetos correlacionados com a érea de Cién-
cia e Tecnologia.  _

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades de plane-
jamento, desenvolvimento, execucdo e avaliagdo da gestéo financeira
e orcamentéria do CEMADEN; redlizar a promogédo da gestéo es-
tratégica e operacdo (execucdo) de processos, de recursos materiais e
patrimoniais e de licitagcBes, contratos e convénios, or¢amento, fi-
nancas e contabilidade; planejar, desenvolver, executar, acompanhar e
avaliar planos, programas € projetos, inclusive voltados & moder-
nizacdo e a qualidade; realizar pesquisas e processar informagoes;
elaborar despachos, pareceres, informagoes, relatorios, oficios, dentre
outros.

2.1.6. CODIGO DA VAGA: AN06

QUANTIDADE DE VAGAS: 2 (duas)

CARGO: ANALISTA DA CARREIRA DE GESTAO, PLA-
NEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM CIENCIA E TECNO-
LOGIA

CLASSE: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA
PLENO 1

LOCALIDADE: S30 José dos Campos ou Cachoeira Pau-
lista, SP, ou outra localidade no territério nacional onde o CEMA-
DEN desenvolva atividades

ESPECIALIDADE: Administragdo e Servigos de Infraestru-
tura

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacéo de nivel superior, nas dreas de Engenharia Civil ou Ar-
quitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescida de titulo de mestre ou
de trés anos de experiéncia, ap6s a graduacdo, em atividades de
gestéo, administracéo e servicos de engenharia e ter participado de
trabalhos interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas de suporte,
de relatérios técnicos e de projetos correlacionados com a érea de
Ciéncia e Tecnologia

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolvimento de projetos
e atuagdo na area de engenharia e manutencéo predia do CEMA-
DEN.

2.2. DAS REMUNERACOES

2.2.1. A remuneracdo em Reais dos cargos de Andlista em
Ciéncia e Tecnologia Pleno | refere-se a0 padréo inicial de cada
classe.

2.2.2. O sdé&rio para todos os cargos de Analista em Ciéncia
e Tecnologia Pleno | é composto de acordo com os valores ex-
plicitados abaixo:

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.206,33

GDACT (Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Ciéncia e Tecnologia ): R$1.635,00

REMUNERACAO SEM RT (Retribuicdo por Titulagio):
R$5.841,33

REMUNERACAO COM RT, APERFEICOAMENTO OU
ESPECIALIZACAO: R$6.778,33

REMUNERAGAO COM RT MESTRADO: R$ 7.666,33

REMUNERACAO COM RT DOUTORADO: R$ 9.490,33

2.221. O vaor da Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) é definido pela variavel
correspondente a Avaliagdo de Desempenho Individual e Institucio-
nal, apurada conforme dispde a Lei n° 11.344, de 8 de setembro de
2006, publicada no Di&rio Oficial da Unido de 11 de setembro de
2006, aterada pela Lei n° 11.907/09.

2.2.2.2. Os portadores de titulos de doutor, de mestre ou de
certificados de aperfeicoamento ou especializagdo, das carreiras de
nivel superior fardo jus a Retribuigdo por Titulagdo (RT), desde que
os referidos titulos e certificados atendam a legislacdo vigente.

2.2.3. Sera concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislacdo vigente.

2.2.4. O regjuste dos vencimentos se dara na forma da Lei.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas previstas neste Edital, duas (2) vagas
serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com
0 previsto no artigo 37, inciso VI, da Constituicéo Federal, artigo 5°,
§2° da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos artigos 4° e
37 e seguintes, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

) 3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato de-
verg

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cdpia autenticada
em cartério atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doenga (CID), e com a provavel causa da deficiéncia,
na forma do subitem 3.2.1.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014010200022

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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