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7.2.5. Informar os dados completos de sua conta bancaria
caso venha a participar do Programa na modalidade PIC-INES/Bol-
sa.

8. Dos requisitos do relatério final de Iniciagdo Cientifica: a)
Nome do Projeto de Pesquisa; b) Atividades desenvolvidas, ¢) Re-
cursos utilizados; d) Avaliacdo das atividades desenvolvidas.

9. Das disposices finais

9.1. O INES/DESU podera cancelar ou suspender a bolsa a
qualquer momento, caso se verifigue 0 ndo cumprimento das normas,
deveres e requisitos deste Edital;

9.2. O pagamento das bolsas sera efetuado diretamente ao
bolsista, mediante dep6sito mensal em conta bancaria (conta corrente)
do bolsista;

9.3. E vedada a divisio da mensalidade de uma bolsa entre
dois ou mais aunos;

9.4. Casos omissos serdo decididos pela Diregdo do DE-
SU/INES em comum acordo com a Diregdo Geral do INES e/ou
Conselho Diretor do INES.

SOLANGE MARIA DA ROCHA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS
E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°8/2014 - UASG 153978

N° Processo: 23036003879201362 . Objeto: _Contratagéo de Asso-
ciagdo para prestagéio dos servicos de é;lenlzagéq do acervo bi-
bliogréfico e arquivistico do INEP. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 24° Inciso XX da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: A contratagdo se enquadra no inciso XX do
art. 24 da Lei 8.666/93. Declaracdo de Dispensa em 03/02/2014.
DENIO MENEZES DA SILVA. Diretor de Gestdo e Plangjamento.
Ratifi em 05/02/2014. LUIZ CLAUDIO COSTA. Presidente do
Inep. Valor Globa: R$ 394.824,13. CNPJ CONTRATADA .
00.643.692/0001-96 APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DO DF.

(SIDEC - 06/02/2014) 153978-26290-2014NE800036

SECRETARIA DE ARTICULACAO
COM OS SISTEMAS DE ENSINO

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° SA-3969/2013.

CONTRATANTE: Projeto  UNESCO 914BRZ1139 -
03.736.617/0001-68

CONTRATADO: Cristiane Machado,

MODALIDADE DE CONTRATACAO: Produto
OBJETO: Consultoria especializada para desenvolvimento de estudos
subsidiarios ao processo de acompanhamento/monitoramento e ava-
Ilagg) dos planos estaduais, distrital e municipais de Educacéo, a luz
do Projeto de Lei n° 8.035/2010 - tramitando no Senado como Projeto
de Lei" da Camara - PLC n° 103/2012, gque aprova o Plano Nacional
de Educacdo - PNE e d& outras providéncias.

VIGENCIA DO CONTRATO: 11/12/2013 a 11/11/2014. i
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 100.000,00 %cem mil reais).
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11/12/2013.
SIGNATARIOS: Lucien Andre Munoz, Representante da UNESCO
no_Brasil, pela Contratante e Cristiane Machado, CPF n°
077.206.908-50, o Contratado.

SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA,
ALFABETIZACAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO

EXTRATO DE CONTRATO N° ED 122/2014

CNPJ:

Contratante: Organizagdo das Nagﬁ& Unidas para a Educacéo,
a Ciéncia e a Cultura - UNESCO, CNPJ: 03.736.617/0001-68, Pro-

|eto ) N o

914BRZ1142.5 - "Desenvolvimento e consolidacéo das politicas

gﬂbllcas de Educac@o em Direitos Humanos, Inclusdo e
stentabilidade Socioambiental”,

Contratada: Iraneide Soares da Silva; CPF: 812.557.724-68;

Objeto: Desenvolvimento de estudo sobre a historia do Movimento

Social Negro no Brasil com vistas a subsidiar a SECADI nas orien-

tagOes ao Sistema de ensino nos processos de produgéo e agquisicéo de

material didético_pedagogicos, € no Planejamento e execugdo dos

cursos de formacdo continuada de professores/as.

Vigéncia do contrato: 04/01/2014 a 23/05/2014

Valor Total: R$ 50.600,00

Fonte de Recurso: UNESCO

SECRETARIA DE REGL!LACAO E SUPERVISAO
DA EDUCACAQO SUPERIOR

EDITAL N° 1, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2014
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA EM POSTOS DE
TRABALHO DE NiVEL SUPERIOR

O SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCACAO, ten-
do em vista o disposto na Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no
Decreto n° 4.748 de 16 de junho de 2003, bem como a autorizagdo
constante da Portaria Interministerial n® 345, de 26 de setembro de
2013, torna publica a realizagdio de processo seletivo simplificado
para contratagéo temporaria em postos de trabalho de nivel superior,
mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este
edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocao de Eventos
da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selego para os postos de trabalho de que trata este
edital compreendera provas objetivas, de cardter eliminatério e clas-
sificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 As provas objetivas e a pericia médica dos candidatos
que se declararam com deficiéncia serdo realizadas na cidade de
Brasilia/lDF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados na localidade de realizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras |localidades.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados as dis-
posicdes da Lel n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

2 DOS POSTOS DE TRABALHO

2.1 ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE IN-
TELECTUAL 3

2.1.1 POSTO DE TRABALHO 1. ANALISTA CONTA-
BIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contébeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo (MEC), acrescido de mais de trés anos de
experiéncia em Contabilidade Empresarial ou qualificagdo diferen-
ciada, como p6s-graduacdo lato sensu, mestrado ou doutorado na area
e registro no respectivo 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: andlisar o
cumprimento dos requisitos de ordem contabil em requerimentos de
certificacdo de entidades beneficentes de assisténcia social.

REMUNERACAO: R$ 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

AREA DE ATUACAO: Certificacdo de Entidade Benefi-
cente de Assisténcia Social (CEBAS).

2.1.2 POSTO DE TRABALHO 2: ANALISTA EDUCA-
CIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de Licen-
ciatura em qualquer &ea de formagdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC ou diploma, devidamente re-
gistrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area de Educagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo MEC, acrescido de mais de trés anos de experiéncia
na érea de educacdo ou qualificagdo diferenciada, como pés-gra-
duacdo lato sensu, mestrado ou doutorado na érea de Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: andlisar o
cumprimento dos requisitos de ordem educacional de requerimentos
de certificacdo de entidades beneficentes de assisténcia social.

REMUNERACAO: R$ 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

AREA DE ATUACAO: Certificagdo de Entidade Benefi-
cente de Assisténcia Social (CEBAYS). i

2.1.3 POSTO DE TRABALHO 3: ANALISTA DE POLI-
TICA REGULATORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduacéo de nivel superior em Economia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
mais de trés anos de experiéncia na elaboraco de estudos, pesquisas
e diagndsticos de Politicas Plblicas de Educag@o Superior e registro
no respectivo 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assessorar a
equipe de diretoria com andlises técnicas para subsidiar a formulagéo,
planejamento e avaliagdo de politicas na &rea de educagdo superior.

REMUNERACAO: R$ 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.4 POSTO DE TRABALHO 4: ANALISTA PROCES
SUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de for-
macao, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC, acrescido de mais de trés anos de experiéncia na érea de
Administracdo Publica ou qualificagdo diferenciada, como pés-gra-
duagdo lato sensu, mestrado ou doutorado em Direito, e registro no
6rgéo de classe quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: instruir e
analisar o cumprimento de requisitos previstos na legislagao dos pro-
cessos de requerimentos de certificacao de entidades beneficentes de
assisténcia social; analisar representagdes contra entidades benefi-
centes de assisténcia social.

REMUNERACAO: R$ 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

AREA DE ATUACAO: Certificagdo de Entidade Benefi-
cente de Assisténcia Social (CEBAS).

2.15 POSTO DE TRABALHO 5. ANALISTA PROCES-
SUAL - REGULACAO DA EDUCACAO SUPERIOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de for-
magao, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC, acrescido de mais de trés anos de experiéncia na area de
Educacdo ou qualificagdo diferenciada, como pos-graduacao lato sen-
su, mestrado ou doutorado em Direito, e registro no 6rgao de classe,
quando for o caso. ;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: instruir e
analisar processos instaurados em razéo de agOes de supervisio; rea
lizar visitas de supervisdo; elaborar relatérios técnicos; instruir e
analisar processos de credenciamento e recredenciamento de Insti-
tui¢des de Educag@o Superior, reconhecer e renovar reconhecimento
de cursos de graduagdo e seguenciais, de aditamento de atos au-
torizativos, bem como de elaboragéo de relatérios técnicos, oferta de
subsidios em agBes judiciais propostas contra a Uni&o com o objetivo
de averiguar a regularidade de atos administrativos.

REMUNERACAO: R$ 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.6 POSTO DE TRABALHO 6: - ANALISTA PROCES-
SUAL - SUPERVISAO DA EDUCAGCAO SUPERIOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de mais de trés anos de experiéncia na &rea de Administragso Publica
ou qualificagdo diferenciada como poés-graduacdo lato sensu, mes-
trado ou doutorado em Direito, e registro no 6rgéo de classe, quando
for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar pro-
cessos instaurados em razéo de agdes de supervisdo; elaborar sub-
sidios em aces judiciais propostas contra a unido com objetivo de
averiguar a regularidade de atos administrativos, bem como com o
objetivo de oferecer subsidios a agbes propostas pela Unido de ga
rantir o cumprimento da legislacéo educacional.

REMUNERACAO: R$ 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE GE-
RENCIAL, DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DE ENGE-
NHARIA SENIOR

22.1 POSTO DE TRABALHO 7: ESPECIALISTA EM
PROCESSOS DE NEGOCIOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo de nivel superior na érea de Informatica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
ou graduagdo em qualquer area de formagao acrescida de qualificagdo
diferenciada de nivel superior como pds-graduacdo lato sensu, mes-
trado ou doutorado na &rea de Informética, acrescido de mais de cinco
anos de experiéncia em Gerencia de Suporte, em Gestdo de Am-
bientes de Software Livre, ou titulo de mestre ou doutor na érea de
Informética.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: agir como
interlocutor no provimento de solugbes de sistema; orientar e es-
truturar demandas de informag8o das areas finalisticas da SERES;
acompanhar atividades voltadas ao entendimento, andlise, modelagem
e documentacdo de sistemas de informag&o e de negdcio; acompanhar
projetos de sistemas de informagdo em interface com as éreas de
solucdo de Tl e é&reas findlistica da SERES; vaidar requisitos e
homologacéo de funcionalidades de sistemas no ambito da SERES;
redizar a interface com a &rea de soluces de Tl para desenvol-
vimento de novas ferramentas de suporte a arquitetura da informag&o;
recuperar, cruzar e interpretar informagfes no dmbito dos sistemas de
informag8o da SERES.

REMUNERACAO: R$ 8.300,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.2 POSTO DE TRABALHO 8: ESPECIALISTA EM RE-
GULACAO DA EDUCAGAO SUPERIOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de for-
macao, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e mais de cinco anos de experiéncia em cargos ou fungdes de
coordenagao, supervisdo, monitoramento e avaliagdo de Paliticas PU-
blicas de Educagdo Superior ou qualificacdo diferenciada, como, ti-
tulo de mestre ou de doutor na area, e registro no 6rgéo de classe,
quando for o caso._ i

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar,
supervisar, monitorar e avaliar Politicas Plblicas de Educacdo Su-
perior, bem como inteirar-se com grupos de pesquisas e instituicoes
nacionais e internacionais.

REMUNERACAO: R$ 8.300,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. -

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo simplificado.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituig&o
Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagbes militares, em caso de
candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos de formagdo e experiéncia pro-
fissional exigidos para o exercicio do posto de trabalho, conforme
item 2 deste edital.

3.6.1 O tempo de experiéncia profissional devera ser com-
provado mediante uma das seguintes opgdes: @) copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, acrescida de declaragdo do empre-
gador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades de-
senvolvidas, quando realizado na area privada;

b) certidao de tempo de servigo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, quando se tratar de esfera
publica;

¢) contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento
de Autdnomo (RPA), acrescido de declaragdio do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014020700071

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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