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9.3 O candidato devera comunicar a Segéo de Recrutamento e Selecdo do Departamento de
enguanto estiver participando do concurso e se

Pessoal da UFRRJ qualquer mudanga no seu enderego,

ANEXO I

aprovado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu

enderecgo.
9.4 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Fornecer declaragOes falsas ou inexatas, sobre os documentos apresentados;
b) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro(s) candidato(s), ou dando

e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

¢) Faltar com a cortesia com qualquer membro da Comissdo Examinadora, com os servidores,

as autoridades presentes ou os outros candidatos;

d) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, apresentando comportamento incom-

pativel com o exercicio do cargo de Magistério.

9.5 A Reitoria, se necessé&rio, baixara instrugdes complementares sobre o Concurso e resolvera

0S Casos OMissos.

ANA MARIA DANTAS SOARES

ANEXO |

APOS A NOMEAGAO, O CANDIDATO DEVERA AGENDAR EXAME ADMISSIONAL E
APRESENTAR A JUNTA MEDICA OFICIAL DA UFRRJ, O RESULTADO DOS SEGUINTES EXA-

MES:
1) Hemograma completo
2) Glicemia de Jgjum
3) Colesterol e Triglicerideos
4) HBSAg
5) Anti HCV
6) EA.S.
7) Citologia Onco-parasitéria - COP (para mulheres)
8) PSA (para homens acima de 40 anos)
9) ECG (para idade acima de 30 anos)
10) Atestado de Sanidade Mental (com psiquiatra).

APO EALIZAE
RELACAO DE DOCUM

E
él.BSODO PAVILHAO CENTRAL CAM PUS SEROCI%EDICA) PARA EFETUAR A POSS

ADMISSIONAL O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR A
GUIR, RECRUTAMEN L A

CARTEIRA DE IDENTIDADE - (original e copia)

C.PE - (original e cépia)

NUMERACAO DO PIS/PASEP - trazer o mais antigo

CERTIFICADO DE RESERVISTA -

(original e cdpia)

TITULO DE ELEITOR - uma cdpia acompanhado da Certidéo de Quitacdo Eleitoral

CERTIDAO DE NASCIMENTO (OU CASAMENTO) -

(original e copia)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS DEPENDENTES (origina e duas cdpias)

DIPLOMA DE GRADUAGAO CONFORME EXIGIDO NO EDITAL (origina e copia)

HISTORICO DA GRADUACAO (original e copia)

COMPROVANTE VALIDO DA TITULAQAO EXIGIDA NO EDITAL, ACOMPANHADO DO HIS
TORICO ESCOLAR. (originais e copias)

FOTOGRAFIA 3X4 - 1 (uma) Recente

N.° DE CONTA BANCARIA

RECEITA FEDERAL

ULTIMA DECLARAQAO DE IMPOSTO DE RENDA E CERTIDAO DE NADA CONSTA DA

DERECO (origina e copia)

PASSAPORTE ATUALIZADO COM VISTO DE PERMANENCIA
DE ATIVIDADE LABORATIVA NO BRASIL, PARA ESTRANGEI

UE PERMITA O EXERCICIO
OS COMPROVANTE DE EN-

**** TODOS ESSES EXAMES CORRERAO POR CONTA DO CANDIDATO E PODERAO

SER FEITOS EM QUALQUER LABORATORIO DO PAIS.

ANA MARIA DANTAS SOARES

. EDITAL ;
PRORROGACAO DE CONCURSOS PUBLICOS

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO, torna publico que estara prorrogado por mais
01 (um) ano, a validade dos Concursos Publicos de Provas e Titulos,
cujos resultados foram homologados através do Edital n.° 92 de
16/10/2012 publicado no DOU de 18/10/2012, Segéo 3, pag. 89.

ANA MARIA DANTAS SOARES

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS
AUXILIARES
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONVENIO

Assunto: PROCESSO n°. 23083.010079/2013-32 Partes: UFRRJ e
Instituto Universal de Desenvolvimento. OBJETO: Normas Bésicas e
condigBes gerais que regulardo estégios de estudantes de interesses
curriculares, obrigatérios ou ndo, entendido o estagio como estratégia
de profissionalizagdo que complementa o ensino e aprendizado dos
mesmos. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°. 8666/93. DATA DA AS
SINATURA: 11/10/2013. ASSINATURAS: Ana Maria Dantas Soares
- Reitora da UFRRJ e Eder Borges de Almeida Varella Pini - Diretor-
Presidente do IDS.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

EDITAL N° 53, DE 11 DE OUTUBRO DE 2013
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO
DE CARGO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO SEMI-ARIDO -
UFERSA, tendo em vista 0 que consta no Decreto n° 7.232, de 19 de
julho de 2010, publicado no Diario Oficia da Unido n° 137, de 20 de
julho de 2010, torna plblica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educacéo para o
seu quadro permanente, em conformidade com a Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990; com o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009; com o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005; com a
Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com suas ateracdes pos-
teriores, com a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2008, de 17 de
novembro de 2008, com as legislagdes pertinentes e com as demais
regulamentacdes, conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSI (;OES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo
Nucleo Permanente de Concursos (COMPERVE) da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), com a coordenagéo da
Comissao Permanente de Processo Seletivo da UFERSA.

1.2. A selecdo para os cargos de que trata este Edital com-
preenderd provas de conhecimentos basicos e especificos, mediante
aplicacdo de provas escritas (objetivas e discursiva), de carédter clas-
sificatorio e eliminatério, e do Teste de Habilidade Especifica (para
cargo especifico), de caréter eliminatério, conforme o disposto nos
Capitulo 8 e 10 deste Edital;

1.3. Os programas de estudo relativos as provas de cada
cargo serdo disponibilizados no sitio www.comperve.ufrn.br.

1.4. A lotag8o dos candidatos classificados dar-se-4 em qual-
quer uma das Unidades da UFERSA, conforme necessidade e con-
veniéncia da Administragéo.

1.5. N&@o poderdo integrar as bancas elaboradora e exami-
nadora do Processo Seletivo:

a)cdnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrastro, enteado
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau
de candidatos inscritos,

b)quem tiver participagdo societéria, como administrador ou
nao, ou exercer a funcéo de magistério, em cursos formais ou in-
formais de preparacéo de candidatos para ingresso em Concursos
Publicos, ou contar com parentes em até terceiro grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, nas condigdes de sdcio, de administrador
ou de professor, ou ainda guem as exerceu nos 5 (cinco) anos an-
teriores a data de publicacdo deste Edital;

c)socio de candidato em atividade profissional, ou quem
esteve nessa condi¢do nos 5 (cinco) anos anteriores a data de pu-
blicagdo deste Edital.

2. DOS CARGOS - Conforme aLei 11.091, de 12 de janeiro
de 2005 - PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-AD-
MINISTRATIVOS EM EDUCACAO (PCCTAE).

2.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO E: Nivel
de Capacitacdo |; Padrao de Vencimento 1.

REM UNERA(;AO R$ 3.138,70, corresponde ao Vencimen-
to Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adi-
cionais previstos na legisl

TAXA DE INSCRIQAO R$ 78,00

2.1.1. CARGO: ADMINISTRADOR - Codigo 101

N° DE VAGAS: 06

_ N° DE VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE DE-
FICIENCIA (Decreto n° 3.298/99) = 01

REQUISITOS: Graduagéo em Administracéo e Registro Pro-
fissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Plangar, or-
ganizar, controlar e assessorar as organizagoes nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informagOes financeiras, tecnoldgi-
cas, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar pla-
nejamento organizacional; promover estudos de racionalizag&o e con-
trolar o desempenho organizacional; prestar consultoria administra-
tiva;, Auxiliar atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados
a0 ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo.

2.1.2. CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA IN-
FORMAGCAO - Codigo 102

N° DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Curso superior em nivel de graduagdo na
area (Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da
Computagéo ou equivalente)..

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver e
implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e fun-
cionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codifican-
do aplicativos; administrar ambientes informatizados, prestar treina-
mento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentaggo técnica;
estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solucBes para am-
bientes informatizados, pesquisar tecnologias em informética. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

2.1.3. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Cdédigo 103

N° DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Graduagéo em Servico Social e Registro Pro-
fissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar ser-
vigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e insti-
tuicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), ser-
ViGOS e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes éreas de

atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habi-
tacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular re-
cursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2.1.4. CARGO: ENGENHEIRO / AREA AMBIENTAL -
Codigo 104

N° DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Graduagdo em Engenharia Ambiental ou En-
genharia Agricola e Ambiental e Registro Profissional no Conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar estudo e
licenciamento ambiental de empreendimentos. Desenvolver projetos
de engenharia e de sistemas de tratamento de residuos sdlidos, li-
quidos e gasosos; executar obras, planejar, orgar e contratar em-
preendimentos; coordenar a operacéo e a manutencdo dos mesmos.
Controlar a qualidade dos suprimentos e servigcos comprados e exe-
cutados. Elaborar normas e documentaggo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.15. CARGO: ENGENHEIRO / AREA CIVIL - Codigo
105

N° DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Graduagdo em Engenharia Civil e Registro
Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver
projetos de engenharia; Compatibilizar projetos de arquitetura e com-
plementares de engenharia; Executar obras civis; Fiscalizar obras,
verificando a fiel observancia do que foi projetado, especificado e
contratado, avaliando o desempenho do responsavel pela execugdo de
obras, com as devidas anotagoes no Livro de Ocorréncia Di&ria da
Obra; Elaborar e/ou conferir medicBes de servigos executados; Ela-
borar orgamentos e cronogramas fisico-financeiros para execucéo de
obras e servigos de engenharia; Elaborar laudos e pareceres técnicos
especificos para engenharia civil; Elaborar relatérios de execucéo de
obras e servicos de engenharia; Elaborar normas e documentacéo
técnica especifica; Plangar e coordenar manutencdo de instalagOes
fisicas; Avaliar a contratagdo de obras e servicos de engenharia;
Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionados
com suas atividades. 3

2.1.6. CARGO: ENGENHEIRO / AREA AGRONOMIA -
Codigo 106

N° DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Graduacdo em Engenharia Agrondmica e Re-
gistro Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Plangar, co-
ordenar e executar atividades agricolas e do uso de recursos naturais
renovavels e ambientais, Fiscalizar essas atividades, promover a ex-
tensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agricolas; Elaborar documentacgo técnica e cientifica; Prestar assis-
téncia e consultoria técnica; Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexi dade associadas a0 ambiente organizacional.

2.1.7. CARGO: FARMACEUTICO - Cédigo 107

N° DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Graduagdo em Farmécia e Registro Profis-
sional no Conselho_competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Redizar ta
refas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, con-
trole, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosmé-
ticos, imunobiol 6gicos, domissanitérios e insumos correlatos; realizar
andlises fisioquimicas e bromatolégicas; orientar sobre uso de pro-
dutos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre 0s
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013101400097

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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