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14.3 A coordenacdo pedagdgica e operacional do presente
concurso compete Centro de Educacdo da Universidade Federal do
Espirito Santo.

14.4 Nao serdo fornecidas por telefone ou por e-mail quais-
quer informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizages
das provas, nem de seu conteddo.

14.5 Os recursos, uma vez analisados pela coordenacdo e
bancas, consideradas todas as suas provas, receberdo decisdes ter-
minativas.

14.6 O candidato aprovado no Concurso que ndo aceitar a
nomeacdo para assumir o cargo para o qual concorreu sera auto-
maticamente excluido do Concurso, uma vez que ndo havera, em
hipétese alguma, final de relagéo.

14.7 O candidato devera observar rigorosamente o presente
Edital e os comunicados a serem divulgados oportunamente, passando
tais documentos a constituir parte integrante deste Edital, incluindo-se
ai as orientages constantes dos Cadernos de Provas.

14.8 A Universidade Federal do Espirito Santo ndo se res-
ponsabilizara por eventuais perdas, roubos ou extravios de objetos,
documentos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a rea
lizac8o das provas, nem danos a eles causados.

14.10 O candidato que apresentar, nos dias que antecedem a
realizag&o das provas, qualquer doenca infecto-contagiosa e necessitar
de tratamento diferenciado, devera oficializar necessidade a Co-
ordenagéo do Concurso, com a maior antecedéncia possivel.

14.11 As condigdes especiais em qualquer das situagdes pre-
vistas neste Edital somente seréo oferecidas no local onde estaréo
sendo realizadas as provas.

14.12 A fasidade documental ou das informaces presta-
das,a existéncia de antecedentes criminais ou ma conduta contumaz,
ainda que verificada posteriormente a realizacdo do Concurso PU-
blico, implicaréo eliminagdo do candidato, sendo declarados nulos, de
pleno direito, ainscri¢do e todos os atos dela decorrentes, inclusive a
nom .

14.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no dia, horério e loca da realizacdo da
prova estabelecidos no item 8.3 deste edital ou chegar depois do
horério estabelecido para inicio da prova, pois ndo havera segunda
chamada sob qualquer pretexto; b) durante a realizagdo das provas,
proceder qualquer espécie de consulta, fazer uso de maquinas cal-
culadoras, telefones celulares ou outros eguipamentos eletrénicos;

c) for surpreendido durante a realizagdo das provas em co-
municagdo com outros candidatos, bem como utilizando livros, notas
ou impressos ndo permitidos; d) deixar de assinar as listas de pre-
senca nas diversas fases do Concurso; €) efetuar qualquer registro que
possa identificdlo nas Provas Escritas, f) afastar-se das sadlas de
provas durante sua realizagdo, sem autorizagdo ou desacompanhado
do fiscal; g) utilizar-se de expediente ilicito para inscricdo ou para a
realizagdo das provas; h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; i) durante o processo do Concurso, comportar-se desres-
peitosa ou inconveniente com examinadores, membros da Coorde-
nacdo do Concurso, seus auxiliares ou quaisquer outras pessoas.
14.14. Os candidatos deverdo apresentar-se a todas as provas ade-
gquadamente trajados, sendo-lhes vedado o ingresso nos locais de
realizacdo das provas em trajes sumérios, com chapéus e bonés, salvo
por motivo de doenca ou acidente.

15.1. Nao sera fornecido a nenhum candidato qualquer do-
cumento comprobatdrio de participag8o, habilitagio ou classificagdo
neste Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo do
resultado do Concurso, publicada no Didrio Oficial da Uni&o.

15.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Cen-
tral do Concurso Publico.

ETHEL LEONOR NOIA MACIEL
Em exercicio

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 194/2013

Empresa vencedora do certame em referéncia
14.015.725/0001-68 - MSOLUTION BRASIL SOLUCOES EM
BROADCAST LTDA. - ME. Itens: 1, 2 e 3.

(SIDEC - 19/12/2013) 153046-15225-2013NES00001
PREGAO N° 204/2013

Empresas vencedoras do certame em referéncia com os res-
pectivos itens: 11.903.378/0001-11 - ACV SUPRIMENTOS E LO-
CACOES LTDA - EPP - Item: 4; 08.688.295/0001-42 - ASTERIXCO
SERVICOS E COM. MATERIAIS INFORMATICA LTDA - Item: 1,
13.213.502/0001-42 - COMERCIAL E DISTRIBUIDORA PORTE
LTDA - ME - Item: 5; 05.239.149/0001-41 - SAM INFORMATICA
E EQUIPAMENTOS EIRELI - EPP - Itens: 2 e 3. Item Cancelado: 6.
Valor Total Licitado: R$ 2.869,89.

VANESSA M VENTURA ANDREAO
Pregoeira

(SIDEC - 19/12/2013) 153046-15225-2013NE800001
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Pregdo 194/2013-CL/DA/UFES
Objeto: eventuais aquisicdes de Equipamentos para Estruturagdo do
Controle Mestre da TV UFES, atendendo a demanda do Nucleo de

Processamento de Dados (NPD) da UFES, durante um periodo de 12
(doze) meses, com fornecimento parcelado, conforme especificactes

do Anexo | do Edita do Pregdo Eletrénico n° 194/2013-
CL/DA/UFES; Data de Assinatura: 20/12/2013. Vigéncia: 20/12/2013
a 19/12/2014. Processo Administrativo N°. 23068.015437/2013-91;
Empresa vencedora do certame com 0s respectivos itens e vaores
unitérios: 14.015.725/0001-68 - MSOLUTION BRASIL SOLUCOES
EM BROADCAST LTDA. - ME. Itens: 1 - R$ 21.288,00. Item 2 -
R$ 24.099,00 e Item 3 - R$ 10.300,00.

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL N° 242/2013
HOMOLOGACAO DE RESULTADO
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuicdes, torna publico e homologa o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de professor substituto para a
classe, carga horéria, departamento e &rea de conhecimento, abaixo
relacionados, de que trata o Edital n° 225/2013, publicado no D.O.U.
de 29/11/2013:

1 - Departamento de Formagdo Especifica em Odontologia
de Nova Friburgo (FFE)

Classe: Assistente - 40 horas

Area: Clinica Odontoldgica

Classificagao: Wesley Veltri Alves (1° lugar), Laisa Araujo
Cortines Laxe (2° lugar).

ROBERTO DE SOUZA SALLES

EDITAL N®° 243/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribui¢les, torna publico que estardo abertas as inscrigdes no
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Subs-
tituto, nas éreas especificadas no Anexo |. A Selecdo sera redlizada
de acordo com aLel n°. 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei n°. 9.849
de 26/10/99, Lei n° 12.425 de 17/06/11 e Portarias MEC n°. 196 de
24/02/2011, n° 925 de 13/07/2011, n° 243 de 03/03/2011, n° 003 de
03/02/2012 e n° 166 de 12/03/2012.

1. Do requerimento de inscri¢ao on line.

Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo cidaddos brasi-
leiros ou estrangeiros detentores do titulo académico especificado no
anexo |. Os candidatos deverdo ingressar no endereco https//sis-
temas.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de Gerenciamento de
Concursos. Concluido o cadastramento, o candidato devera fazer o
login mediante informagd do CPF e da senha pessoa indicada no
cadastro. Apds ingressar no sistema, o candidato devera requerer sua
inscricdo por meio do link "requerimento de inscri¢ao”, seguindo as
etapas do formulédrio. O pedido de inscrigio devera ser realizado das
12 horas do 1° dia até as 24 horas do Ultimo dia do periodo de
inscricéo, conforme Anexo |.

2. Da documentacao.

O requerimento de inscricdo exige a remessa de copia di-
gitalizada do comprovante da titulagdo exigida, conforme especifi-
cacdo no anexo | e copia do curriculum vitae. No caso de candidato
estrangeiro € obrigatério o encaminhamento de copia digitalizada do
visto de permanéncia

3. Da realizago do Processo Seletivo.

3.1-O Processo Seletivo sera realizado nos dias e locais re-
lacionados nos Anexos | e |1, e compreendera nos seguintes tipos de
avaliacdo, todos com notas de O (zero ) a 10 ( dez ).:

3.1.1 Prova escrita

3.1.2 Prova didética e

3.1.3 Julgamento do Curriculum Vitae.

3.2- A prova didética constara de uma aula de 50 (cinquenta)
minutos e versara sobre um dos pontos da relagdo entregue aos
candidatos inscritos e sorteado na presenca de todos os candidatos
conforme cronograma fornecido pelo Departamento.

3.3- A prova didética terd como objetivo aferir a capacidade
do candidato em relagdo aos procedimentos didéticos, ao dominio e
conhecimento do assunto abordado e as condigdes para o desempenho
de atividades docentes.

3.4- A nota referente a0 julgamento do " Curriculum Vitae "
corresponderd a média ponderada das notas conferidas por cada exa
minador a cada um dos seguintes grupos:

GRUPO | - Avaliagdo da titulagdo dos candidatos nos graus
de Doutorado, de Livre-docéncia, de Mestrado, de Especializacdo, de
Aperfeicoamento, de Atualizagdo ou de estudos equivaentes,

GRUPO Il - Exercicio de atividades do magistério sobretudo
superior, em nivel de graduagdo e pds-graduagao, considerando como
fatores para atribuico dos pontos o tempo de exercicio e as con-
tribuicdes ao desenvolvimento do ensino;

GRUPO IlI - Exercicio de Atividades profissionais ndo do-
centes, desde que relacionadas a érea especifica do concurso;

GRUPO 1V - Produgdo académica de natureza intelectual,
cientifica, artistica, cultural ou técnica, relacionada a &ea de co-
nhecimento do concurso.

Paré&grafo Unico - Cada GRUPO recebera nota de 0 ( zero )
a 10 ( dez ), com pesos estabelecidos no Anexo |.

3.5- E facultado ao candidato solicitar vista da prova escrita,
bem como interpor recurso administrativo, devidamente fundamen-
tado, visando revisdo das notas a €le atribuidas.

4. Da remuneragao.

O valor da remuneragdo encontra-se especificado no Anexo
1.

5. Das Disposi¢oes Gerais:

5.1- No ato da inscri¢do o candidato subscrevera declaracdo
de ciéncia dos termos do Edital.

5.2- No dia da prova, o candidato devera se apresentar com
o documento oficial de identificacéo.

5.3- O processo seletivo ndo se constitui concurso para a
Carreira do Magistério Superior.

5.4- Condicionado a formal comprovagéo de compatibilidade
de horérios, poderéo ser contratados servidores da administragéo Di-
reta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio, Distrito Federal, exceto
0s ocupantes de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério
de que trata a Lei n° 7.596/87.

5.5- O contrato de Professor Substituto observara o prazo
maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual
prazo.

5.6- O professor contratado ndo podera ser novamente con-
tratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do dltimo contrato, nos termos da Lel n° 8.745 de 1993.

5.7 - O candidato aprovado ter4 o prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da convocacdo por correio eletrénico, para se
apresentar a0 Departamento de Administracdo de Pessoal para rea-
lizagdo de exames médicos, entrega de documentos e assinatura de
contrato.

5.8- O presente edital podera ser cancelado ou aterado, em
parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos superve-
nientes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou
obrigagdes em relagdo aos interessados.

5.9- O prazo de validade do presente processo seletivo serd
de 02 (dois) anos, nao podendo ser prorrogado.

5.10- Os Casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico
Reitor.

5.11- Este Edital e seus respectivos anexos se encontram no
endereco https://sistemas.uff.br/cpd.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
ANEXO |

1 - Departamento de Engenharia de Produg&o (TEP)

Area de Concentracdo: Ergonomia e Seguranca do Traba
Iho.

Processo n°.: 23069.013294/2013-73

Nidmero de Vagas: 01 (uma).

Tipo de Contrato: Substituto

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Classe:. Assistente

Titulagdo exigida para a classe: Graduagdo em Engenharia,
Psicologia, Ciéncias Sociais, Administracdo, Economia e Mestrado
em Engenharia de Producdo, Psicologia, Ciéncias Sociais, Admi-
nistragdo, Economia, Salide coletiva, Salde Publica, Plangjamento
Urbano.

Tipo de selecdo e respectivos pesos:

a) prova escrita - peso 4 (quatro);

b) avaliacdo do Curriculum Vitae - peso 2 (dois);

c) prova didética - peso 4 (quatro)

Periodo de Inscrigdo: 20/12/2013 a 06/01/2014.

Cronograma da Seleg&o:

09/01 - 9:00h - Instalagdo da banca examinadora, apresen-
tagdo dos pontos e sorteio de um desses pontos (Local: sala 306-A -

bloco D). Candidatos ausentes na instalacdo da banca, na apre-

sentagdo dos pontos do concurso e no sorteio do ponto da prova
escrita serdo eliminados do processo seletivo. - 9:15h as 12:15h -
Prova escrita (Local: sala a confirmar no depto de Eng. de Producéo
- ¢l 306 - bl. D). Etapa eliminatéria (nota minima - 7,0). - 14:00h -
Sorteio do ponto da prova didética, dentre aqueles previamente di-
vulgados, exceto o ponto ja sorteado para a prova escrita. Os can-
didatos ausentes a0 sorteio do ponto da prova didética seréo eli-
minados do processo seletivo. (Local: sala a confirmar no depto de
Eng. de Producéo - sl 306 - bl. D). - 14:00h as 18:00h - Corregdo das
provas escritas (ndo identificadas) por cada examinador separada-
mente e, em seguida, apuracdo dos resultados, quando os membros da
banca examinadora proceder&o a identificacdo das provas e ao res-
pectivo célculo das notas. - 18:15h - Divulgacdo do resultado das
provas escritas com fixagdo do mapa das notas no Departamento de
Engenharia de Producdo. 10/01 - 9:00h - Prova didética - Sorteio da
ordem dos candidatos, 30 minutos antes da realizagdo da primeira
aula (9:30h). As aulas de 50min serdo marcadas consecutivamente,
com intervalos de 10 min. Os candidatos ausentes ao sorteio da
ordem das aulas ser&o eliminados do processo seletivo. Os candidatos
ndo poderdo assistir & aula de outro candidato. Etapa eliminatdria
(nota minima - 7,0). (Local: sala a confirmar no depto de Eng. de
Producéo - d 306 - bl. D). - 14:30h - Prova de Titulos - 17:30h
Divulgagc&o do resultado da Prova de Titulos com posterior fixagao do
mapa das notas no Departamento de Engenharia de Produgdo. -
18:00h - Apuracao dos resultados: 0os membros da banca examinadora
fardo o célculo das notas das provas escrita, didética e de titulos, com
base nas médias ponderadas e, em seguida, redigirdo a ata fina do
concurso. A ata devera ser assinada por todos os membros da banca.
(Peso das provas: prova escrita - peso 4; prova didética - peso 4;
prova de titulo - 2) Em seguida, divulgacdo do Resultado final com
fixac8o do mapa com as notas finais no Departamento de Engenharia
de Producéo.

ANEXO Il - ENDERECOS

1 - Departamento de Engenharia de Produgéo (TEP)

Enderego: Rua Passo da Pétria, 156 Bloco D sala 306 - Sdo
Domingos - Niter6i - RJ. Tel.. (21) 2629-5438. Email:
tep@vm.uff.br

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013122000097

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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