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Declaro que conhego e preencho os requisitos para perceber esta indenizagdo
e estou ciente de que o efetivo pagamento da indenizacdo estda condicionado a
disponibilidade orgamentaria e, também, depende de minha concordancia formal com o
valor liquido a ser percebido, que me serd apresentado apds a realizagdo dos célculos pela
Forga.

Declaro que (PROPUS OU NAO PROPUS) ag3o judicial requerendo o pagamento
em pecunia de férias ndo gozadas, e que estou ciente de que, em nenhuma hipotese,
admitir-se-a o pagamento decorrente do presente requerimento com o pagamento
cumulativo, decorrente do cumprimento de decisdo judicial, embasado no mesmo
fundamento.

Para instruir a analise do presente requerimento, anexo o0s seguintes
documentos (os documentos necessarios estdo especificados na Portaria Normativa,
podendo ser incluidos outros definidos no ambito de cada Forga).

Termos em que pede deferimento,

’

(data) (local)

(assinatura igual a da identidade)
OBS: O presente modelo podera ser adaptado as especificidades de cada Forga.

ANEXO I

) MODELO TERMO DE CONCORDANCIA COM O VALOR DA INDENIZACAO E
RENUNCIA DE DIREITOS

Eu, (nome
completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo),
portador da carteira de identidade (numero de registro) expedida pelo
(6rgdo expedidor) e do CPF (nimero do CPF),
residente a (enderego
completo, com CEP), com enderego eletronico (e-mail), declaro
que concordo com o valor da indenizagdo a ser percebida, conforme abaixo apresentado,
e, para as Férias concedidas até 29 de dezembro de 2000, se for o caso, que estou ciente
de que serdo abatidos todos os valores anteriormente recebidos em consequéncia da ndo
fruicdo dos respectivos periodos, citada em meu requerimento, em caso de terem sido
computados para a Inatividade.

Da mesma forma, concordo e autorizo que todos os direitos gerados pela ndo
fruicdo dos citados periodos de Férias, quando for o caso, sejam retirados/excluidos da
minha remuneragdo (ou pensdo militar) no momento da assinatura deste Termo de
Concordancia.

Declaro, ainda, que ndo propus ag¢do judicial requerendo o pagamento em
pecunia de Férias ndo gozadas (no caso de ter sido proposta agdo judicial devera ser
declarado que desiste do processo judicial e o presente Termo devera estar acompanhado
da decisdo judicial que homologa a desisténcia) e renuncio expressamente ao direito de
acdo e a qualquer outro direito referente a indenizagdo das Férias de que trata o presente
Termo, bem como referente a utilizagdo de seu tempo ficticio, e declaro ciente de que o
ingresso em juizo para reclamar ou impugnar o valor a ser percebido apds a assinatura do
presente Termo de Concordancia constitui em litigdncia de ma-fé contra a Unido.

Estou ciente que o valor bruto de indenizagdo, assim como a compensag¢do dos
valores ja percebidos, abaixo discriminados, sofrerdo variagdo em fungdo da corregdo
monetaria que venha a ocorrer entre a data da assinatura do presente Termo e a data da
efetivagdo do pagamento, a qual servird como referéncia para os ajustes finais.

1) valor bruto da indenizagdo:

2) compensagdo dos valores ja

percebidos, quando aplicavel:

3) valor a ser percebido:

4) direitos remuneratdrios a serem suprimidos de meus proventos ou pensdo
(no que for aplicavel):

- % ( ) de adicional de tempo de servico;

- % ( ) de adicional de permanéncia; e

- percepgao de remuneragdo correspondente ao grau hierdrquico superior, se
for o caso.

’

(data) (local)

(assinatura pelas mesmas pessoas que assinaram o requerimento)

COMANDO DA AERONAUTICA
GABINETE DO COMANDANTE

PORTARIA N2 736/GC3, DE 10 DE MAIO DE 2019

Aprova a 12 modificagdo do Regulamento do
Instituto de Cartografia Aerondutica.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, no uso da atribuicio que lhe confere o
inciso XI do art. 23 da Estrutura Regimental do Comando da Aeronautica, aprovada pelo
Decreto n? 6.834, de 30 de abril de 2009, e considerando o que consta do Processo n2
67600.038394/2019-07, procedente do Departamento de Controle do Espago Aéreo,
resolve:

Art. 12 Aprovar a 12 modificagdo do ROCA 21-70 "Regulamento do Instituto de
Cartografia Aerondutica (ICA)", que com esta baixa.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

O Regulamento de que trata a presente Portaria sera publicado no Boletim do
Comando da Aeronautica (BCA).

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS MORETTI BERMUDEZ

Ministério do Desenvolvimento Regional

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS
AREA DE REGULACAO
SUPERINTENDENCIA DE REGULACAO

ATOS DE 7 DE MAIO DE 2019

O SUPERINTENDENTE DE REGULACAO DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA, no
exercicio da competéncia delegada pelo art. 32, inciso |, da Resolugdo ANA n? 74, de
12/10/2018, torna publico que o DIRETOR DA AREA DE HIDROLOGIA, NEY MARANHAOQO, nos
termos do art. 12, inciso V, da Lei n2 9.984, de 17/07/2000, com fundamento na Resolugdo ANA
n? 1.938, de 30/10/2017, resolveu emitir outorga de direito de uso de recursos hidricos a:

N2 879 - Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S/A, Acude Morrinhos (rio das Mulheres),
Municipio de Pogdes/BA, abastecimento publico.

Ne 880 - Jose Roberto Rodrigues Da Silva, rio Sdo Francisco, Municipio de Piacabucu/AL, aquicultura.

N2 881 - Cordeiro Silvicultura Industria Comercio e Servigos Ltda, rio Jequitinhonha, Municipio
de Carbonita/MG, irrigagdo.

N2 882 - Darci Zanetti e Bento Zanatto Zanetti, Lagoa Mirim, Municipio de Santa Vitéria do
Palmar/RS, irrigagdo.

O inteiro teor das Outorgas, bem como as demais informagdes pertinentes estarao
disponiveis no site www.ana.gov.br.

RODRIGO FLECHA FERREIRA ALVES

Ministério da Economia

SECRETARIA EXECUTIVA
SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA

PORTARIA N¢ 268, DE 6 DE MAIO DE 2019

Institui a Politica de Gestdo de Pessoas, no ambito da
Secretaria de Gestdo Corporativa, e o Comité de
Gestdo de Pessoas da Secretaria de Gestdo
Corporativa da Secretaria Executiva do Ministério da
Economia.

A SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA, SUBSTITUTA, DA SECRETARIA EXECUTIVA
DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 18, incisos | e Il
do Decreto n2 9.745, de 8 de abril de 2019, resolve:

Art. 12 A Politica de Gestdo de Pessoas no ambito da Secretaria de Gestdo
Corporativa da Secretaria Executiva do Ministério da Economia, com a finalidade de
estimular o desenvolvimento de seu quadro funcional, serd disciplinada por esta Portaria.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 S3o pressupostos da Politica de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Gestdo
Corporativa a observancia aos padrdes éticos e a corresponsabilidade de todos os servidores na
aplicagdo dos principios e diretrizes constantes desta Politica.

Art. 32 A Diretoria de Gestdo de Pessoas, em parceria com as demais unidades
administrativas da Secretaria de Gestdo Corporativa, propora, de forma coordenada e alinhada,
agOes e processos que visem a implementagdo da Politica objeto desta Portaria.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS

Art. 42 Para fins desta Portaria, considera-se:

| - Assédio moral: conduta abusiva de natureza psicoldgica, que atenta contra a
dignidade e a integridade da pessoa, de forma repetitiva e prolongada, expondo o individuo a
situagdes degradantes e/ou constrangedoras, capazes de causar ofensa a personalidade;

Il - Capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias organizacionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que,
contando com o devido suporte organizacional, sdo colocados em pratica nas situagdes de
trabalho, produzindo resultados que agregam valor a organizagao e ao individuo;

IV - Clima organizacional: percepg¢do global dos servidores e colaboradores a
respeito do seu ambiente de trabalho, capaz de influenciar o comportamento profissional e
afetar o desempenho da organizagdo;

V - Comportamento ético: proceder dentro das normas estabelecidas pela
instituicdo, ndo prejudicando o proximo e cumprindo as atividades, de forma a criar um
ambiente de confianga e agindo com responsabilidade e honestidade;

VI - Diretrizes: estratégias de gestdo, orientagdes e indicagdes direcionadas a agdes
e processos de gestdo de pessoas;

VIl - Gestdo de desempenho: alinhamento do desenvolvimento dos servidores e
colaboradores com as metas a serem alcangadas pela instituicdo;

VIIl - Gestdo de pessoas: conjunto de atividades gerenciais e institucionais
desenvolvidas para a supervisdo, coordenagdo e orientagcdo permanente dos servidores, com
foco no alcance das metas organizacionais, bem como na busca pela realizagdo pessoal dos
colaboradores envolvidos;

IX - Gestdo participativa: processo de lideranga estruturado na confianga entre os
profissionais de diferentes niveis hierarquicos, que estimulam os servidores a participarem do
processo decisério e cultivam a livre interacdo dos colaboradores nos objetivos da
organizagao;

X - Perfil profissional: conjunto de competéncias humanas, profissionais e
comportamentais que influenciam o desempenho do individuo e da organizagdo; e

XI - Principio: fundamento basilar que orienta a interpretagdo e a aplicagdo das
normas.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 52 A gestdo de pessoas orientar-se-a pelos seguintes principios:

| - gestdo integrada com a missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos do
Ministério da Economia;

Il - aprimoramento das relagGes de trabalho por meio de préticas transparentes,
justas, éticas e que valorizem as pessoas;

Il - integragdo, acessibilidade, inclusdo e ndo discriminagdo;

IV - gestdo participativa, com enfoque no trabalho em equipe e na cooperagao;

V - meritocracia, com foco na valorizagdo do desempenho e desenvolvimento
profissional;

VI - valorizagdo do servidor, fomentando o seu desempenho e desenvolvimento
continuo; e

VIl - promogdo da salde, bem-estar no trabalho e a manutencdo de clima
organizacional favoravel ao desempenho superior.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES

Art. 62 A gestdo de pessoas serd orientada pelas seguintes diretrizes:

| - estimulo a capacitagdo, ao desenvolvimento continuo e a disseminagdo do
conhecimento;

Il - utilizagdo efetiva da gestdo de desempenho como ferramenta de melhoria dos
resultados individual e institucional;

Il - priorizagdo da segurancga e da saude ocupacional dos servidores, com foco na
prevencdo de acidentes e de doengas;

IV - orientagdo e prevengdo no tocante ao assédio moral no trabalho;

V - racionalizagdo do planejamento e da execugdo do orgamento de gestdo de
pessoas, com vistas ao atendimento das necessidades da Administracdo e do interesse
publico;

VI - gestdo participativa na execugdo e aprimoramento das estratégias;

VII - atualizagdo continua do sistema de gestdo e desenvolvimento de pessoas,
valorizando a inovagdo tecnoldgica, a criatividade, o empreendedorismo e o pensamento
critico;

VIII - utilizagdo racional de recursos materiais, com foco no desenvolvimento da
consciéncia econémica, social e ambiental;

IX - orientagdo e transparéncia quanto aos direitos e deveres funcionais dos
servidores;

X - estabelecimento de critérios objetivos e acessiveis quanto a participagdo dos
servidores em agOes de capacitagdo; e

Xl - colaboragdo nas iniciativas dos programas de qualidade de vida no trabalho,
assegurando condi¢Oes para que os servidores possam exercer suas atividades de forma
saudavel.

CAPITULO V

DO COMITE DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 72 Fica instituido o Comité de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Gestdo
Corporativa - CGP/SGC, com a finalidade de assegurar a implementagdo da Politica de Gestdo
de Pessoas de que trata esta Portaria, bem como deliberar sobre assuntos dessa natureza.

Art. 82 O CGP/SGC sera composto pelos seguintes membros:

| - Secretério de Gestdo Corporativa;

Il - Diretor de Gestdo de Pessoas;

Il - Diretor de Administragdo e Logistica;

IV - Diretor de Gestdo Estratégica;

V - Diretor de Finangas e Contabilidade; e
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019051300013

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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