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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
SUPERINTENDENCIA-GERAL

SUPERINTENDENCIA DE RELACOES
COM INVESTIDORES INSTITUCIONAIS

ATOS DECLARATORIOS DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019

N2 16.935 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Institucionais da Comissdo de
Valores Mobilidrios, no uso da competéncia delegada pela Deliberagdo CVM n? 158, de 21
de julho de 1993, cancela, a pedido, a autorizagdo concedida a NEIDE CALDINI, CPF n2
583.728.738-87, para prestar os servicos de Administrador de Carteira de Valores
Mobilidrios previstos na Instrugdo CVM n2 558, de 26 de margo de 2015.

N2 16.936 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Institucionais da Comissdo de
Valores Mobilidrios, no uso da competéncia delegada pela Deliberagdo CVM n2 158, de 21
de julho de 1993, cancela, a pedido, a autorizagdo concedida EDUARDO DE MEKDSSI
MIZIARA, CPF n? 051.410.148-27, para prestar os servicos de Administrador de Carteira de
Valores Mobilidrios previstos na Instru¢gdo CVM n2 558, de 26 de margo de 2015.

DANIEL WALTER MAEDA BERNARDO

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
RESOLUCAO N2 675, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019

Regulamenta o Programa Especial para Analise de
Beneficios com Indicios de Irregularidade e o
Bonus de Desempenho Institucional por Analise de
Beneficios com Indicios de Irregularidade do
Monitoramento Operacional de Beneficios, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Decreto n? 9.104, de 24 de julho de 2017, e
considerando o contido na Medida Proviséria n2 871, de 18 de janeiro de 2019, assim
como na Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, e no Decreto n? 3.048, de 6 de maio
de 1999, resolve:

Art. 12 Fica disciplinado o Programa Especial para Andlise de Beneficios com
Indicios de Irregularidade - Programa Especial, nos termos dos arts. 12, I, e 99, da
Medida Proviséria n2 871, de 2019, e o Bonus de Desempenho Institucional por Anélise
de Beneficios com Indicios de Irregularidade do Monitoramento Operacional de
Beneficios - BMOB, conforme disposto nos arts. 22 ao 92 e 17, da Medida Provisoria
n? 871, de 2019.

Art. 22 O Programa Especial tem o objetivo de viabilizar a andlise de
processos administrativos:

| - que apresentem indicios de irregularidade e potencial risco de realizagao
de gastos indevidos na concessdo de beneficios administrados pelo INSS; e

Il - de requerimento inicial e de revisdo de beneficios administrados pelo
INSS, cujo prazo legal para conclusdo tenha expirado até 18 de janeiro de 2019.

Pardgrafo unico. O Programa Especial durard até 31 de dezembro de 2020
e poderd ser prorrogado, nos termos do § 12 do art. 12 da Medida Provisdria n2 871,
de 2019.

Art. 32 Os ocupantes dos cargos de Analista e de Técnico do Seguro Social
da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n? 10.855, de 12 de abril de 2004,
que estejam em exercicio no INSS, poderdo aderir ao Programa Especial, mediante
preenchimento de Termo de Adesdo e Compromisso ao Programa Especial, diretamente
no Sistema Gerenciador de Tarefas - GET, constante do Anexo |I.

§ 12 Todos os ocupantes dos cargos de que trata o caput poderdo optar por
participar do Programa Especial, inclusive os servidores que ndo atuem ordinariamente
na andlise dos processos especificados no art. 29.

§ 22 Além do Termo de Adesdo e Compromisso, o servidor devera, no ato
da adesdo, preencher o Termo de Aptiddo ao Programa Especial constante do Anexo
1.

§ 32 Os servidores que ndao atuem ordinariamente na andlise dos processos
especificados no art. 22, deverdo, como condi¢do de participagdo no Programa Especial,
participar de cursos de atualizagdo a serem promovidos pelo Centro de Formagdo e
Aperfeicoamento do INSS - CFAIl, ou pelas unidades do Instituto.

§ 42 N&o poderdo participar do Programa Especial os servidores que se
encontrem afastados das atividades de que trata o art. 22 por determinagdo das
instancias disciplinares competentes, enquanto permanecerem nesta situagdo.

§ 52 Os participantes do Programa Especial que tenham atuado em
processos classificados com indicio de irregularidade, decorrente de sua atuagdo,
deverdo reconhecer seu impedimento e informar o fato a chefia imediata, para fins de
redistribuicdo do processo.

§ 62 O prazo para adesdo de que trata o caput serd de trinta dias, a contar
da publicagdo desta Resolugdo.

§ 72 Ultrapassado o prazo de que trata o § 62, os pedidos de adesdo serdo
analisados pela Diretoria de Beneficios - DIRBEN, permitida a delegacdo a Divisdo e ao
Servico de Beneficios das Superintendéncias-Regionais e das Geréncias-Executivas de
lotagdo do servidor, que deverdo informar a DIRBEN quanto as adesdes processadas
em seu ambito.

§ 82 A Diretoria de Atendimento - DIRAT consolidarda e divulgara,
mensalmente, a lista de servidores participantes do Programa Especial.

§ 92 As Superintendéncias-Regionais e as Geréncias-Executivas atribuirdo os
acessos aos sistemas corporativos necessarios a analise dos processos de que trata esta
Resolugdo aos participantes do Programa Especial.

§ 10. O desligamento voluntario do servidor do Programa Especial devera
ser formalizado mediante preenchimento de Termo de Desligamento Voluntario do
Programa Especial constante do Anexo Ill, diretamente no Sistema GET.

Art. 42 O CFAIl devera disponibilizar cursos com o objetivo de aprimorar e
atualizar o conhecimento dos servidores para execugdo das ag¢Ges do Programa
Especial.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, as unidades do INSS
deverdo, sob coordenagdo das Superintendéncias-Regionais e das Geréncias-Executivas,
desenvolver agdes de capacitagdo e atualizagdo do conhecimento dos servidores,
alinhadas com o Plano Anual de Educagdo - PAE.

Art. 52 Para fins do Programa Especial, sdo considerados processos com
indicios de irregularidade aqueles com potencial risco de gastos indevidos e que se
enquadrem nas seguintes hipdteses:

| - potencial acimulo indevido de beneficios indicado pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU ou pela Controladoria-Geral da Unido - CGU;

Il - potencial pagamento indevido de beneficios previdenciadrios indicado
pelo TCU e pela CGU;

Il - processos identificados na Forga-Tarefa Previdencidria, composta pelo
Ministério Publico Federal, pela Policia Federal e pela Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia;

IV - suspeita de 6bito do beneficiario;

V - beneficio de prestagdo continuada previsto na Lei n? 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, com indicios de irregularidade identificados em auditorias do TCU,
da CGU e em outras avaliagBes realizadas pela administragdo publica federal;

VI - constatagdo de vicios na emissio de Certiddo de Tempo de
Contribuicdo; e

VIl - outros elementos de risco apontados pela DIRBEN e aprovados pelo
Presidente do INSS.
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Art. 62 Para fins do Programa Especial, enquadram-se na definicdo do inciso
Il do art. 22 os processos administrativos de requerimento inicial e de revisdo de
beneficios administrados pelo INSS que estejam pendentes de conclusdo ha mais de 45
(quarenta e cinco) dias na data de 18 de janeiro de 2019.

Art. 72 Deverd ser constituido Grupo de Trabalho para Acompanhamento e
Avaliagdo do Programa Especial - GTAPE, composto por representantes, titulares e
suplentes, das seguintes unidades:

| - dois da DIRBEN;

Il - um da DIRAT;

Il - um da Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP; e

IV - um das Superintendéncias-Regionais, representando todas.

§ 12 Os representantes das unidades previstas nos incisos | a Ill do caput
serdo indicados pelas respectivas chefias, no prazo de trés dias, contado da data de
publicagdo desta Resolugdo.

§ 22 O representante das Superintendéncias-Regionais, previsto no inciso IV
do caput, serd indicado conjuntamente pelos Superintendentes Regionais, no prazo de
trés dias, contado da data de publicacdo desta Resolugdo.

§ 32 A coordenagdo do GTAPE caberd a um dos representantes da DIRBEN,
a ser definido pelo respectivo Diretor, que podera designar um secretdrio para auxiliar
na condugdo dos trabalhos.

§ 42 Os representantes indicados na forma dos §§ 12 a 32 serdao designados
por Portaria do Presidente do INSS.

§ 52 O GTAPE poderd convidar representantes de outras unidades do INSS,
cuja participagdo seja considerada necessaria ao cumprimento de seus objetivos.

§ 62 A Auditoria-Geral serd convidada a participar de todas as reuniGes do
GTAPE, ndo lhe cabendo qualquer fungdo deliberativa.

§ 72 O GTAPE terd prazo de duragdo até 31 de janeiro de 2021, podendo
ser prorrogado.

Art. 82 Competirda ao GTAPE:

| - coordenar, acompanhar, monitorar, controlar e avaliar a execu¢do do
Programa Especial;

Il - produzir relatérios mensais sobre as atividades do Programa Especial e
os encaminhar para o Gabinete da Presidéncia, todas as Diretorias, Auditoria-Geral,
todas as Superintendéncias-Regionais e para a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia;

Il - recomendar a implementagdo de controles internos que atenuem os
riscos de concessdo de beneficios irregulares e de analise de processos administrativos
de requerimento inicial e de revisdo de beneficios administrados pelo INSS acima do
prazo legal;

IV - monitorar a existéncia de eventuais fragilidades no controle da
execucdo do Programa Especial;

V - recomendar ao respectivo Superintendente-Regional o desligamento de
participante do Programa Especial que ndo tenha demonstrado aptiddo para as
atividades, segundo relatérios fundamentados;

VI - produzir e disponibilizar relatdérios trimestrais a Procuradoria-Geral
Federal, dos processos com irregularidade identificada nos termos do art. 52, que
resultem na necessidade de ressarcimento ao erdrio; e

VIl - definir as metas a serem alcangadas ao longo do Programa Especial, a
fim de garantir que, quando de sua conclusdo, se atinja os objetivos propostos.

§ 12 O Superintendente-Regional devera adotar as medidas necessarias ao
desligamento, a partir da recomendagdo de que trata o inciso V.

§ 22 O GTAPE devera, no exercicio de suas atividades, para fins de
pagamento do BMOB:

| - monitorar continuamente as atividades extraordinarias dos servidores
habilitados ao Programa Especial;

Il - monitorar o quantitativo de processos concluidos no ambito do
Programa Especial, por cada servidor;

IIl - acompanhar o conteddo e a fundamentagdo das decisGes de concessdo
e indeferimento realizados por servidores que participem do Programa Especial; e

IV - propor a uniformizagdo e a padronizagdo das decisdes, para garantir a
devida fundamentagdo e eficiéncia do Programa Especial.

§ 32 As chefias imediatas dos servidores participantes do Programa Especial
deverdo comunicar ao GTAPE o ndo cumprimento da demanda ordindria desses,
quando for o caso.

§ 42 As metas de que trata o inciso VIl do caput deverdo ser revisadas
trimestralmente, a partir da analise estatistica da produtividade do Programa Especial,
a fim de assegurar sua real efetividade.

Art. 92 O GTAPE definird, no ambito do GET, a sequéncia automatica de
processos a serem analisados pelos servidores participantes do Programa Especial,
atendendo a requisitos objetivos e impessoais previamente estabelecidos, devendo ser
priorizados:

| - dentre os processos com indicios de irregularidade, os beneficios:

a) mantidos hd mais tempo;

b) com potencial acimulo indevido;

c) com maior quantidade de tipologias identificadas pelo TCU, CGU, Forga-
Tarefa Previdencidria e INSS; e

d) maior probabilidade de confirmagdo de irregularidade;

Il - os requerimentos iniciais pendentes de conclusdo ha mais tempo; e

Il - os requerimentos de revisdo protocolados hd mais tempo.

§ 12 Para definicdo da ordem de prioridade, respeitado o disposto no caput,
o GTAPE podera considerar outros critérios e elementos que possam conferir maior
efetividade as providéncias previstas na Medida Proviséria n2 871, de 2019, e nesta
Resolugao.

§ 22 Para fins do § 12, o GTAPE considerard os critérios indicados pelo TCU,
pela CGU e pelos 6rgdaos que integram a Forga-Tarefa Previdenciaria.

§ 32 Cabera a DIRBEN efetuar as extragdes necessarias para geragao dos
processos passiveis de analise no Programa Especial, disponibiliza-los e orientar quanto
aos procedimentos operacionais.

§ 42 O GTAPE podera incluir na sequéncia de processos a serem analisados
aqueles que demandem providéncias administrativas prévias a sua conclusdo.

Art. 10. O BMOB correspondera ao valor de RS 57,50 (cinquenta e sete
reais e cinquenta centavos) e serd devido aos servidores que tenham aderido ao
Programa Especial, na forma do art. 32, observados os procedimentos, as metas, os
critérios e as exigéncias disciplinados nesta Resolugdo.

§ 12 A implementagdo e o pagamento do BMOB ficam condicionados a
expressa autorizacdo fisica e financeira na lei orgamentaria anual e a permissdo na lei
de diretrizes orgamentarias.

§ 22 O pagamento do BMOB sera devido ao servidor apenas quando
concluida a analise de processos do Programa Especial, de forma extraordinaria, e
desde que atendidas as demais exigéncias e procedimentos previstos nesta
Resolucgdo.

§ 32 Para fins desta Resolugdo, considera-se analise extraordinaria aquela
que:

| - represente acréscimo real a capacidade operacional regular de realizagdo
de atividades do INSS, nos termos desta Resolugdo; e

Il - ocorrer sem prejuizo das atividades regulares do cargo de que o servidor
for titular.

Art. 11. Para fins do § 22 do art. 10, a capacidade operacional regular das
atividades dos servidores do INSS deverd ser aferida na forma deste artigo.

§ 12 Para o servidor que atue exclusivamente na analise dos processos
administrativos especificados no art. 292, independentemente da unidade de lotagdo,
sua capacidade operacional ordindria sera de noventa pontos mensais, aferidos na
forma do § 3¢

§ 22 Para o servidor que ndo atue exclusivamente na analise dos processos
administrativos especificados no art. 292, independentemente da unidade de lotagdo,
que exerga fungdes de confianga, ocupe cargos em comissdo, ou execute atividades
ndo mensuradas por esta Resolugdo, sua capacidade operacional ordindria serd aquela
executada na jornada de trabalho regular.
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