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X - encaminhar o trabalhador para os servicos de inter-
mediacdo de mao de obra e orientagdo e qualificagdo profissional, em
articulagdo com a Rede SINE;

XI - fornecer informagdes referentes as politicas para a ju-
ventude, microcrédito produtivo orientado e programas de geragdo de
emprego e renda, identificagdo e registro profissional, seguro-desem-
prego e abono salarial, intermediagao de mdo de obra e qualificagdo
profissional;

XII - prestar informagdes sobre vinculos empregaticios cons-
tantes do CAGED e da RAIS e orientar quanto a procedimentos de
retificagdo, inclusao ou exclusao;

XIII - orientar o trabalhador sobre seus direitos e deveres,
em especial sobre seguro-desemprego e abono salarial;

XIV - executar atividades operacionais relacionadas aos sis-
temas do Programa do Seguro-Desemprego;

XV - subsidiar o processo de fiscalizagdo de empresas que
apresentem indicios de irregularidades na area do seguro-desemprego
e do abono salarial;

XVI - orientar pessoas fisicas e juridicas sobre o processo de
autorizagdo de trabalho a estrangeiros; e

XVII - executar agdes de capacitagdo dos agentes envolvidos
com os assuntos da sua area de competéncia.

Art. 27. Ao Setor de Apoio Administrativo compete:

I - executar as atividades relacionadas a administragcdo de
pessoal, material, patrimdnio e servigos gerais no ambito da Geréncia,
observando as orientagdes e diretrizes provenientes do Servigo de
Administragao;

II - fornecer o apoio logistico necessario ao funcionamento
da Geréncia; e

IIT - acompanhar e controlar a execugdo dos contratos de
manutengdo predial e vigilancia ambito da Geréncia.

Art. 28. As Agéncias Regionais, conforme determinado pelo
Superintendente ou Gerente, de acordo com sua capacidade ope-
racional, compete:

I - executar o servigo de media¢do de conflitos individuais e
coletivos de trabalho, inclusive daqueles decorrentes das reclamagdes
previstas no art. 36 da Consolidagao das Leis Trabalhistas;

II - executar as atividades de assisténcia e de homologacdo
de rescisoes de contrato de trabalho;

III - receber e arquivar acordos e convengdes decorrentes das
negociagdes de conflitos coletivos;

IV - receber e analisar preliminarmente os pedidos de ho-
mologacdo de quadros de carreira, prorrogacdo de contratos de tra-
balho temporario, registro sindical e alteracdo estatutaria; e

V - orientar os interessados quanto aos pedidos de registro e
atualizacdo sindical, registro de empresas de servigo temporario, ho-
mologacdo de quadros de carreira, prorrogacdo de contratos de tra-
balho temporario e rescisdo de contrato de trabalho;

VI - emitir CTPS, inclusive para estrangeiros, conforme le-
gislagdo em vigor;

VII - promover a distribui¢do da CTPS aos agentes emis-
sores ¢ realizar controle de estoque;

VIII - realizar controle mensal de emissao de CTPS;

IX - recepcionar e analisar a solicitagdo de registro pro-
fissional;

X - recepcionar e analisar recurso da decisdo de indefe-
rimento de registro profissional;

XI - encaminhar a Superintendéncia para analise, em grau
superior, recurso contra indeferimento de registro profissional;

XII - emitir declaragdes relacionadas ao registro profissio-
nal;

XIII - executar a atividade de habilitagdo do trabalhador ao
seguro-desemprego;

XIV - recepcionar e analisar recursos contra indeferimento
da concessdo do beneficio do seguro-desemprego ¢ do abono sa-
larial;

XV - encaminhar o trabalhador para os servigos de inter-
mediacdo de mao de obra e orientagdo e qualificagdo profissional, em
articulagdo com a Rede SINE;

XVI - fornecer informagdes referentes as politicas para a
juventude, microcrédito produtivo orientado e programas de geragdo
de emprego e renda, identificacdo e registro profissional, seguro-
desemprego e abono salarial, intermediagdo de mao de obra, qua-
lificacdo profissional, CAGED e RAIS;

XVII - subsidiar o processo de fiscalizagdo de empresas que
apresentem indicios de irregularidades na area do seguro-desemprego
e do abono salarial; e

XVIII - executar acées de capacitagdo dos agentes envol-
vidos com os assuntos da sua area de competéncia.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 29. Ao Superintendente incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e avaliar a execugdo das ati-
vidades da Superintendéncia;

II - assessorar os dirigentes do Ministério do Trabalho na
formulagdo de diretrizes ¢ na defini¢do de prioridades para a Su-
perintendéncia;

II - articular-se com autoridades estaduais e municipais,
visando ao intercambio de informagdes nas areas de atuagdo do Mi-
nistério;

IV - conceder registro profissional;

V - submeter a Secretaria-Executiva o plano de agdo anual
da Superintendéncia;

VI - designar a Comissdo Permanente de Licitagdo e Pre-
goeiro;

VII - atuar como interveniente em convénios celebrados en-
tre o Ministério do Trabalho e o governo do estado;

VIII - ratificar os processos de dispensa e inexigibilidade de
licitagao;

IX - autorizar o desfazimento de bens patrimoniais do acervo
da Superintendéncia;

X - atender as requisi¢des da Corregedoria prestando o su-
porte técnico-administrativo necessario ao desempenho de suas atri-
buigoes;

XI - autorizar procedimento licitatorio e praticar os demais
atos necessarios a efetivagdo do referido procedimento;

XII - revogar ou anular procedimentos licitatorios;

XIII - decidir sobre recursos provenientes de atos praticados
pela Comissdao Permanente de Licitagdo e Pregoeiro;

XIV - aprovar planos de trabalhos, projetos basicos e termos
de referéncia;

XV - assinar termos de contratos, ajustes e congéneres;

XVI - decidir sobre penalidades aos fornecedores ou pres-
tadores de servigco nos casos de inadimpléncia de obrigagoes;

XVII - designar representante para acompanhar e fiscalizar a
execugdo de contratos;

XVIII - designar representante para acompanhar a execuc¢do
das atividades emanadas da Ouvidoria-Geral do Ministério;

XIX - designar representante para acompanhar a execu¢ao
das atividades do Servigo de Informagdo ao Cidadao, criado pela
Portaria n° 1.405, de 13 de setembro de 2013; ¢

XX - decidir, em primeira instancia, os recursos interpostos
no Servico de Informacgdo ao Cidaddo referentes aos pedidos de
acesso a informagdo, previstos no caput do art. 21 do Decreto n°®
7.724, de 16 de maio de 2012.

Art. 30. Aos Gerentes e aos Chefes de Agéncias, Servico,
Segdo, Setor ¢ Nucleo incumbe plangjar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das respectivas uni-
dades e exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas em suas
areas de competéncia.

§ 1° Ao Chefe do Servigo de Administragdo incumbe, ainda,
praticar os atos de ordenagdo de despesas, homologar licitagdes e
aprovar casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, observando o
disposto na legislagao em vigor.

§ 2° Ao Chefe do Nucleo de Execugdo Orcamentaria e Fi-
nanceira incumbe, ainda, em conjunto com o Chefe do Servico de
Administragio, exercer as fungdes de gestor financeiro, observando o
disposto na leglslagao em Vigor.

g § 3° Ao Chefe do Nucleo de Multas e Recursos incumbe
ainda:

a) decidir, em primeira instdncia, os processos de autos de
infracdo e de notificagdes de débito do FGTS e da contribuigdo social
de que trata a Lei Complementar n° 110, de 2001;

b) estabelecer ordem de prioridade e determinar a analise de
processos a respeito dos quais haja defesa, recurso, peti¢do, deter-
minagdo ou solicitagdo judicial ou de o6rgao de cobran(;a pelos Au-
ditores-Fiscais do Trabalho; e

¢) encaminhar a Procuradoria da Fazenda Nacional os pro-
cessos originarios de auto de infracdo ou a Caixa Economica Federal
os processos originarios de notificacdo de débito do FGTS e da
contribuigdo social de que trata a Lei Complementar n° 110, de 2001,
para fins de mscrlcao em divida ativa da Unido.

g § 4° Ao Chefe da Segdo de Inspegdo do Trabalho incumbe
ainda:

a) manifestar-se em processos de recursos administrativos
interpostos contra embargos e interdigdes; e

b) decidir processos relativos a prorrogacdo de jornada de
trabalho em atividades insalubres.

CAPITULO V _

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo
go presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Superinten-

ente.

PORTARIA N* 1.153, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017

Aprova o Regimento Interno dos érgaos de
assisténcia direta e imediata ao Ministro de
Estado do Trabalho e especificos singu-
lares do Ministério do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 6° do Decreto n® 8.894, de 3 de
novembro de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno dos orgdos de as-
sisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Trabalho e
especificos singulares deste Ministério, na forma dos Anexos I a XII
desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Art. 3° Revoga-se a Portaria n° 483, de 15 de setembro de
2004, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de setembro de
2004.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
ANEXO 1

REGIMENTO INTERNO DO GABINETE

CAPITULO 1 .

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Gabinete, 6rgao de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado do Trabalho, tem por competéncia:

I - assistir o Ministro de Estado em sua representacdo
politica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do despacho de
seu expediente pessoal;

II - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
Ministério em tramitagdo no Congresso Nacional;

IIT - providenciar o atendimento as consultas e aos re-
querimentos formulados pelo Congresso Nacional;

IV - providenciar a publica¢do oficial e a divulga¢do das
matérias relacionadas com a area de atuagdo do Ministério;

V - supervisionar as atividades relacionadas com o Con-
selho Nacional de Imigragao;

VI - assistir o Ministro de Estado nos assuntos de co-
operagdo e assisténcia técnica internacionais; e

VII - exercer outras atribui¢oes que lhe forem cometidas
pelo Ministro de Estado.

CAPITULO 1T 5

DA ORGANIZACAO

Art. 2° O Gabinete - GM tem a seguinte estrutura or-
ganizacional:

1. Coordenagdo do Cerimonial - CERIM

2. Coordenagao-Geral de Apoio Administrativo - CGAA

2.1. Coordenacdo de Execug¢dao Orgamentaria ¢ Financeira -

CEOF

2.2. Divisdo de Servicos Administrativos - DSA

3. Coordenagdo-Geral de Imigracdo - CGIg

3.1. Coordenagdo de Apoio ao Conselho Nacional de Imi-
gracdo - CACNIg

3.2. Divisdo de Protocolo, Cadastro e Atendimento ao Pu-
blico - DIPAC

3.3. Divisdo de Analise de Autorizacdo de Trabalho Es-
trangeiro - DAATE

3.4. Divisao de Analise de Prorrogacdo e Transformacdo de
Trabalho Estrangeiro - DAPROT

4. Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM

4.1. Coordenagdo de Planejamento da Comunicagdo -
CPLAC

4.1.1. Divisdao de Publicidade e Publicagdes - DIP

4.1.1.1. Servigo de Publicidade - SEPUB
4.1.1.2. Servigo de Publica¢des - SEPUL
4.2. Divisdo de Jornalismo - DIJOR
4.2.1. Servigo de Divulgagdo Interna - SEDIV
4.2.2. Servigo de Pesquisa - SEPES
4.3. Divisdo de Assessoria de Imprensa - DIAI
4.4. Divisdo de Assuntos Internos e Externos - DAIE
4.5. Divisdo de Servigos Administrativos - DIAD
5. Assessoria Internacional - ASSINT
5.1. Coordenagdao de Cooperagdo Técnica e Agendas In-
ternacionais - CCTAI

5.2. Coordenagdo de Missdes Internacionais e Assuntos Ad-
ministrativos - CMIA

5.3. Divisao de Assuntos da Organiza¢do Internacional do
Trabalho - DAOIT

5.4. Divisdo de Organismos Internacionais - DOI

5.5. Servigo Técnico para Assuntos Internacionais - STAI

6. Assessoria Parlamentar - ASPAR

6.1. Divisdo de Analise e Informagdes Legislativas - DIA-
LEG

6.1.2. Servigo de Acompanhamento de Emendas Parlamen-
tares - SEAEP

6.2. Divisao de Acompanhamento das Atividades da Ca-
mara dos Deputados - DIACAMP

6.2.1. Servigo de Apoio as Atividades da Camara dos De-
putados - SEACAMP

6.3. Divisdo de Acompanhamento das Atividades do Senado
Federal - DIASEN

6.4. Divisao de Acompanhamento do Processo Legislativo -

DIAPLEG

Art. 3° O Gabinete sera dirigido por Chefe de Gabinete; as
Assessorias por Chefe de Assessoria; as Coordenagdes-Gerais por
Coordenador-Geral; as Coordenagdes por Coordenador; e as Divisdes
e Servigos por Chefe.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no art. 3° serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles
indicados e previamente designados, na forma da legislagdo es-
pecifica. i

CAPITULO HI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° A Coordenagdo do Cerimonial compete:

I - zelar pela observancia das normas do cerimonial publico
nas solenidades a que o Ministro comparecer;

II - organizar a logistica de reunides, audiéncia e eventos
que irdo contar com a participagdo do Ministro;

III - participar do planejamento e da organizacdo da lo-
gistica das viagens do Ministro ¢ acompanha-lo em seus deslo-
camentos no Brasil e no exterior;

IV - preparar a recep¢do das autoridades a serem recebidas
pelo Ministro; e

V - processar, cadastrar e responder aos convites formulados
ao Ministro, sob a orientagdo do Gabinete.

Art. 6° A Coordenagio-Geral de Apoio Administrativo com-
pete:

I - supervisionar, acompanhar, orientar ¢ controlar a exe-
cucdo das atividades de administragdo de pessoal, material, pa-
trimonio, transporte e telefonia no ambito da Coordenagao-Geral; e

II - supervisionar, orientar e controlar as atividades re-
lacionadas a execugdo orgamentdria e financeira do Gabinete.

Art. 7° A Coordenagdo de Execu¢do Orgamentaria e Fi-
nanceira compete:

I - coordenar e executar as atividades relacionadas a exe-
cucdo orgamentaria e financeira do Gabinete;

II - elaborar a proposta or¢amentaria do Gabinete e suas
alteragoes;

IIT - executar as atividades relacionadas a emissdo de pas-
sagens e concessdo de didrias no ambito do Gabinete do Ministro,
das Assessorias Especiais e da Consultoria Juridica;
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