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viado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma
dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante o
STM, ap6s a_homologagdo do resultado final, desde que aprovado.
S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizacéo de seus dados pessoais e de seu enderego.

13.31 As despesas relativas a partici p%éo em todas as fases
do concurso e a apresentacdo para os exames da pericia médica dos
candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correréo as expensas do proprio candidato.

13.32 E de responsabilidade do candidato acompanhar, no
enderego _eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_ana-
lista_tecnico do Cebraspe, pelo Diério Oficial da Unido e pelo en-
dereco eletronico do Superior Tribunal Militar (www.stm.jus.br), a
publicagdo de todos os atos e editais referentes ao processo seletivo e
as nomeagoes.

13.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e
pelo STM.

13.34 As ateragOes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagéo,
ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 15 deste edital.

13.35 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de
publicagdo deste edital, bem como as ateracGes em dispositivos le-
gais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo,
gﬂv; se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste

ital.

13.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital so
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13.37 Néo sera expedido qualquer documento comprobatorio
de sua classificagdo, valendo, para fins de comprovagdo junto a ou-
tros 6rgéos por ocasido de provas de titulos, a publicagdo do resultado
final do concurso plblico no Didrio Oficial da Unido, Seg&o 3.

14 DAS NOMEACAO E LOTACAO

14.1 DA LOTACAO: os candidatos poder&o ser convocados
para tomar posse em qualquer cidade onde estdo sediados o Superior
Tribunal Militar e as Auditorias da Justica Militar da Unido, quais
sgjam: Bagé/RS, Belém/PA, BrasiliadDF, Campo Grande/MS, Curi-
tiba/PR, Fortaleza/CE, Juiz de ForaMG, ManausAM, Porto Ale-
gre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Santa MarialRS
e Sao Paulo/SP.

14.2 DAS LOCALIDADES DAS VAGAS

14.2.1 As vagas previstas neste edital estdo localizadas con-
forme quadro abaixo:

Cargo/ArealEspecialidade . Vagas Cidade/UF
Cargo 1. Andista Judiciério - Area: Administrativa 1 Brasilia/DF
Cargo 2. Andligta Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Andlise de Sistemas 1 Brasilia/DF
Cargo 3: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Contabilidade 1 Brasilia/DF
Cargo 4: Analista Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Civil 1 Brasilia/DF
Cargo 5: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Estatistica 1 Brasilia/DF
Cargo 6. Andlista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Revisio de Texto 1 |BrasilialDF
Cargo 7: Andista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Servigo Socia 1 Brasilia/DF
Cargo 8: Analista Judiciario - Area: Judiciaria 2 Brasilia/DF
1 Rio de Janeiro/RJ
1 Sao0 Paulo/SP
. 1 Campo Grande/MS
Cargo 9: Técnico Judici&rio - Areac Administrativa 14 Brasilia/DF
4 Rio de Janeiro/RJ
3 S&o Paulo/SP
1 Bagé/RS
2 Juiz de ForalMG
1 Curitiba/PR
1 Recife/PE
. 1 Manaus/AM
Cargo 10: Técnico Judicidrio - Area. Apoio Especializado - Especialidade: Programacéo 3 Brasilia/DF

14.2.2 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas neste edital poderdo optar pela lotagdo, respeitada a ordem
das vagas disponibilizadas e a ordem de classificaggo.

14.2.2.1 O candidato que ndo tiver interesse na lotagdo da
vaga disponibilizada poderd optar por ser convocado para a vaga
subsequente, sem prejuizo da sua colocagdo na ordem de classi-
ficagdo.

14.2.2.2 O candidato oficialmente convocado (publicag&o no
Diario Oficia da Unido, contato telefénico ou mensagem eletronica)
para vaga existente, que ndo se manifestar no prazo de quatro dias
Uteis sobre o interesse na lotagdo disponibilizada, serd nomeado nos
termos da Lei no 8.112/90.

14.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, re-
lativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados seréo convocados, a cada intervalo de
20 vagas providas, correspondentes as 212 412 612 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificag&o, de acordo com a
disponibilizagdo de vagas, durante o prazo de validade do concurso.

14.4 O primeiro candidato negro classificado no concurso
sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao cargo para o
qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados
serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, cor-
respondentes as 82 a 13? a 18% e a 23? vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, de acordo com a disponibilizagdo
de vagas, durante o prazo de validade do concurso.

14.5 As nomeagOes tornadas sem efeito seréo desconside-
radas para fins de controle do andamento das listas de aprovados na
ampla concorréncia e para os candidatos aprovados conforme previsto
nos subitens 14.3 e 14.4 deste edital.

14.6 Todas as vagas previstas neste edital sero providas ao
longo do prazo de validade do concurso.

14.7 Vagas ndo previstas neste edital poderéo ser oferecidas
previamente para remogdo aos servidores dos Quadros da IMU. As-
sim, a vaga, quando disponibilizada, podera ter lotacdo diferente
daquela do servidor que ocupava 0 cargo que vagou.

14.8 Os candidatos aprovados e ndo nomeados poderdo, a
critério do STM, ser cedidos e nomeados para outro érgdo do Poder
Judicidrio da Uni&o, obedecida a respectiva classificagdo e a con-
veniéncia administrativa, desde que a nomeagdo sgja para exercicio
nas cidades onde estdo sediados o STM e as Auditorias da MU,
conforme subitem 14.1 deste edital, com observéancia da identidade do
cargo e do expresso interesse do candidato.

14.9 A aprovacdo e a classificagdio no cadastro de reserva
geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeag&o.
O STM reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero
que atenda as necessidades do servico.

14.10 O candidato aprovado no concurso, poderd, a qualquer
tempo, desistir de sua nomeag@o. A desisténcia € irretratavel.

14.11 No momento da habilitagdo para posse sera realizada a
coleta de dados biométricos (identificaco datiloscopica) e da frase
constante na folha de resposta da prova objetiva de todos os con-
vocados.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que
véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compre-
ensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de va
lorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um
objeto de avaliagdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, aém de habilidades,
conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS
CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo
de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo, subs-
tituicBo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de se-
quenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Do-
minio da estrutura morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das clas-
ses de paavras. 5.2 RelagBes de coordenacdo entre oragles e entre
termos da oragdo. 5.3 RelagOes de subordinacdo entre oracfes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Con-
cordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Em-
prego do sina indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes
&tonos. 6 Reescrita de frases e parégrafos do texto. 6.1 Significagéo
das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizagdo da estrutura de oragBes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.1 Finalidade dos expedientes
oficiais. 7.2 Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento. 7.3
Adequacdo do formato do texto ao género. 7.4 Pronomes de tra-
tamento. - -

ORGANIZACAO DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO: 1
Lei n° 8.457/1992 e suas alteragbes. 2 Regimento Interno do STM.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4
Etica e funcdo publica 5 Etica no setor publico. 5.1 Lel n°
8.429/1992 e suas alteragdes: disposicdes gerais, atos de improbidade
administrativa. 5.2 Cédigo de Etica dos Servidores da Justica Militar
da Unido aprovado pela Resolucdo STM n° 159/2009 e suas al-
teragOes.

ACESSIBILIDADE: 1 Lei n° 13.146/2015 e suas ateractes
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). 2 Resolugdo CNJ n® 230/2016.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (exceto para
0 cargo de Andista Judiciario - drea: Judicidria): 1 Congtituicdo. 1.1
Conceito, classificagBes, principios fundamentais. 2 Direitos e ga
rantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos
politicos. 3 Organizagéo politico-administrativa. 4 Poder Judiciario:
disposicdes gerais; tribunais e juizes militares. 5 Meio ambiente.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (exceto para
os cargos de Analista Judiciério - &ea Judicidria, de Anaista Ju-
diciario - &ea: Administrativa e de Técnico Judicidrio - &rea: Ad-
ministrativa): 1 Organizagdo administrativa: administracéo direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundactes, em-
presas plblicas e sociedades de economia mista. 2 Regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido (Lei n° 8.112/1990 e suas
alteragbes): disposicdes preliminares; provimento; vacancia; remogao;
redistribuicdo; direitos e vantagens, regime disciplinar. 3 Lei n°
9.784/1999. 4 Lei n° 11.416/2006 e suas alteragdes. 5 Licitagdo (Lei
n° 8.666/1993 e suas alteragdes): principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 6 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Respon-
sabilidade Fiscal). 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Plangjamento. 6.3
Receita Publica 6.4 Despesa Piblica 6.5 Transparéncia, controle e
fiscalizag8o. 7 Servigos Publicos: conceito e principios, delegagéo:
COoNcessan, permissdo e autorizagdo. 8 Responsabilidade civil do Es-
tado: evolugdo doutrindria; direito positivo brasileiro; causas exclu-
dentes e atenuantes; reparagdo do dano. 9 Lei n° 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacao).

QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO E TRA-
BALHO EM EQUIPE: 1 Comunicabilidade; apresentacdo; atencéo;
cortesia; interesse; presteza; urbanidade; eficiéncia; tolerancia; dis-
cricdo; conduta; objetividade. 2 Personaidade e relacionamento. 3
Eficécia no comportamento interpessoal. 4 Orgdo, servidor e opinido
publica. 5 Fatores positivos do relacionamento. 6 Comportamento
receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mitua

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para os cargos de
Analista Judiciério - area: Apoio Especializado - especiaidade: An&-
lise de Sistemas e de Técnico Judiciario - area: Apoio Especializado
- especididade: Programagdo): 1 Nogdes de sistema operacional (am-
biente Windows 7). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentactes
(ambiente Microsoft Office 2010). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos béasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de In-
ternet e intranet. 3.2 Programas de navegagdo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). 3.3 Programa de correio
eletronico (Microsoft Outlook). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 4 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagBes, arquivos, pastas e
programas. 5 NogBes bésicas de seguranca da informagéo.

LINGUA INGLESA (somente para os cargos de Analista
Judicidrio - &rea. Apoio Especializado - especialidade: Andlise de
Sistemas e de Técnico Judicidrio - area: Apoio Especiaizado - es
pecididade: Programag&o): 1 Compreensdo de textos escritos em lin-
gua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos
sentidos dos textos.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo codigo 00032017121800158

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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