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3.30.6 Ndo havera compensa¢do do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

3.31 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido e a Fundagao
Carlos Chagas o direito de_excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n.2 7.853/89 e
alteragbes posteriores, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo em
provimento.

4.2 Em obediéncia ao disposto no § 2.2 do art. 5.2 da Lei n.2 8.112/90, no Decreto n.2 3.298/99 e na Resolucdo n.2 246/13 do Conselho da Justica Federal (CJF), e alteracBes
posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, disponibilizadas para provimento
nos termos da legislacdo de regéncia, nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido e Seg¢des Judiciarias vinculadas.

4.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.2 resulte nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no § 2.2 do art. 5.2 da Lei n.2 8.112/90 e no § 2.2 do art. 8.2 da Resolugdo n.2 246/13 do CIF.

4.2.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera nomeado para ocupar a 5.2 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo, para cada Unidade de
Classificagdo a que se referem os Anexos |, Il e Ill deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.

4.2.3 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 4.2.2 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento
da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificagdo.

4.2.4 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 4.2.2, ndo impede a convocagdo de candidatos ndo deficientes, observada a ordem de
classificacdo, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do art. 1.2 da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das NagGes
Unidas (Decreto Legislativo n.2 186/2008 e Decreto n.2 6.949/2009) combinado com os art. 3.2 e 4.2, do Decreto Federal n.2 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ, da Lei n.2 12.764/2012, do Decreto Federal n.2 8.368/2014 e da Lei n.2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.5 O candidato deverd declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢cdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢cdes (do dia 12/09/2019 ao dia 02/10/2019), a documentagdo relacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscricdo do
Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além
do envio da documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra "a" deste
item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na letra "a" deste item, deverd
encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscri¢des, mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

4.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

4.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

4.5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada
em fonte 24.

4.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdo (durante o periodo de inscrigdes).

4.5.3.1 O candidato podera optar pela utilizagdio de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

4.5.3.2 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item 4.5.3.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para
leitura de sua prova.

4.6 Os candidatos que, no periodo das inscricGes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter
as condigOes especiais atendidas.

4.6.1 No dia 18/10/2019 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condi¢Bes especiais solicitadas
para as Provas Objetivas e Discursivas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

4.6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra "a", item 4.5 deste Capitulo.

4.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os
motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 4.6.1, vedada a juntada de documentos.

4.6.1.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢bes especiais
para realizagdo da prova, se houver.

4.7 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 4.5 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos
Chagas.

4.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

4.7.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou
incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e que esta ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende inscrever-se e do fato de que, se vier a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicGes para fins de habilitagdo no estagio
probatorio.

4.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 4.5 deste
Capitulo.

4.9 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista especifica de deficientes, por Unidade
de Classificagdo/Cargo/Area/Especialidade e figurara também na lista de classificagdo por Unidade de Classificagdo/Cargo/Area/Especialidade, caso obtenha pontuagdo/classificacdo
necessaria, na forma deste Edital.

4.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando nomeado, sera submetido a avaliagdo, de carater terminativo, a ser realizada por Junta Médica do Tribunal
Regional Federal, das Segbes Judicidrias da 3.2 Regido ou por esses orgdos credenciados, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na definicdo do art. 1.2 da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes Unidas (Decreto Legislativo n.2 186/2008 e Decreto n.2 6.949/2009) combinado com os art. 3.2 e 4.2, do Decreto n.2
3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, da Lei n.2 12.764/2012, do Decreto Federal n.2 8.368/2014 e da Lei n.2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

4.10.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo
de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo.

4.10.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 4.10.

4.10.2.1 Excetuam-se do item 4.10.2 apenas as auséncias motivadas por doengas infectocontagiosas ou que impossibilitem a locomog¢do do candidato, mediante atestado,
contendo o CID da doenga, nome e nimero do CRM do profissional, emitido no dia agendado para a avaliagdo e protocolado no drgdo responsavel pela convocagdo, até as 19h do 19
dia util subsequente.

4.10.2.2 Os atestados serdo submetidos a homologagdo da area médica do dérgdo responsdvel pela nomeagdo. Aos candidatos que tiverem os atestados homologados, sera
realizada nova convocagdo para inspecdo médica oficial, nos termos do item 4.10 deste Capitulo. Os candidatos que ndo tiverem os atestados homologados serdo excluidos da lista de
candidatos com deficiéncia, permanecendo apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo para tanto nos termos deste Edital.

4.10.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo for constatada na forma do art. 4.2 e seus incisos,
do Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, da Lei n.2 12.764/2012, ou no Decreto Federal n.2 8.368/2014, ou aquele que
ndo comparecer a avaliagdo na data, horario e local a serem comunicados ao candidato pelas areas de saude ou de gestdo de pessoas, exceto nos casos previstos nos itens 4.10.2.1 e
4.10.2.2, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo para tanto nos termos deste
Edital.

4.10.3.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipétese de nao ter sido classificado conforme o estabelecido nos Capitulos 8, 9 e 10 deste Edital.

4.11 As vagas definidas no item 4.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdao no Concurso ou na pericia médica,
esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria, como prevé o item 4.2.3 deste
Capitulo.

4.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4.13 O laudo médico apresentado no periodo das inscrigdes tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

4.14 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a sua
deficiéncia durante o estagio probatdrio.

415 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do
Cargo/Area/Especialidade. )

4.16 Apds a investidura do candidato no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo poderd ser arguido para justificar a concessdo de
readaptagdo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1 Em obediéncia ao disposto na Lei n.2 12.990/2014 e na Resolugdo n.2 203/2015, do Conselho Nacional de Justiga, serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por
cento) das vagas, em cada um dos cargos oferecidos, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso, disponibilizadas para provimento nos termos da legislacdo
de regéncia, nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido e das Seg¢des Judiciarias vinculadas.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 5.1 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.2 Em face dessas disposi¢des, aos candidatos negros serdo destinadas, na Lista de Classificacdo Especifica por Unidade de Classificagdo de cada Cargo/Area/Especialidade:
a 32, a 82 a 132 a 18?3 a 232, a 282 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas. )

5.1.3 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1.2 serdo nomeados exclusivamente candidatos negros classificados, do referido Cargo/Area/Especialidade, da
Lista de Classificagdo Especifica de candidatos negros da Unidade de Classificagdo, até que ocorra o esgotamento dessa listagem, quando passardo a ser nomeados, para preenché-las,
candidatos ndo negros, observada a ordem de classificagdo.

5.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaragdo
de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.1.5 A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

5.1.6 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipotese de constatagdo de declaragdo falsa.
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