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8. DOS RECURSOS

7.1. O resultado preliminar sera divulgado dia 11 de margo de 2019, das 14:00 as 16
horas, na Secretaria da COREME do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, sito a Rua Mariz e
Barros 775 - Tijuca - RJ Cep: 20270-004. Serd assegurado ao candidato o direito a Recurso,
entregue na Secretaria da COREME/HUGG, no dia 12 de marg¢o de 2019, no horério das 14:00
as 16 horas, apresentado por escrito. O resultado do Recurso, deferido ou indeferido, sera
divulgado junto com o Resultado Final do Processo Seletivo, dia 15 de margo de 2019 as 16:00
horas, na Secretaria da COREME/HUGG. - i

9. RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E MATRICULA

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente da
pontuagdo final dos candidatos.

9.2. Serdo convocados a matricula aqueles candidatos que, pela ordem decrescente
de classificagdo, preencher o nimero de vagas oferecidas.

9.3 A matricula dos candidatos aprovados e classificados sera no dia 18 de margo
de 2019, na Secretaria da COREME/HUGG, no hordrio de 14 as 16 horas.

9.4. Para a matricula devera ser apresentada a documentagdo, a seguir, com duas
copias legiveis e seus respectivos originais:

a) Documento de Identidade (RG); b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Carteira do Conselho Regional de Medicina (CRM); ou Fotocdpia do Diploma ou
declaragdo que comprove a conclusdo do Curso de Graduagdo em Medicina; d) Certiddo de
Reservista ou de isen¢do do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Se militar de
carreira ou convocado das Forgas Armadas ou das Forgas Auxiliares apresentar permissdo por
escrito do Comandante, autorizando a cursar o Programa de Residéncia Médica respeitando as
sessenta horas semanais previstas; e) declaragdo de conclusdo ou término previsto para os
programas que exigem pré-requisito;

f) Fotocdpia do documento oficial expedido pela Instituigdo, comprovando o
numero e a data do Parecer da Comissdo Nacional de Residéncia Médica que credenciou o
programa (para os programas que exigem pré-requisito); g) PIS/PASEP (caso o candidato ndo
possua o documento, preenchera a requisicdo no ato da matricula); h) Carteira de trabalho; i)
Titulo de eleitor (com comprovagdo de votagdo nas duas Ultimas elei¢oes
http://www.tse.gov.br/internet/servicoseleitor/

quitacao.htm); j) Uma foto 3 x 4 recente; k) Comprovante de residéncia oficial (luz,
4gua, gas ou telefone fixo), caso o candidato(a) ndo possua nenhum desses comprovantes em
seu nome, devera apresentar, além da conta, uma declaracdo do assinante da mesma, onde
conste que o candidato reside no mesmo enderego.

9.4.1. Todas as copias dos documentos serdo retidas.

9.4.2. A matricula poderd ser realizada por um representante legal, mediante
procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, acompanhado de
copia legivel da identidade do representante.

9.5. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados
a ocupar as vagas remanescentes, outros candidatos aprovados sendo respeitada a ordem de
classificacdo.

9.6. A 12 reclassificagdo serd no dia 19 de margo de 2019, na Secretaria da
COREME/HUGG, no horario das 14 as 16 horas.

9.7. A 22 reclassificagdo serd no dia 28 de margo de 2019, na Secretaria da
COREME/HUGG, no horario das 14 as 16 horas.

9.8. Os candidatos aprovados que realizaram o pré-requisito obrigatério em outra
Instituicdo que facga parte de Orgdo Publico Federal deverdo apresentar até o dia 05 de abril de
2018, impreterivelmente, o comprovante de baixa no Sistema do SIAPE em papel oficial da
Instituicdo cursada.

9.9. O pagamento da Bolsa de Residéncia Médica nestes casos sé sera efetuado
com a apresentacdo deste documento, ndo se garantindo a possibilidade de pagamentos
retroativos. .

10. CONSIDERAGOES GERAIS.

10.1. O candidato aprovado e classificado que ndo comparecer para matricula sera
considerado desistente.

10.2. Inicio dos Programas - 20 de mar¢o de 2019 as 8 horas. Apresenta¢do no
respectivo Servigo.

10.3. Durante a matricula o candidato recebera orientagdo sobre o inicio do
Programa de Residéncia Médica.

10.4. Somente serd convocado candidato ao preenchimento de vaga ocorrida por
desisténcia até o dia 29 do més de margo de 2019, ou conforme legislagdo vigente.

10.5. Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato expressa sua concordancia
com os termos deste Edital.

10.6. Caso as vagas de algum Programa ndo sejam preenchidas, a Comissdo de
Selegdo fard a redistribuicdo das bolsas disponiveis, obedecendo as Resolugdes da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica quanto ao nimero de vagas credenciadas para cada Programa,
convocando os candidatos aprovados e classificados. Aquele candidato ou seu representante
legal que ndo comparecerem na matricula no horario marcado, conforme calendério do
certame sera considerado eliminado.

10.7. Sé podera trancar matricula o candidato que for convocado para prestagdo de
Servigo Militar, conforme Resolugdo CNRM n° 04, de 30 de setembro de 2011 e a Nota Técnica
n? 35/2017/CGRS/DDES/SESU/SESU.

10.8. O concurso perdera sua validade 30 dias apds o inicio dos Programas e,
consequentemente, todo o material nele utilizado sera destruido, inclusive a documentagdo
entregue pelo candidato.

10.9. O candidato que ndo comparecer na data do inicio do Programa em 20 de
margo de 2019, terd 24 (vinte e quatro) horas para justificar, por escrito, a Secretaria da
Residéncia Médica, sua auséncia, sob pena de ser desligado da Residéncia.

10.10. A inscrigdo no Concurso implicard o conhecimento e tacita aceitagdo das
condiges estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

10.11. N&o serdo fornecidos por telefone ou e-mail informagdes quanto as notas,
resultado parcial e/ou final de candidatos, como também quaisquer documentos
comprobatdrios de classificagado.

10.11.1. Informagdes obtidas por meio de contato telefénico ndo se revestem de
carater oficial.

10.12. A Superintendéncia do Hospital Universitdrio Gaffrée e Guinle da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro fara divulgar, sempre que necessarias normas
complementares ao presente Edital.

10.13. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo decididos
pela Comissdo de Selegdo.

10.14. Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Processo Seletivas
Discente é competente o Foro da Justica Federal - Secdo Judicidria da cidade do Rio de
Janeiro.

FERNANDO RAPHAEL DE ALMEIDA FERRY
Superintendente HUGG/UNIRIO/EBSERH

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL N2 53/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes,
torna publico que estardo abertas as inscricdes no Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de Professor Substituto, nas areas especificadas no Anexo I. A Selecdo serd
realizada de acordo com a Lei n®. 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei n2. 9.849 de
26/10/99, Lei n2 12.425 de 17/06/11, Decreto n? 7.485 de 18/05/2011, Orientagdo
Normativa SRH/MP n2 05, de 28/10/2009 e Resolugdo CEP/UFF n2 264/2015, de
17/06/2015.

1. Do requerimento de inscrigdo on line.

Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo cidaddos brasileiros ou
estrangeiros detentores do titulo académico especificado no anexo |. Os candidatos
deverdo ingressar no endereco https://app.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de
Gerenciamento de Concursos. Concluido o cadastramento, o candidato deverad fazer o
login mediante informagdo do CPF e da senha pessoal indicada no cadastro. Apods

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019021300077

ingressar no sistema, o candidato devera requerer sua inscrigdo por meio do link
"requerimento de inscricdo", seguindo as etapas do formulario. O pedido de inscrigdo
devera ser realizado das 12 horas do 12 dia até as 24 horas do Ultimo dia do periodo
de inscri¢cdao, conforme Anexo I.

2. Dos valores das taxas de inscrigao.

2.1- Professor Auxiliar 20h e 40h: RS 50,00;

2.2- Professor Assistente 20h e 40h: RS 60,00;

2.3- Professor Adjunto 20h e 40h: RS 70,00.

2.4- O valor recolhido ndo sera restituido sob nenhuma hipdtese, salvo em
caso de cancelamento da selegdo simplificagdo.

2.5- Da isengdo da taxa de inscrigdo

2.5.1- A isengdo de taxa de inscricdo é possibilitada ao candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135 de 26/06/2007.

2.5.2- O candidato deverd preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Isengdo
de Taxa de Inscricdo, disponivel no site app.uff.br/cpd . Para download o candidato
devera fazer login e clicar na aba "requerimento de inscri¢do".

2.5.3- A solicitagdo deverd ser enviada para o e-mail dgl.cpd.uff@gmail.com,
até o quinto dia do periodo de inscricdes, para analise, anexando os seguintes
documentos:

a) Coépia do documento de inscrigdo com o Nimero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) declaragdo de que é membro de familia de baixa renda.

2.5.4- A Coordenagdo de Pessoal Docente - CPD divulgara em até dois dias
Uteis apds a entrega do Formuldrio de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo, no
enderego https://app.uff.br/cpd, em "Ultimos Comunicados", a relagdo dos candidatos
cujas solicitagdes de isengdo de taxa tiverem sido deferidas.

3. Da documentagdo.

O requerimento de inscricdio exige a remessa de copia digitalizada do
comprovante da titulagdo exigida, conforme especificagdio no anexo | e cdpia do
curriculum vitae. No caso de candidato estrangeiro é obrigatério o encaminhamento de
copia digitalizada do visto permanente ou visto temporario de trabalho.

4. Da realizagdo do Processo Seletivo.

4.1-0 Processo Seletivo serad realizado nos dias e locais relacionados nos
Anexos | e Il, e compreendera nos seguintes tipos de avaliagdo, todos com notas de 0
(zero ) a 10 ( dez ).:

a) Prova de conteudo escrita (eliminatéria);

b) avaliagdo do Curriculum Vitae;

c) prova didatica.

4.1.1 A prova de conteldo poderd ser escrita ou escrita e pratica (ver anexo
1), de acordo com a determinagdo do departamento pertinente.

4.2- Apo6s a realizagdo da prova escrita, de carater eliminatério, ou em
momento determinado pelo cronograma do processo seletivo, os candidatos aprovados,
deverdo apresentar, em via Unica, cdpia de comprovantes das atividades declaradas no
Curriculum Vitae, na mesma ordem que mencionados, assim como copia das titulagGes
exigidas neste edital.

4.3- A prova diddtica constara de uma aula de 50 (cinquenta) minutos e
versara sobre um dos pontos da relagdo entregue aos candidatos inscritos e sorteado
na presenca de todos os candidatos conforme cronograma fornecido pelo
Departamento.

4.4- A prova didatica terd como objetivo aferir a capacidade do candidato em
relagdo aos procedimentos didaticos, ao dominio e conhecimento do assunto abordado
e as condi¢Ges para o desempenho de atividades docentes.

4.5- A nota referente ao julgamento do "Curriculum Vitae" correspondera a
média ponderada das notas conferidas por cada examinador a cada um dos seguintes
grupos:

GRUPO | - Avaliagdo da titulagdo dos candidatos nos graus de Doutorado, de
Livre-docéncia, de Mestrado, de Especializacdo, de Aperfeicoamento, de Atualizagdo ou
de estudos equivalentes;

GRUPO Il - Exercicio de atividades do magistério sobretudo superior, em nivel
de graduagdo e pds-graduagdo, considerando como fatores para atribuicdo dos pontos
o tempo de exercicio e as contribuicdes ao desenvolvimento do ensino;

GRUPO Il - Exercicio de Atividades profissionais ndo docentes, desde que
relacionadas a area especifica do concurso;

GRUPO IV - Produgdo académica de natureza intelectual, cientifica, artistica,
cultural ou técnica, relacionada a area de conhecimento do concurso.

Paragrafo Unico - Cada GRUPO recebera nota de 0 ( zero ) a 10 ( dez ), com
pesos estabelecidos no Anexo .

4.6- E facultado ao candidato solicitar vista da prova escrita, bem como
interpor recurso administrativo, devidamente fundamentado, visando revisdo das notas
a ele atribuidas.

4.7- Sera considerado habilitado no Processo Seletivo, o candidato que
obtiver Média Final igual ou superior a 7,0 (sete).

5. Da remuneragao.

5.1- O Professor Substituto serd contratado nos termos a Lei 8.745/93 e
perceberd remuneracdo conforme os valores a seguir de acordo com a classe e carga
horéria disposta no anexo I:

5.1.1- Auxiliar - 1 - 20 h - RS 2.236,31

5.1.2- Auxiliar - | - 40 h - RS 3.121,31

5.1.3- Assistente A - | - 20 h - RS 2.778,27

5.1.4- Assistente A - 1 - 40 h - RS 4.272,99

5.1.5- Adjunto A -1 -20 h - RS 3.449,83

5.1.6- Adjunto | - 40 h - RS 5.786,68

5.1.7- Auxilio Alimentacdo: RS 458,00 de acordo com a carga horéria.

6. Das Disposi¢cdes Gerais:

6.1- No ato da inscricdo o candidato subscrevera declaragdo de ciéncia dos
termos do Edital.

6.2- No dia da prova, o candidato deverd se apresentar com o documento
oficial de identificagdo.

6.3- O processo seletivo ndo se constitui concurso para a Carreira do
Magistério Superior.

6.4- Condicionado a formal comprovagdo de compatibilidade de horarios,
poderdo ser contratados servidores da administracdo Direta ou Indireta da Unido,
Estado, Municipio, Distrito Federal, exceto os ocupantes de cargo efetivo, integrante das
carreiras de magistério de que tratam as Leis n2. 7.596/87 e n2. 12.772/12.

6.5- O contrato de Professor Substituto observard o prazo maximo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual prazo, conforme vaga
disponibilizada para a realizagdo do certame.

6.6- O professor contratado ndo podera ser novamente contratado antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Ultimo contrato, nos termos
da Lei n? 8.745 de 1993.

6.7 - O candidato aprovado terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da convocagdo por correio eletronico, para se apresentar ao Departamento de
Administragdo de Pessoal para realizagdo de exames médicos, entrega de documentos e
assinatura de contrato.

6.8- Os candidatos aprovados poderdo ser contratados durante o periodo de
vigéncia da selegdo.

6.9- O presente edital poderd ser cancelado ou alterado, em parte ou no
todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem
que isto venha a gerar direitos ou obrigagdes em relagdo aos interessados.

6.10- O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 02 (dois)
anos, ndo podendo ser prorrogado.

6.11- Os Casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico Reitor.

6.12- Este Edital e seus respectivos anexos se encontram no enderego
https://app.uff.br/cpd.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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