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6.6. Os pedidos de inscricdo serdo apreciados e deferidos, ou ndo, pela
Comissdo de Inscricdo/Selecdo do Departamento responsavel por cada processo seletivo,
que divulgard no endereco eletrénico do Centro, bem como no quadro de avisos dos
referidos Centros.

6.7. No caso de indeferimento do pedido de inscrigdo, o candidato podera
recorrer da decisdo junto ao departamento no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da
divulgacdo do indeferimento realizado pela comissdo de Inscricdo/Selec3o.

6.8. Serd considerada vélida, somente a inscrigdo realizada na forma e no prazo
estabelecido nos editais.

7. DAS PROVAS:

7.1. Data provavel para realizacdo das provas: a partir de 17/12/2019.

7.1.2. O cronograma com a confirmagdo da data, local e horarios dos
momentos avaliativos sdo de responsabilidade dos departamentos promotores dos
processos seletivos.

7.2. Constituirdo provas do processo seletivo:

a) Prova de aptiddo didatica (obrigatdéria, de carater eliminatério e
classificatorio);

b) Andlise do curriculum vitae (obrigatdria, de carater classificatorio);

c) Prova de Conhecimentos Especificos (carater eliminatdrio e classificatorio):
somente para o Departamento de Ciéncias Contabeis/CCJE prova escrita de conhecimentos
especificos na sub-area "Ciéncias Contabeis".

7.2.1 Para o Departamento de Ciéncias Contabeis/CCIE serd eliminado das
provas de aptiddo didatica e analise do curriculo vitae, o candidato que obtiver nota
inferior a 60 pontos na prova escrita.

7.3. A prova de aptiddo diddtica consistird de uma aula ministrada sobre um
dos temas incluidos no Programa do Processo Seletivo, em data definida no cronograma,
sendo vedada a presenga dos demais candidatos, mediante sorteio dos nomes dos
candidatos.

7.3.1. O ndo comparecimento do candidato ao sorteio de temas para a prova
de aptidao didatica resultara em sua eliminagdo do processo seletivo.

7.3.2. A nota da prova de aptiddo didatica serd atribuida em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme Anexo Il da Resolugdo n? 41/2011-CEPE, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos nessa
prova.

7.3.3. A prova de aptiddo didatica sera obrigatoriamente gravada em 3audio e
video para fins de avaliagdo inicial ou para posterior analise pelos membros da em caso de
recurso.

7.4. A andlise do curriculum vitae sera conduzida de acordo com os itens e as
respectivas pontuagdes estabelecidas na tabela para este fim, constantes do Anexo IV da
Resolugdo n? 41/2011-CEPE.

7.5. Em caso de empate entre candidatos, a decisdo sera tomada de acordo
com a seguinte precedéncia:

a) Maior nota na prova de aptiddo didatica;

b) Maior tempo de obtengdo de diploma de graduagdo em curso superior.

7.6. Ao final do processo seletivo simplificado, a comissdo de selecao devera
elaborar um parecer conclusivo em que conste a ordem de classificagdo dos candidatos.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Caberd recurso da decisdo da comissdo de selegdo ao Departamento
promotor do processo seletivo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data
da divulgagdo do resultado, no mesmo local das inscrigdes.

8.1.1. Caso o Departamento indefira o recurso, cabera impugna¢do do
indeferimento junto ao Conselho Departamental do Centro ao qual estd vinculado o
Departamento promotor do processo seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a
partir da data da divulgagdo do resultado do recurso interposto.

8.2. Os presentes Processos Seletivos se encerrardo somente com devida a
publicagdo do resultado definitivo no Didrio Oficial da Unido, a qual sé podera ser efetivada
depois de esgotados todos os prazos de recursos previstos na Resolu¢do n®. 41/2011-
CEPE/UFES. B )

9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. O processo seletivo tera validade por 1 (um) ano, a contar da data de
homologacdo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9.2. O processo seletivo esta regido pela Resolugdo 41/2011-CEPE/UFES.

9.3. O contrato serd por um periodo letivo (em alguns casos poderd haver
contratagdo por menor periodo), podendo haver prorrogagdes sucessivas, desde que ndo
se exceda o tempo total de 02 (dois) anos de contratagao.

9.4. Poderdo ser contratados servidores da Administragdo Direta ou Indireta da
Unido, Estado, Municipio ou Distrito Federal, exceto os ocupantes de cargo efetivo
integrante das carreiras de magistério, de que trata a Lei 7596/87, e condicionado a formal
comprovagao de compatibilidade de horarios.

9.5. Aqueles que ja foram contratados com fundamento na Lei 8.745/93
somente poderdo ser contratados depois de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do contrato anterior.

9.6. Requisitos bdasicos para contratagdo: possuir a escolaridade/titulagdo
exigida nos editais de abertura do processo seletivo, item 2, e demais exigéncias contidas
nos editais (entregar ORIGINAL e coépia legivel dos documentos, conforme relagdo
disponibilizada pela Progep).

9.6.1. Sera aceita titulagdo superior a exigida a vaga ofertada, desde que a
formagdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos da
titulagdo exigida no edital, entretanto a remuneragdo se dard pelo nivel da titulagdo
exigida no edital, conforme item 5.3.

9.6.1.1. A avaliagdo da titulagdo é de competéncia do Departamento detentor
da vaga, citado no item 2.

9.7. Caso o candidato ndo possua o diploma ou certificado definitivo ja
confeccionado, poderd entregar:

a) Documento habil a demonstrar de maneira irrefutavel a conclusdo do curso,
tais como, ata de defesa ou certiddo, desde que evidenciem o cumprimento de todas as
exigéncias prévias para expedigdo e registro do respectivo diploma ou certificado; e

b) Documento que evidencie o efetivo inicio do procedimento para expedigdo
e registro do diploma ou certificado de conclusdo de curso.

9.7.1. Fica definido o prazo de 12 (doze) meses para a apresentagdo da
documentacdo definitiva - diploma ou certificado -, conforme o caso da qualificacao.

9.7.2. A rescisdo do contrato ndo desobriga o candidato da entrega do diploma
ou certificado definitivo, sob pena de ilegalidade.

9.7.3. Em caso de titulo obtido no exterior devera ser apresentada a devida
traducdo juramentada, bem como a revalidagdo e/ou reconhecimento realizados por
Instituicdo Federal de Ensino Superior competente com o devido apostilamento, conforme
disposto no art. 12 do Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016 e art. 12 e 42, anexo,
Convengdo da Apostila de Haia).

9.7.4. Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar, no momento da
contratagdo, documento que comprove a sua filiagdo, com as devidas tradugdo
juramentada e apostilamento, conforme disposto no art. 12 do Decreto n? 8.660, de 29 de
janeiro de 2016 e art. 12 e 42, anexo, da Convengdo da Apostila de Haia. Os encargos
financeiros da solicitagdo de visto (Autorizagdo de Residéncia) ao Ministério do Trabalho
sdo de responsabilidade da UFES, os demais encargos financeiros sdao de responsabilidade
do candidato.

9.7.5. Outros documentos poderdo ser requisitados, por ocasido da
contratacao.

9.8. Os candidatos aprovados devem manter seu endereco atualizado para que,
sendo convocados, assumam seus devidos lugares no prazo de 15 (quinze) dias contados a
partir da convocagdo, sendo considerados desistentes da vaga caso ndo assumir neste
prazo.

9.9. Em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto, podera o professor
substituto iniciar suas atividades antes de serem cumpridas todas as formalidades,
inclusive, e principalmente, a assinatura do contrato, podendo o fato, caso venha a
ocorrer, ser considerado como irregularidade administrativa de responsabilidade do chefe
do departamento.

9.10. A contratagdo como professor substituto ndo gera expectativa de direito
quanto ao preenchimento de vaga do quadro permanente da carreira de magistério
superior.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Departamental a que se
vincula o departamento interessado.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n? 23525.010079/2019-81, Pregdo n? 75/2019-Hucam/Ufes. Objeto: Registro de
precos para eventual aquisicdo FILTRO DE LEUCOCITOS E BOLSAS para atender o Servigo
Transfusional do HUCAM/UFES - Vigéncia: 18/11/2019 a 18/11/2020. Data da Assinatura:
18/11/2019. JP Industria Farmacéutica S/A / CNPJ: 55.972.087/0001-50 - Item - Quant. -
Valor Unitério: 01 - 800 - R$8,30, 02 - 60 - R$45,52; CINCO-CONFIANCA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA / CNPJ: 05.075.964/0001-12, Item: 03 - 1000 - R$125,00, Martell Comércio
de produtos Hospitalares Ltda./ CNPJ: 02.956.455/0001-00, Item: 04 - 900 - R$75,00.

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL N2 312/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢Ges, torna
publico que estardo abertas as inscricdes no Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professor Substituto, nas areas especificadas no Anexo |. A Sele¢do sera
realizada de acordo com a Lei n?. 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei n2. 9.849 de
26/10/99, Lei n? 12.425 de 17/06/11, Decreto n® 7.485 de 18/05/2011, Orientagdo
Normativa SRH/MP n?2 05, de 28/10/2009 e Resolugdo CEP/UFF n® 264/2015, de
17/06/2015.

1. Do requerimento de inscricdo on line.

Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo cidaddos brasileiros ou estrangeiros
detentores do titulo académico especificado no anexo |. Os candidatos deverdo ingressar
no enderego https://app.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de Gerenciamento de
Concursos. Concluido o cadastramento, o candidato deverd fazer o login mediante
informagdo do CPF e da senha pessoal indicada no cadastro. Apds ingressar no sistema, o
candidato devera requerer sua inscricdo por meio do link "requerimento de inscrigdo",
seguindo as etapas do formuldrio. O pedido de inscricdo devera ser realizado das 12 horas
do 12 dia até as 24 horas do ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme Anexo I.

1.1. O simples cadastro no site ndao configura inscrigao.

1.2. O requerimento de inscricdo exige a remessa de cépia digitalizada dos
seguintes documentos:

1.2.1. comprovantes das titulagdes exigidas (frente e verso), conforme
especificacdo no Anexo |. Caso o candidato ainda ndo tenha o Diploma, devera apresentar
Declaragdo do Programa de Pds-Graduagdo ao qual estd vinculado (cursando o Programa
de Pds-Graduagdo) ou esteve vinculado (concluiu o Programa de Pds-Graduagdo),
especificando a drea de conhecimento do curso, para fins de verificagdo do cumprimento
da qualificagdo exigida no Anexo |. Na hipdtese de titulo auferido em instituicdo
estrangeira, exigir-se-a o reconhecimento em territério nacional no ato da contratagdo. No
caso de candidato estrangeiro é obrigatério o encaminhamento de cdpia digitalizada do
visto permanente ou visto tempordério de trabalho.

1.2.2. cépia do Curriculum Lattes;

1.2.3. cépia da GRU e comprovante de pagamento realizados até o ultimo dia
de inscrigdo.

1.3. Os candidatos que apresentarem titulagbes com dreas de formagdo
diferentes das especificadas no Anexo | terdo as inscrigdes indeferidas.

1.4. Os candidatos que ndo vincularem a documentagdo exigida ao
requerimento de inscri¢do no site terdo as inscrigoes indeferidas.

1.5. . Ao final do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato
devera assinalar a opgdo que leu e concorda com os Termos do Edital para concluir a
inscricdo com sucesso e receber o nimero de inscrigdo.

1.6. Se apds a finalizagdo da inscricdo o niumero de confirmagdo ndo for gerado,
o candidato deverda entrar em contato imediatamente com a CPD através do e-mail
professorsubstituto.dgld.cpd@id.uff.br ou pelo telefone (21) 2629-5254.

2. Dos valores das taxas de inscrigdo.

2.1- Professor Auxiliar 20h e 40h: RS 50,00;

2.2- Professor Assistente 20h e 40h: RS 60,00;

2.3- Professor Adjunto 20h e 40h: RS 70,00.

2.4- O valor recolhido ndo sera restituido sob nenhuma hipdtese, salvo em caso
de cancelamento da sele¢do simplificada.

2.5- Da isengdo da taxa de inscri¢do

2.5.1- A isen¢do de taxa de inscricdo € possibilitada ao candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135 de 26/06/2007.

2.5.2- O candidato deverd preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo de
Taxa de Inscrigdo, disponivel no site app.uff.br/cpd . Para download o candidato devera
fazer login e clicar na aba "requerimento de inscrigdo".

2.5.3- A solicitagdo deverd ser enviada para o e-mail
professorsubstituto.dgld.cpd@id.uff.br, até o quinto dia do periodo de inscrigbes, para
andlise, anexando os seguintes documentos:

a) Copia do documento de inscrigdo com o Numero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda.

2.5.4- A Coordenagao de Pessoal Docente - CPD divulgard em até dois dias uteis
apds a entrega do Formuldrio de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo, no enderego
https://app.uff.br/cpd, em "Ultimos Comunicados", a relacdo dos candidatos cujas
solicitagOes de isengdo de taxa tiverem sido deferidas.

3. Da realizagdo do Processo Seletivo.

3.1-0 Processo Seletivo sera realizado nos dias e locais relacionados nos Anexos
| e ll, devendo o candidato estar presente desde a instalagdo da banca, e compreendera
nos seguintes tipos de avaliagdo, todos com notas de 0 (zero ) a 10 ( dez ).:

a) Prova de conteudo escrita (eliminatéria);

b) avaliagdo do Curriculum Vitae;

c) prova didatica.

3.1.1 A prova de contelido podera ser escrita ou escrita e pratica (ver anexo ),
de acordo com a determinagdo do departamento pertinente.

3.2- Apds a realizagdo da prova escrita, de carater eliminatdério, ou em
momento determinado pelo cronograma do processo seletivo, os candidatos aprovados,
deverdo apresentar, em via Unica, copia de comprovantes das atividades declaradas no
Curriculum Vitae, na mesma ordem que mencionados, assim como cdpia das titulagdes
exigidas neste edital.

3.3- A prova didatica constara de uma aula de 50 (cinquenta) minutos e versara
sobre um dos pontos da relagdo entregue aos candidatos inscritos e sorteado na presenca
de todos os candidatos conforme cronograma fornecido pelo Departamento.

3.4- A prova didatica tera como objetivo aferir a capacidade do candidato em
relagdo aos procedimentos didaticos, ao dominio e conhecimento do assunto abordado e
as condigdes para o desempenho de atividades docentes.

3.5- A nota referente ao julgamento do "Curriculum Vitae" corresponderd a
média ponderada das notas conferidas por cada examinador a cada um dos seguintes
grupos:

GRUPO | - Avaliagdo da titulagdo dos candidatos nos graus de Doutorado, de
Livre-docéncia, de Mestrado, de Especializagdo, de Aperfeigoamento, de Atualizagdo ou de
estudos equivalentes;

GRUPO I - Exercicio de atividades do magistério sobretudo superior, em nivel
de graduagdo e pds-graduagdo, considerando como fatores para atribuicdo dos pontos o
tempo de exercicio e as contribuigdes ao desenvolvimento do ensino;

GRUPO Il - Exercicio de Atividades profissionais ndo docentes, desde que
relacionadas a drea especifica do concurso;

GRUPO IV - Produgdo académica de natureza intelectual, cientifica, artistica,
cultural ou técnica, relacionada a area de conhecimento do concurso.

Paragrafo Unico - Cada GRUPO receberd nota de O ( zero ) a 10 ( dez ), com
pesos estabelecidos no Anexo I.
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