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Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA Ng 1.587-1, DE 12 DE SETEMBRO DE 1997

Institui as Gratificagdes de Desempenho de Fungio
Essencial a Justica - GFJ. de Atividade de Informacdes
Estratégicas - GDI. de Atividade Fundiaria - GAF, e
Proviséria - GP e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. no uso da atribuigio que lhe confere o art 62 da
Constituigdo. adota a seguinte Medida Provisoria. com forga de les

Art 1¢ Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Fungdo Essencial a Justica -
GFJ, que sera concedida aos ocupantes dos seguintes cargos efetivos. quando no desempenho de
atividades juridicas:

I - das carreiras de Advogado da Unido e de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da
Unidio, quando em exercicio na Advocacia-Geral da UniZo € nos seus orgos vinculados,

1l - de Procurador e Advogado de autarquias e fundagdes publicas federais, quando em
exercicio na Advocacia-Geral da Unido e nos seus orgdos vinculados.

I11 - de Assistente Juridico. quando em exercicio na Advocacia-Geral da Unido e nos seus
orgaos vinculados;,

IV - da carreira de Defensor Publico da Unido. guando em exercicio na Defensoria
Publica da Unido.

Art. 22 Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Informagdes
Estratégicas - GDI, que sera concedida aos ocupantes de cargos efetivos de nuvel superior e de nivel

mtermediario do Grupo de Informagdes, quando no desempenho de atividades de inteligéncia na Casa
Militar da Presidéncia da Republica

Art. 3® Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade Fundiaria -GAF. que
sera concedida aos ocupantes dos seguintes cargos efetivos. quando lotados no Instituto Nacional de
Colomzagio e Reforma Agraria - INCRA e no desempenho de atvidades voitadas para a colonizagdo e
reforma agraria. especialmente as relativas a fiscaliza¢do e cadastro do zoneamento agrario. a projetos de
assentamento e ao planejamento da orgamizagdo rural nos aspectos fundiarios. de comercializagio e de
associativismo rural

1 - de Fiscal de Cadastro e Tributa¢do Rural,
11 - de Orientador de Projeto de Assentamento.
1 - de Engenheiro Agréonomo

An 4" A GFJ. a GDI e a GAF sero calculadas pela multiphicagdo dos seguintes tatores

[ - numero de pontos resultante da avahagdo de desempenho:

11 - valor do maor vencimento bdsico da Tabela de Vencimento Basico em que o
servidor esteja posicionado:

111 - percentuais especificos por carreira ou cargo. correspondentes ao posicionamento do
servidor na respecuiva Tabela de Vencimento.

§ 1* O resuliado da avaliagio de desempenho poderd atingir no mdximo 2.238 pontos
por servidor. divididos em duas parcelas de 1.119 pontos. uma referente ao desempenho individual do
servidor e outra referente ao desempenho institucional do 6rgdo ou entidade respectivos referidos nos
arts. 1%,2%e 3%

§ 2% Os percentuais para as carreiras ¢ cargos de que tratam o art, 1% siio os constantes do
Anexo 1.

§ 3* O percentual para os cargos de nivel superior de que trata o art. 2% ¢ de 0.1820%. ¢
para os cargos de nivel intermedidrio ¢ de 0.0936%.

§ 4% O percentual para os cargos de que trata o art. 3%¢ de 0.0936% .

§ 5% Para o cilculo da GFJ. ndo se aplica ao vencimento bdsico referido no inciso II o
disposto no § 1% doart. 12 do Decreto-Lei n® 2.333. de 11 de junho de 1987.

Art. 52 Os critérios para a avalia¢fio de desempenho individual e institucional constardo

de ato:

I - do Advogado-Geral da Uniflo. no caso das carreiras ¢ cargos referidos nos incisos I a
I do art. 1%:

11 - conjunte do Ministro de Estado da Administragao Federal ¢ Reforma do Estado ¢:

2 do Ministro de Estado da Justica. no caso da carreira de que trata o inciso IV do art. 1

b) da Chele da Casa Militar da Presidéncia da Republica. no caso dos cargos de que trata
o art. 2%

&) do Ministro Fxraordinario de Politica Fundidria. no caso dos cargos de que tratam os
mcisos L. 11 e 111 do art. 3%,

ArL 65 A GFI GDI e a GAF serio calculadas com base em 75% do limite maximo de
pontos fixados para a avaliag¢io de desempenho. ate que os critérios de avaliagio de desempenho
individual de que trata o art. 5= sejam definidos e:

ATENCAO
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