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Art. 5° No ambito de suas atribuicdes, fica 0 Departamento
de Coordenacéio e Governanca das Empresas Estatais - DEST au-
torizado a baixar normas complementares a esta Resoluggo.
blicacs Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-

icagdo.

VALDIR MOYSES SIMAO
Minigtro de Estado do Plangjamento, Orcamento e Gestéo
Presidente da Comisséo

NELSON BARBOSA
Ministro de Estado da Fazenda
Membro

EVA MARIA CELLA DAL CHIAVON
Ministra de Estado Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica
Substituta
Membro

RESOLUGAO Ne 18, DE 10 DE MAIO DE 2016

A COMISSAO INTERMINISTERIAL DE GOVERNANCA
CORPORATIVA E DE ADMINISTRACAO DE PARTICIPACOES
SOCIETARIAS DA UNIAO - CGPAR, no uso das atribuicbes que
Ihe conferem os arts. 3° e 7° do Decreto n° 6.021, de 22 de janeiro de
2007, e tendo em vista proposicéio do Grupo Executivo - GE apro-
vada conforme Ata de sua 842 Reuni&o Ordin&ria, realizada no dia 21
de janeiro de 2016, resolve:

Art. 1° As Empresas Estatais Federais devem implementar
politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos adequadas ao
Seu porte e consistentes com a hatureza, complexidade e risco das
operacoes por €las realizadas.

§ 1° Visando garantir a imBI ementacgdo das politicas de que
trata o caput, as empresas devem observar as seguintes diretrizes:

|- manter areas dedicadas a e?&stéo e otperacionalizagéo des-
sas politicas, com suas atribuicoes definidas e formalizadas;

Il - atribuir formalmente, no &mbito do Conselho de Ad-
ministracdo, a responsabilidade por essas areas a diretores estatu-
térios; e

Il - garantir a existéncia de mecanismos que assegurem a
essas areas atuacdo independente.

§2° No caso de Subsididrias, fica facultada a utilizagdo da
politica e o compartilhamento da estrutura de Conformidade e Ge-
renciamento de Riscos da Controladora.

§3° Respeitada a segregacéio de fungles, as empresas po-
der&o unir as éreas previstas no inciso | do § 1° entre si, e também a
outra érea da empresa, mediante deliberagdo do Conselho de Ad-
ministracdo.

Art. 2° As éreas responsaveis pelas fungdes de Conformidade
e Gerenciamento de Riscos deverdo ter, entre outras, as seguintes
atribuicOes:

| - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos para a empresa, as quais deverdo ser periodicamente revisadas
e aprovadas pelo Conselho de Administragéo, e comunicé-las a todo
o corpo funciona da organizacao;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos
Fr_ocessos,_ produtos e servicos da empresa as leis, normativos, po-
iticas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

Il - comunicar a Diretoria, aos Conselhos de Administragcdo
e Fiscal e ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em
desacordo com as normas aplicaveis a empresa;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segre-
ga(;_éo de funces, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos

e interesse e fraudes; .

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Etica e de Pa
drdes de Conduta, bem como promover treinamentos periédicos aos
empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

V1 - coordenar os processos de identificacdo, classificagdo e
avaliacdo dos riscos a que esta sujeita a empresa;

VII - coordenar a elaborac@o e monitorar os planos de acéo
para mitigacdo dos riscos identificados, verificando continuamente a
adequacdo e a eficacia da gestdo de riscos,

VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais
processos de trabalho da organizagéo,

IX - elaborar relatdrios periddicos de suas atividades, sub-
metendo-os a Diretoria, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria; e

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Ge-
renciamento de Riscos, bem como a responsabilidade de cada érea da
empresa nestes aspectos.

Art. 3° A Auditoria Interna das empresas estatais federais e
o0s 6rgdos de controle e fiscalizagdo da Administracdo Federal de-
verdo incluir, no escopo de seus trabalhos, no que couber, a ve-
rificacdo quanto a observancia pelas empresas desta Resolugao.

Art. 4° No @mbito de suas atribui¢les, fica autorizado o
DeEartamenm de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais -

DEST a baixar normas complementares a esta Resolug&o.

Art. 5° As empresas mencionadas no art. 1° promover&o 0s
justes necessarios, no prazo méximo de seis (6) meses, a contar da
ata de publicacdo desta Resolucéo.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-

blicag&o.
VALDIR MOYSES SIMAO
Ministro de Estado do Plangjamento, Orcamento e Gestéo
Presidente da Comisso

NELSON BARBOSA
Ministro de Estado da Fazenda
Membro

EVA MARIA CELLA DAL CHIAVON
Ministra de Estado Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica
Substituta
Membro

SECRETARIA EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE COORDENACAO E
GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS

PORTARIA N° 18, DE 11 DE MAIO DE 2016

Aprova a segunda edicdo do Manual do
Conselheiro de Administracéo.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COORDENAQ&O
E GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS, DO MINISTEIRO
DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das
atribuicdes que |he confere o Decreto n° 8.578/15, Anexo |, art. 8°,
inciso V, que delegam competéncia a0 DEST para coordenar e orien-
tar a atuacdo de representantes desse Ministério nos conselhos de
administracdo de empresas, resolve:

Art. 1° Aprovar a segunda edicdo do "Manual do Conse-
lheiro de Administragdo”, documento elaborado pelo Departamento
de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais - DEST, que
orientara a atuacdo dos representantes do Ministério do Planegjamento,
Orgamento e Gestdo nos Conselhos de Administracdo das empresas
estatais federais e 0 exercicio de suas fungdes.

Art. 2°A divulgacdo e distribuicdo do Manua dar-se-a a
partir do sitio eletrénico do Ministério do Plangamento (www.pla-
nejamento.gov.br) e por outros meios que se entender convenientes.

Art. 3° Fica permitida a reproduggo, parcial ou total, sem fins
lucrativos, por qualquer meio, do Manua do Conselheiro de Ad-
ministracdo, desde que citada a fonte e o endereco eletrdnico onde
pode ser encontrado o original.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

MURILO FRANCISCO BARELLA

Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA INTERMINISTERIAL N°3, DE 10 DE MAIO DE 2016

Ingtitui no &mbito do Sistema Unico de
Salde (SUS) e do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), a Estratégia de Agéo
conjunta para a Participagcdo do SUS na
realizacdo de pericias para concessdo e ma-
nutengdo do auxilio-doenca aos segurados
do Regime Gera de Previdéncia Social.

OS MINISTROS DE ESTADO DA SAUDE E DO TRA-
BALHO E PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribui¢des que lhes
confere o inciso | do art. 87 da Congtituicdo, e tendo em vista o
disposto no art. 60, caput e § 5°, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, e no Decreto n° 8.691, de 14 de marco de 2016, resolvem:

Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Sistema Unico de Salide
- SUS e do Ingtituto Nacional do Seguro Social - INSS, a Estratégia
de Acdo Conjunta para a Participagdo do SUS na Redlizacdo de
Pericias Médicas para concessdo e manutencdo do auxilio-doenca aos
segurados do Regime Geral de Previdéncia Socia - RGPS.

Art. 2° A Estratégia de A¢do de que trata esta Portaria € de
caréter nacional, devendo ser observada pelas Secretarias de Salde
dos Estados, Distrito Federal e Municipios, e pelo INSS.

Art. 3° A presente Estratégia de Agdo tem como objetivo
geral a colaboracdo de 6rgdos e entidades publicas que integram o
SUS no processo de avaliagdo médico pericial para concessdo e
manutencdo do beneficio de auxilio-doenca nos casos de impossi-
bilidade de realizag@o de pericia médica pelo INSS, assim como de
efetiva incapacidade fisica ou técnica de implementacdo das ativi-
dades e de atendimento adequado a clientela da Previdéncia Social.

Art. 4° Compete a0 INSS, no &mbito da Estratégia de
Acdo:

| - normatizar as hip6teses de que trata o art. 3° desta por-
taria, nos termos do inciso | do parégrafo Unico do art. 75-B do
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999;

Il - identificar os municipios nos quais haja impossibilidade
de redlizagdo de pericia médica para concessdo e manutengdo do
beneficio de auxilio-doenga, assm como de efetiva incapacidade fi-
sica ou técnica de implementacdo das atividades e de atendimento
adequado a clientela da Previdéncia Socid;

Il - elaborar e executar programas de capacitagdo para 0s
profissionais médicos de 6rgéos ou entidades publicos que integrem o
SUS, que irdo atuar na realizagéo de avaliagdo pericial para concessdo
e manutencdo do beneficio de auxilio-doenga, com contelido pro-
gramético voltado para o reconhecimento da incapacidade laborativa
para fins previdenciérios e critérios de concessdo do beneficio;

IV - elaborar e executar programas de capacitagdo para 0s
demais profissionais de salde de 6rgéos ou entidades publicos que
integrem o SUS, que iréo atuar no atendimento dos segurados que
busgquem a redlizagdo de avaliagdo pericia para concessdo e ma-
nutencdo do beneficio de auxilio-doenga, com contelido programético
necessario para execucgdo de suas atividades; e,

V - disponibilizar os sistemas informatizados para a rea
lizag@o da avaliagdo pericial pelo profissional do SUS.

Art. 5° Compete aos 6rgdos e entidades publicos ou que
integram o Sistema Unico de Saide (SUS), no ambito da Estratégia
de Acdo:

| - designar os profissionais médicos de érgaos e entidades
publicos que integrem o SUS para atuarem na realizag&o de avaliagdo
pericia para a concessdo e manutencdo do beneficio auxilio-doen-
ca;

Il - disponibilizar os locais onde sera realizado o atendi-
mento aos segurados do RGPS; e,

Il - realizar a avaliagdo pericial conforme parametros e
critérios estabelecidos pelo INSS.

Art. 6° A cooperagdo entre os 6rgdos e entidades publicos
gue integrem o SUS e o INSS ocorrera sem 6nus para os segurados,
sendo imprescindivel que o gjuste se dé por meio de convénios,
termos de execugdo descentralizada, termos de fomento ou de co-
laboracao, contratos ndo onerosos ou acordos de cooperagdo técnica,
observado o disposto nesta Portaria, e sob coordenagéo e supervisio
do INSS.

Art. 7° A redizag8o da avaliaggo pericia podera ocorrer nas
unidades da Previdéncia Social ou utilizando-se das estruturas pré-
prias dos 6rgéos e entidades publicos que integrem o SUS, conforme
previsto no instrumento de formalizagdo da cooperagdo.

Parégrafo Unico. Na hip6tese de realizago da avaliagdo pe-
ricial utilizando-se da estrutura fisica da Previdéncia Social, seréo
estabelecidos os periodos em que os médicos dos érgaos e entidades
publicos que integrem o SUS realizaréo essas atividades.

Art. 8 E vedado a0 médico assistente realizar avaliagio
pericial de seu proprio paciente, ou de pessoa de sua familia ou de
qualquer outra com a qual tenha relagBes capazes de influir em seu
trabaho, inclusive de empregado de empresa em que atue ou tenha
atuado.

Art. 9° Compete aos gestores estaduais do SUS, em pac-
tuagdo com o0s gestores municipais nas respectivas Comissdes In-
tergestores Bipartites - CIB, definirem os estabelecimentos de salde
que serdo autorizados a realizar as avaliagOes periciais para concessao
e manutencdo do beneficio de auxilio-doenga aos segurados do
RGPS.

Art. 10. Compete aos gestores estaduais, distrital e muni-
cipais do SUS, e aos gestores do INSS, conforme suas respectivas
competéncias, estruturar o atendimento ao segurado do RGPS, es-
tabelecendo os fluxos de agendamento para a realizagdo da avaiagéo
pericial, a disponibilizaco dos sistemas, defini¢Bes de locais de aten-
dimento e de outras formalidades necessérias para a concessdo e
manutencdo do beneficio de auxilio-doenga.

Art. 11. O monitoramento da execugdo da Estratégia de Acao
Conjunta para a Participagdo do SUS na redlizacdo de avaiagdo
pericial para concessdo e manutencéo do beneficio de auxilio-doenca
aos segurados do RGPS sera realizado pelo INSS.

Art. 12. Ato conjunto dos Ministérios da Salde e do Tra
balho e Previdéncia Social instituira Comité de Avaliacdo, composto
por representantes do Ministério da Salde, do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, do INSS do Conselho Nacional dos Secretérios
de Salide - CONASS e do Conselho Naciona de Secretarias Mu-
nicipais de Salde - CONASEMS, com o objetivo de aprimorar a
Estratégia de Agdo Conjunta de que trata esta Portaria.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

MIGUEL SOLDATELLI ROSSETTO
Ministro de Estado do Trabaho
e Previdéncia Socia

JOSE AGENOR ALVARES DA SILVA
Ministro de Estado da Salide
Interino

PORTARIA N° 599, DE 10 DE MAIO DE 2016

Dispde sobre Acles Articuladas entre as
areas da Salide do Trabalhador do Instituto
Nacional do Seguro Social, da Inspecao do
Trabalhado e das Politicas de Geracao de
Trabalho, Emprego e Renda do Ministério
do Trabaho e Previdéncia Social.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVI-
DENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o
disposto no inciso |l do parégrafo Unico do art. 87 da Constituig&o,
e

CONSIDERANDO ser imprescindivel a articulagdo entre a
Diretoria de Salide do Trabalhador (Reabilitagdo Profissional; Pericia
Médica Previdencidria, Servico Social da Previdéncia) do Instituto
Nacional do Seguro Social, a Secretaria de Inspegéo do Trabalho e a
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego no que diz respeito a
acOes voltadas para as pessoas com deficiéncia e reabilitados que
promovam (re)insercdo, em igualdade de condicbes com as demais,
no mercado de trabalho e em uma perspectiva de reabilitagdo in-
tegral.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012016051200192

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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