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§ 2% Também serd concedido hordrio especial wo servidor portador de deficiéncia.
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial. independentemente de compensagao
de horario.”
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IV - participagdo em programas de tretnamento regularmente insutuido.  conforme
dispuser o regulamento:

VII - missdo ou estudo no exterior. quando autorizado o afastamento. contorme dispuser
o regulamento:

b} para tratamento da propria saude. até o limite de vinte ¢ quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servi¢o publico prestado a Unido. em cargo de provimento efetivo:

¢) para capacitago. conforme dispuser o regulamento:

XI - afastam .nto para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere.”
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VI - 0 tempo de licenga para tratamento da propria saiide que exceder o prazo a que se
refere a alinea "b” do inciso VIII do art. 102.

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.”
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§ 3% Considera-se acumulagdio proibida a percepgiio de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade. salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragdes forem acumulaveis na atividade.”

“Art. 119. O servidor n3o podera exercer mais de um cargo em comissdo. exceto no caso
previsto no paragrafo unico do art. 9%, nem ser remunerado pela participagdo em érgio de
deliberagao coletiva.

“Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei. que acumular licitamente dois
cargos efetivos. quando investide em cargo de provimento em comissdo. ficard afastado de
ambos os cargos efetivos. salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horério e local
com o exercicio de um deles. declarada pelas autoridades maximas dos érgéos ou entidades
envolvidos.”

Pardgrafo tnico. O ato de imposi¢dio da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangfo disciplinar.”

“Art. 129. A adverténcia serd aplicada por escrito. nos casos de violagio de proibigio
constante do art. 117. incisos [ a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei. regulamentacéo ou norma interna. que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.”

“Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulagfio ilegal de cargos, empregos ou
fungdes piblicas. a autoridade a que se refere o art. 143 notificar o servidor, por intermédio de
sua chefia imediata. para apresentar op¢io no prazo improrrogivel de dez dias. contados da data
da ciéncia ¢, na hipotese de omissio. adotard procedimento sumério para a sua apuragio e
regularizagio imediata. cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

I - instauragfio. com a publicagdo do ato que constituir a comissfo. a ser composta por
dois servidores estdveis. e simultaneamente indicar a autoria ¢ a materialidade da transgressio
objeto da apuragiio:

IT - instrugdo sumaria, que compreende indiciagio. defesa e relatério:

HI - julgamento.

§ I* A indicagio da autoria de que trata o inciso I dar-se-d pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos. empregos ou fungdes pablicas em situagio
de acumulagfio ilegal, dos 6rgdios ou entidades de vinculagio. das datas de ingresso. do hordrio
de trabalho ¢ do correspondente regime juridico.

§ 22 A comissiio lavrara. até trés dias upds a publicagiiv do ato que a constituiu, termo de
indiciagio em que serdio transcritas as informagdes de que trata o paragrafo wnterior, bem como
promoverd a citagfio pessoal do servidor indiciado, vu por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de cinco dias. apresentar defesa escrita. assegurando-se-lhe vista do processo na
repartir;do. observado o disposto nos arts. 163 e 164.

§ 3% Apresentada a defesa. a comissio elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia
ou & responsabilidade do servidor. em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre
a licitude da acumulagio em exame. indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo
a awtoridade instauradora. para julgamento.

§ 4* No prazo de cinco dias. contados do recebimenio do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo. aplicando-se. quando for o caso. o disposto no § 32 do art, 167.

§ 5% A opgio pelo servidor até o tltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé.
hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragiio do outro cargo.

§ 6% Caracterizada a acumulagio ilegal ¢ provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo. destitui¢iio ou cassagdio de aposentadoria ou disponibilidade em relagio aos cargos.
empregos ou tungdes publicas em regime de acumulagio ilegal. hipdtese em que os drgios ou
entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7% O prazo para a conclusiio do processo administrativo disciplinar submetido a0 rito
sumadrio ndo excederd trinta dias. contados da data de publicagio do ato que constituir a
comissio. admitida a sua prorrogagfio por até quinze dias. quando as circunstancias o exigirem.

§ 8% ) procedimento sumirio rege-se pelas disposigdes desic artigo. observando-se. no
que lhe 1or aplicavel. snbsidiuriamente. as disposigoes dos Tiwlos IV ¢ V desta Lei.™

“Art 140 Na araruagae de abandono de cargo ou nasstdawdade habiteal, também sera
adotads o procediment pueno a que se refere o art. 137, obsenvando e especialmente que.

I - a indica¢do da materialidade dar-se-a:

ayna hipdtese de abandono de cargo, pela indicaglio precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicaglio dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o
periodo de doze meses; -

Il - apds a apresentagio da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos.
indicard o respectivo dispositivo legal, opinard. na hipotese de abandono de cargo. sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias ¢ remeterd o processo a autoridade
instauradora para julgamento.”
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§ 12 Compete a0 6rgio central do SIPEC supervisionar e fiscalizar o cumprimento do
disposto neste artigo.

§ 22 Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagio a que se refere o caput deste
artigo, o titular do orgéo central do SIPEC designara a comissdo de que trata o art. 149.”

“Art. 149. O processo disciplinar sera conduzido por comissio composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente. que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
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§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um,
servidor como defensor dativo. que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.”
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§4° Reconhecida pela comissio a inocéncia do servidor. a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento. salvo se {lagrantemente contrdria a prova dos autos.”

“Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel. a autoridade que determinou
instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade. total ou parcial.
¢ ordenard. no mesmo ato. a constituigdo de outra comissio para instauraglio de novo processo.

8 2% Ny hipotese do inciso 1 o servidor serd submetido & junta médica oficial. que
atestara a imvalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribui¢des do
cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 24.”
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$ 2% Inexistindo médico no érgio ou entidade no local onde se encontra ou tenha
exercicio em cardter permancnte o servidor, ¢ ndo se configurando as hipéteses previstas nos
paragrafus do art. 230, sera aceito atestado passado por médico particular,

§ 3* No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos depois de
homolepads pelo setor medico do respectivo orgio ou entidade. ou pelas autoridades ou pessoas
de que tratam vs paragratos do art. 230.

X

o envidor qus Jraate o mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de licenga
para iratanenty de saade. consecutivos ou ndo, para a concessio de nova licenga.
independentemente do prazo de sua duragdo, serd submetido a inspe¢io por junta médica
oficial.”
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