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I1-0.1% da receita bruta proveniente da comercializagdo da sua produgdo para o
financiamento das prestagdes por acidente do trabalho.

“Art. 28. .

I-para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragfio auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualqpcr
titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive
as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos~ dclcorre.mes de
reajuste salarial. quer pelos servigos efetivamente prestados, guer pelo tempo & disposigdo do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengio ou
acordo coletivo de trabalho ou senten¢a normativa;

§ 3% O limite minimo do saldrio-de-contribuigdo corresponde ao piso salarial, legal ou
normativo, da categoria ou. inexistindo este, ao salario minimo. tomado no seu valor mensal,
didrio ou hordrio. conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més.

§ 82 Integram o saldrio-de-contribuigdo pelo seu valor total:
a) o total das didrias pagas, quando excedente a cinqiienta por cento da remuneragio
mensal;

b) os abonos de qualquer espécie ou natureza e as parcelas denominadas indenizatérias
pagas ou creditadas a qualquer titulo, inclusive em razio da rescisio do contrato de trabalho,
ressalvado o disposto no § 92 deste artigo.

c)as gratificagies e verbas eventuais concedidas a qualquer titulo, ainda que
denominadas pelas partes de liberalidade, ressalvado o disposto no § 92,
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§ 92 Néo integram o saldrio-de-contribuigio para os fins desta Lei, exclusivamente:

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salério-
maternidade;

d)as importdncias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente & dobra da remuneragéo de férias de que trata o
art. 137 da Consolidag@o das Leis do Trabalho-CLT;

€) as importancias:
1. previstas no inciso I do art. 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias;

2. relativas 4 indenizagdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizagfio de que trata o art. 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizagfio de que trata o art. 14 da Lei n2 5.889, de 8 de junho
de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissfio;

g)a ajuda de custo, em parcela tnica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanga de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

1) o abono do Programa de Integragdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Piblico - PASEP;

m) os valores correspondentes a transporte, alimentagdio e habitagdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em
canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as
normas de prote¢do estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

n) a importdncia paga ao empregado a titulo de complementagiio ao valor do auxilio-
doenca, desde que este direito seja extensivo 2 totalidade dos empregados da empresa;

0) as parcelas destinadas 4 assisténcia ao trabalhador da agroindistria canavieira, de que
trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 12 de dezembro de 1965;

p) o valor das contribuigges efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa
de previdéncia complementar, aberto ou fechado. desde que disponivel & totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 92 e 468 da CLT;

q) o valor relativo 4 assisténcia prestada por servigo médico ou odontolégico, préprio da
- empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, dculos,
aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura
abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;
1) o valor correspondente a vestudrios, equipamentos e outros acessérios fornecidos ao
-empregado e utilizados no local do trabalho para prestagiio dos respectivos servigos;

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso creche
pago em conformidade com a legislagfio trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de
idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas;

t) o valor relativo a plano educacional que vise ao ensino fundamental e a cursos de
capacitagdo e qualificagdo profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa,
desde que todos os empregados e dirigentes tenham acesso a0 mesmo;

.+.. Waimportdncia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao adolescente até
quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n2 8,069, de 13 de julho de
1990;

v) os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais;
x) o valor da multa prevista no § 82 do art. 477 da CLT.
§ 10. Considera-se saldrio-de-contribuigzo, para o segurado empregado e trabalthador

avulso, na condigdo prevista no § 52 do art. 12, a remuneragio efetivamente auferida na entidade
sindical ou empresa de origem.”
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ESCALA DE SALARIOS-BASE
. NUMERQ MINIMO DE MESES DE
CLASSE SALARIO-BASE PERMANENCIA EM CADA CLASSE
(INTERSTICIOS)
] RS 120.00 12
3 RS 206.37 12
3 RS 309.56 24
4 R$ 41274 24
5 R$ 515.93 36
) RS 619.12 48
7 RS 72230 48
g RS 825.50 * 60
9 RS 928.68 60
10 RS 1.031.87 -
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[IT - a empresa adquirente, consumidora ou consignatiria ou a cooperativa séo obrigadas
a recolher a contribui¢do de que trata o art. 23, até o dia 2 do més subseqiiente ao da operagdo de
venda ou consignagio da produgdo, independentemente de estas operagdes terem sido realizadas
diretamente com o produtor ou com intermedidrio pessoa fisica, na forma estabelecida em
regulamento;

1V - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa ficam sub-
rogadas nas obrigagdes da pessoa fisica de que trata a alinea “a” do inciso V do art. 12 e do
segurado especial pelo cumprimento das obrigagSes do art. 25 desta Lei, independentemente de
as operagdes de venda ou consignagio terem sido realizadas diretamente com o produtor ou com
intermedidrio pessoa fisica, exceto no caso do inciso X deste artigo, na forma estabelecida em
regulamento;

VI - o proprietdrio, o incorporador definido na Lei n24.591, de 16 de dezembro de 1964,
o dono da obra ou condémino da unidade imobiliaria, qualquer que seja a forma de contratagfio
da construgdio, reforma ou acréscimo, sio solidarios com o construtor, ¢ estes com a
subempreiteira, pelo cumprimento das obrigagdes para com a Seguridade Social, ressalvado o
seu direto regressivo contra o executor ou contratante da obra e admitida a retengdo de
importancia a este devida para garantia do cumprimento dessas obrigagdes, ndo-se aplicando, em
qualquer hipdtese, o beneficio de ordem;

X - a pessoa fisica de que trata alinea “a” do inciso V do art. 12 e o segurado especial séo
obrigados a recolher a contribui¢o de que trata o art. 25 desta Lei no prazo estabelecido no
inciso III deste artigo, caso comercializem sua produgso:

a) no exterior;

b) diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa fisica;

¢) & pessoa fisica de que trata a alinea “a” do inciso V do art. 12;
d) ao segurado especial;

XI - aplica-se o disposto nos incisos III e IV deste artigo 4 pessoa fisica nio produtor
rural que adquire produgdo para venda no varejo a consumidor pessoa fisica.

§ 32 Aplica-se i entidade sindical e 2 empresa de origem o disposto nas alineas “2” e “b”
do inciso 1, relativamente 4 remuneragéo do segurado referido no §52do art. 12.”

“Art. 31. O contratante de quaisquer servigos executados mediante cessio de méo-de-
obra, inclusive em regime de trabalho temporério, responde solidariamente com o executor pelas
obrigagdes decorrentes desta Lei. em relagio aos servigos prestados, exceto quanto ao disposto
no art. 23, niio se aplicando, em qualquer hipétese, o beneficio de ordem.

§ 22 Exclusivamente para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de mio-de-obra a
colocaglo 4 disposi¢do do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados
que realizem servigos continuos, relacionados ou nio com atividades normais da empresa,
quaisquer que sejam a natureza ¢ a forma de contratagfio.

“Art. 32,

IV - informar mensalmente ao Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, por intermédio
de documento a ser definido em regulamento, dados relacionados aos fatos geradores de
contribui¢do previdencidria e outras informagées de interesse do INSS.

§ 12 O Poder Exccutivo poderd estabelecer critérios diferenciados de periodicidade, de
formalizagio ou de dispensa de apresentagiio do documento a que se refere o inciso IV, para
segmentos de empresas ou situagdes especificas.

§ 22 As informagdes constantes do documento de que trata o inciso IV servirio como
base de clculo das contribuicdes devidas ao Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, bem
como compordo a base de dados para fins de calculo e concessio dos beneficios previdenciarios.

§ 32 O regulamento disporé sobre local, data e forma de entrega do documento previsto
no inciso IV,

§42 A ndo apresentagio do documento previsto no inciso IV, independentemente do
recothimento da contribui¢do, sujeitard o infrator & pena administrativa correspondente a multa
varidvel equivalente a um multipljcador sobre o valor minimo previsto no art. 92, em fungio do
numero de segurados, conforme quadro abaixo: .
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