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musicais, assim como de livros técnicos ou didéticos; X. adquirir,
administrar e negociar direitos autorais sobre composigdes musicais,
XI. contratar interpretes para fixagdes fonomecanicas em discos, ma
trizes, fitas magneticas, video-tapes, cassetes, CD's e DVD's, video-
discos e quaisgquer outros suportes materiais usados para registros de
obras e reprodugdes musicais, artisticas e educacionas; X1I. compilar
fonogramas, distribuir e vender suas reproducdes, XlII. licenciar e
sublicenciar marcas e contratos; XIV. produzir, gravar, fazer mixa
gem, publicar, editar, distribuir e licenciar obras fonogréficas ou vi-
deofonogréficas; XV. prestar servicos de assisténcia técnica, de ma-
nutencdo, de atendimento ao cliente e de consultoria pertinentes ao
ramo de telecomunicagdes e outras atividades comuns; XVI. elaborar
projeto, executar, implementar, comercializar, operar, executar a ma-
nutencéo e faturar sistemas relacionados aos servigos de telecomu-
nicagbes;, XVII. prestar servigos de valor adicionado; XVIII. prestar
servigos em geral e fornecer equipamentos; XIX. participar do capital
social de outras sociedades, comerciais ou civis, nacionais ou es-
trangeiras, como quotista ou acionista, controladora ou ndo; XX.
constituir subsididrias integrais para executar as atividades compre-
endidas no seu objeto; e XXI. exercer outras atividades afins ou
correlatas a0 seu objeto social. Pardgrafo Segundo - As atividades
conduzidas nos termos dos itens VIII a XIV do parégrafo anterior
desta Clausula ndo poderao integrar a cadeia de atividades realizadas
em ambito do SeAC." Artigo 4° - O prazo de duragdo da Companhia
¢ indeterminado. CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL E DAS
ACOES. Artigo 5° - O capital socia é de R$ 7.478.235.241,74 (sete
bilhdes, quatrocentos e setenta e oito milhdes, duzentos e trinta e
cinco mil, duzentos e quarenta e um reais e setenta e quatro cen-
tavos), representado por 14.209.581 (quatorze milhGes, duzentas e
nove mil e quinhentas e oitenta e uma) agdes ordingrias nominativas,
com direito a voto e sem valor nominal. Paragrafo Unico - Cada ag&o
ordinéria da direito a um voto nas deliberaces da Assembleia Geral.
CAPITULO IIl - DA ADMINISTRACAO. Artigo 6° - A Companhia
serd4 administrada por uma Diretoria constituida de, no minimo, 02
(dois) e, no méximo, 10 (dez) diretores, mantendo-se sempre pre-
enchidos os cargos de Diretor Presidente e de Diretor de Finangas,
sendo que os demais membros serdo Diretores sem desighagdo es-
pecifica, todos residentes no pals e eleitos pela Assembleia Gerd.
Parégrafo 1° - A Diretoria é 0 6rgdo executivo da administragdo da
Companhia, atuando cada um de seus membros segundo a respectiva
competéncia estabelecida pelo presente Estatuto. Parégrafo 2° - O
prazo de gestéo de cada Diretor sera de 03 (trés) anos, permitida a
reeleicdo. Paragrafo 3° - A investidura dos Diretores far-se-4 mediante
termo lavrado em livro de "Atas das Reunides da Diretorid', dis-
pensadas quaisquer outras formalidades. Paragrafo 4° - Os Diretores,
findo o prazo de gestdo, permanecerdo no exercicio dos respectivos
cargos, até a eleicdo e posse dos novos Diretores. Artigo 7° - Com-
pete a Diretoria exercer as atribuigdes que a lei, o estatuto e a
Assembleia Gera lhe conferirem para a prética de atos, por mais
especiais que sgjam, desde que legalmente admitidos, necessé&rios ao
regular funcionamento da Companhia. Parégrafo 1°. Compete a Di-
retoria como 6rgao colegiado: |. estabelecer politicas especificas e
diretrizes decorrentes da orientagdo geral dos negodcios fixada pela
Assembleia Geral; I1. elaborar o orcamento, a forma de sua execugdo
e os planos gerais da Companhia, submetendo-os a aprovacdo da
Assembleia Gerdl; I11. elaborar, em cada exercicio, o Relatrio Anual
de Administragdo, as Demonstrages Financeiras, a proposta de des-
tinacdo do lucro liquido do exercicio e a de distribuigdio de di-
videndos, a serem submetidas & Assembleia Geral; IV. elaborar e
propor a Assembleia Geral as politicas gerais de recursos humanos da
Companhia, e executar as politicas aprovadas; V. criar e extinguir
filiais, agéncias e sucursais, escritérios, departamentos e represen-
tacOes; VI. autorizar a celebragdo de acordos, contratos e convénios
gue constituam 6nus, obrigaces ou compromissos para a Companhia,
podendo estabelecer normas e delegar poderes, conforme as acgadas
de Diretoria estabelecidas pela Assembleia Geral; VII. estabelecer, a
partir dos limites de alcada fixados para a Diretoria, os limites de
alcada ao longo da linha hierdrquica da organizag@o administrativa da
sociedade; VIII. deliberar sobre a estrutura organizacional da Com-
panhia; IX. elaborar e propor a Assembleia Geral as politicas fi-
nanceiras da Companhia, e executar as politicas aprovadas; X. gerir
as participagOes societérias em sociedades controladas e coligadas,
observadas as diretrizes fixadas pela Assembleia Geral; e XI. de-
liberar sobre outros assuntos julgados como de competéncia coletiva
da Diretoria, ou a €la atribuidos pela Assembleia Geral. Artigo 8° -
Companhia sera representada ativa e passivamente, em quaisquer atos
que criem obrigagdes ou desonerem terceiros de obrigagdes para com
a Companhia: (i) através da assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores;
(i) através da assinatura de 1 (um) Diretor em conjunto com um
procurador, ou (iii) através da assinatura de 2 (dois) procuradores em
conjunto, investidos de poderes especificos. Paragrafo 1° - A Com-
panhia podera validamente constituir procuradores, mediante a as-
sinatura conjunta de 02 (dois) Diretores. Paragrafo 2° - A Diretoria
podera autorizar a outorga de procuragéo a 01 (um) so Diretor, ou a
01 (um) so6 procurador, mediante a assinatura conjunta de 02 (dois)
Diretores, e com objetivo especifico e determinado; Paragrafo 3° - Os
instrumentos de procurag&o definirdo, de modo preciso e completo, os
poderes outorgados aos procuradores e as procuragdes “ad negotia'
terdo sempre prazo determinado; Parégrafo 4° - As procuragdes com
clausula "ad judicia’ poderdo ser outorgadas a um s6 procurador,
desde que assinadas por dois Diretores, podendo ter prazo inde-
terminado de duracdo. Artigo 9° - A remuneragdo global dos Di-
retores sera fixada anuamente pela Assembleia Geral, que também
fixard, quando for o caso, o montante e o percentual da participagdo
da Diretoria no lucro da Companhia, observado o limite disposto no
Paragrafo 1° do Artigo 152 da Lei 6.404/76. Artigo 10 - A Diretoria
reunir-se-a sempre que necessrio e as suas reunides serdo presididas
pelo Diretor Presidente ou, em sua auséncia, pelo Diretor de Financas
ou na forma do Paragrafo 5° deste Artigo. Paragrafo 1° - As reunides
serdo sempre convocadas por qualquer Diretor. Pardgrafo 2° - Para

que a Diretoria possa se reunir e validamente deliberar, sera ne-
cesséria a presenca da maioria dos diretores que na ocasido estiverem
no exercicio de seus cargos, ou de 02 (dois) diretores, se sO houver 02
(dois) diretores em exercicio. Parégrafo 3° - As deliberagfes da Di-
retoria constardo de atas lavradas no livro préprio e serdo tomadas
por maioria de votos. Parégrafo 4° - Nas auséncias e impedimentos do
Presidente, este sera substituido pelo Diretor de Finangas. Parégrafo
5° - No caso de fatas e impedimentos simulténeos do Presidente e do
Diretor de Finangas, a Presidéncia é exercida pelo Diretor designado
pela Assembleia Geral. Parégrafo 6° - Nas auséncias ou impedimentos
temporérios de qualquer diretor, este poderd indicar um substituto,
ficando o ato sujeito a aprovagdo do Diretor Presidente. Parégrafo 7°
- O substituto aprovado exercerd todas as fungdes, com todos os
poderes, inclusive o direito de voto e deveres do diretor substituido.
Parégrafo 8° - O substituto podera ser um dos demais diretores que,
neste caso, votara nas reunides da Diretoria por si e pelo diretor que
estiver substituindo. Paragrafo 9° - Ocorrendo vaga em qualquer dos
cargos de Diretor, o substituto seré escolhido pela Assemblela Geral
e completara o prazo de gestdo do substituido. CAPITULO IV - DO
CONSELHO FISCAL. Artigo 11 - A Companhia ter4 um Conselho
Fiscal, ndo permanente, composto de 03 (trés) membros efetivos e
igual nimero de suplentes. Pardgrafo 1° - Os membros do Conselho
Fiscal, pessoas naturais, residentes no pais, legalmente qualificados,
serdo eleitos pela Assembleia Geral que deliberar a instalacdo do
6rgdo, com mandato até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que
se redlizar ap0s a eleicdn. Paragrafo 2° - Os membros do Conselho
Fiscal somente fardo jus a remuneragdo que lhe for fixada pela As-
sembleia Geral durante o periodo em que o 6rgéo funcionar e es-
tiverem no efetivo exercicio de suas funcdes, observado o Parégrafo
3° do Artigo 162 da Lel n° 6.404/76, com redacdo dada pela Lei n°
9.457/97. Parégrafo 3° - O Conselho Fiscal, quando instalado, terd as
atribuigdes previstas em lei, sendo indelegavels as fungdes de seus
membros. CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS. Artigo
12 - A Assembleia Geral, nos termos da lei, reunir-se-& a) Or-
dinariamente, nos quatro primeiros meses depois de findo o exercicio
socia para |. discutir e votar as demonstragOes financeiras; |1. eleger
0 Conselho Fiscal, quando for o caso; Ill. e deliberar sobre a des-
tinacdo do lucro liquido do exercicio, se houver, e a distribuicdo de
dividendos, quando for o caso. b) Extraordinariamente, sempre que 0s
interesses socials assim o exigirem. Artigo 13 - A Assembleia Geral
serd instalada e dirigida por um Presidente escolhido pela Acionista.
O secret&rio da mesa serd de livre escolha do Presidente da As-
sembleia. Artigo 14 - Além das atribuigdes previstas em lei, compete
privativamente & Assembleia Gera: |. autorizar a emissdo de de-
béntures conversiveis ou ndo em agdes ou vendé-las, se em tesou-
rarig; |l. autorizar a aquisicdo de agBes de emissdo da Companhia,
para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria e posterior
alienacao; I11. aprovar a outorga de opcdo de compra de agdes a seus
administradores, empregados e a pessoas naturais que prestem ser-
vicos a Companhia; 1V. eleger ou destituir, a qualquer tempo, os
Diretores da Companhia, inclusive o Presidente, fixando-lhes as atri-
buicdes, observadas as disposicOes deste estatuto; V. fixar a remu-
neracdo, global ou individual, dos membros da Diretoria e do Con-
selho Fiscal, quando em funcionamento; VI. deliberar sobre o au-
mento do capital social; VII. aprovar a proposta da Diretoria sobre o
Regimento da Companhia, com sua respectiva estrutura organiza-
cional, inclusive a competéncia e atribuicdo dos Diretores da Com-
panhia; VIII. aprovar o orcamento anual da Companhia, o plano de
metas e de estratégia de negécios da Companhia para o periodo de
vigéncia do orgamento; I X. autorizar a emissdo de notas promissorias
comerciais ("commercial papers'); X. aprovar a redizacdo de in-
vestimentos e desinvestimentos, inclusive no capital de outras so-
ciedades, em montante superior a algada da Diretoria; XI. estabelecer
alcadas de Diretoria para a aguisicéo, alienacdo ou oneragéo de bens
integrantes do ativo permanente, prestacdo de garantias em geral,
celebracdo de contratos, realizagdo de investimentos e desinvesti-
mentos, rentincia de direitos e transagdes de qualquer natureza, con-
trataco de empréstimos, financiamentos, arrendamento mercantil e
emissdo de notas promissorias (excetuada a hipdtese do inciso IX
deste artigo); XIl. autorizar a aquisicdo de bens para o ativo per-
manente ou ainda a celebragdo de contratos, cujo valor individual sgja
superior a alcada da Diretoria; XI11. autorizar a alienagdo ou oneragcao
de bens integrantes do ativo permanente da Companhia, cujo valor
individual do bem seja superior a al¢ada de Diretoria; XIV. autorizar
a prestacdo de garantias reais ou fidejussorias pela Companhia em
favor de terceiros cujo valor ultrapasse a alcada da Diretoria; XV.
autorizar investimentos em novos negécios ou a criagdo de sub-
sidiaria; XVI. autorizar a Companhia a celebrar, alterar ou rescindir
acordo de acionistas; XVII. aprovar a politica de patrocinios da Com-
panhia, assim como autorizar a prética de atos gratuitos, em beneficio
de empregados ou da comunidade, tendo em vista as responsabi-
lidades sociais da Companhia, sendo que a prestagdo de fiangas para
empregados no caso de transferéncias e/ou remanejamentos interes-
taduais e/ou intermunicipais ndo configura matéria que dependa de
prévia aprovagdo da Assembleia Gera; XVIII. escolher, destituir e
decidir a remunerag@o dos auditores independentes; e XIX. desem-
penhar quaisgquer outras fungdes ou deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que ndo sejam da competéncia da Diretoria, tal como de-
finido no presente Estatuto e expressamente na lei. Parégrafo 1° - As
alcadas de Diretoria seréo revisadas a cada exercicio social, segundo
as atribuicOes previstas neste artigo. Paragrafo 2° - Em quaisquer das
hipéteses dos incisos X, X1, X1l e X11I deste artigo 7°, em que o valor
do ato ou contrato for inferior a cinco milhGes de reais (corrigidos
anualmente pela variacdo do IGP-M, a partir de 10 de abril de 2007),

aplica-se o disposto no artigo 13 do presente Estatuto, ndo sendo
exigivel deliberagdo colegiada da Diretoria. CAPITULO VI - DO
EXERCICIO SOCIAL: Artigo 15 - O exercicio socia terd inicio em
1° de janeiro e término em 31 de dezembro. Artigo 16 - Ao final de
cada exercicio social a Diretoria elaborara o Balango Patrimonial e as
demais demonstractes financeiras exigidas em lei. Artigo 17 - Do

resultado do exercicio, serdo deduzidos, antes de qualquer partici-
pag&o, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda.
Artigo 18 - Ao fim de cada exercicio social, a Assembleia Geral
aprovara proposta sobre a destinagéo total do lucro liquido do exer-
cicio, observando as seguintes deducfes ou acréscimos, realizadas
decrescentemente e nessa ordem: (a) 5% (cinco por cento) do lucro
liquido do exercicio ser& aplicado na constituicdio de Reserva Legal,
que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social. A
congtituicdo da Reserva Legal podera ser dispensada no exercicio em
gque o saldo dela, acrescido do montante das reservas de capital,
exceder a 30% (trinta por cento) do Capital Social; (b) A Assembleia
Geral determinard a importancia a ser destinada a formacdo de Re-
servas para Contingéncias e reversdo daguelas constituidas em exer-
cicios anteriores, observando o Paragrafo 1° do Artigo 195 da Lei
6.404/76; e (c) A Assembleia Geral determinard o montante a ser
destinado & constituicdo da Reserva de Lucros a Redlizar. Paragrafo
1° - A acionista da Companhia recebera, como dividendo obrigatorio,
em cada exercicio, o vaor equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro ajustado na forma prevista neste estatuto. Parégrafo 2°
- As demonstragdes financeiras demonstrardo a destinagdo da to-
talidade do lucro liquido, no pressuposto de sua aprovacdo pela As-
sembleia Geral Ordinéria. Artigo 19 - A Companhia podera levantar
balancos semestrais e declarar, por deliberagéo da Diretoria, divi-
dendos a conta do lucro apurado nesses balangos. Paragrafo Unico -
Ainda por deliberagdo da Assembleia, poderdo ser declarados di-
videndos intermediérios, & conta de lucros acumulados ou de reservas
de lucros existentes no Ultimo balanco anual ou semestral. Artigo 20
- A Companhia pode, por deliberacdo da Assembleia Geral, ob-
servados os limites legais e conforme as determinacdes da Lei das
Sociedades por Agdes, atribuir participagdo nos lucros a seus ad-
ministradores e empregados. Paragrafo Unico - A Companhia pode,
por deliberacdo da Diretoria, atribuir aos trabalhadores participagao
nos lucros ou resultados da empresa, na forma da Lei n° 10.101/2000.
CAPITULO VII - DA LIQUIDAGAO, DISSOLUQAO E EXTIN-
GAO. Artigo 21 - A Companhia entrard em liquidagdo nos casos
previstos em lei. Parégrafo Unico - A Assembleia Geral nomeara o
liquidante e determinara o modo de liquidagdo assim como elegerd o
Conselho Fiscal que deverd funcionar durante o periodo de liqui-
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EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato N° CLT00227/2014 firmado no dia 06/03/2014, entre o
Projeto 914BRZ4013, como CONTRATANTE, e Regina Magna Aba-
de Gomes, como CONTRATADA, portadora do CPF 492.980.201-63.
Objeto do contrato: Servicos técnicos para elaboracdo de metodologia
de certificagdo (chancela) de "Territérios Criativos' e de edital para
chamada publica de territorios (bairros, APLs, cidades) candidatos a
chancela. Vigéncia do contrato: 06/03/2014 a 02/08/2014. Valor do
contrato: R$ 50.000,00.

Contrato N? CLT00272/2013 firmado no dia 05/04/2013, entre o
Projeto 914BRZ4013, como CONTRATANTE, e Cleide Mara Vilela
do Carmo, como CONTRATADA, portadora do CPF 007.309.511-70.
Objeto da emenda ao contrato: Prorrogac@o da vigéncia do contrato.
Vigéncia do contrato: 05/04/2013 a 04/04/2014. Valor do contrato: R$
72.000,00.

Contrato N° CLT00285/2014 firmado no dia 20/03/2014, entre o
Projeto 914BRZ4013, como CONTRATANTE, e Cyntia Bicalho
Uchoa, como CONTRATADA, portadora do CPF 706.513.961-15.
Objeto do contrato: Servicos técnicos para levantamento de dados e
informacdes sobre a situagdo atua referente a entrada e saida tem-
poréria de bens culturais entre os Estados Partes do MERCOSUL
para a proposicdo de uma estrutura no Ministério da Cultura para
recepcdo e avaliagdo dos pedidos de concessdo do Selo MERCOSUL
Cultural. Vigéncia do contrato: 20/03/2014 a 16/09/2014. Valor do
contrato: R$ 70.000,00.

Contrato N° CLT00279/2014 firmado no dia 17/03/2014, entre o
Projeto 914BRZ4013, como CONTRATANTE, e Jaakko Johannes
Tammela Junior, como CONTRATADO, portador do CPF
044.650.607-93. Objeto do contrato: Servicos técnicos para apoio a
elaboracdo do Plano Setorial do Design, compreendendo a sistema-
tizagdo de contetidos colhidos em consultas publicas e a realizagdo de
diagndstico e concepcdo de propostas de paliticas publicas que seréo
encaminhadas a0 Conselho Nacional de Politicas Culturais. Vigéncia
do contrato: 17/03/2014 a 13/09/2014. Vaor do contrato: R$
60.000,00.

PARTIDO DA MOBILIZACAO NACIONAL
RESOLUGCAO N¢ 1, DE 16 DE MARGO 2014

A Executiva Nacional, em consondncia com as deliberacdes
da convencado nacional realizada em 16.03.2014, a vista do contido na
Resolugdo n° 23.405/2014, expedida pelo E.Tribunal Superior Elei-
toral acerca da escolha e registro de candidatos nas elei¢bes de
05/10/2014, RESOLVE, expedlr as seguintes instrucdes complemen-
tares as normas estatutarias: - CAPITULO | - Secdo Unica - Das
Disposi¢es Gerais - Art. 1 - Deverdo ser observados irrestritamente
por todos os Dirigentes Partidarios em nivel nacional, estadual e
municipal, as seguintes disposi¢des que norteiam o PMN desde a sua
constituicdo. - Art. 2 - As coligagdes proporcionais e majoritérias em
cada Estado serdo avencadas "ad referendum” da Convengdo Na-
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