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8.3.5. Apresentar declaragdo de autorizagdo de acesso as
DeclaragBes de Ajuste Anua do Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
de acordo com a Instru¢do Normativa do TCU n° 65/2011;

8.3.6. Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso
VI, da Lei n° 8.112/90, que sera averlguada em exame médico ad-
m|$|onal de responsabllldade do IFAC, para 0 qua se exigird exa-
mes Iaboratonaus e complementares a expensas do candidato, cuja
relagdo serd oportunamente fornecida.

8.4 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicacdo do ato de nomeag&o.

8.4.1 Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo se a posse
nao ocorrer no prazo estabelecido no item anterior, bem como se o
candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

8.5. A posse do candidato restringe-se as vagas oferecidas no
presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo
6rgdo competente para tal fim.

8.6. O candidato nomeado para 0 cargo de provimento efe-
tivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput" da Constituicdo
Federal, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, e a
Lei n° 11.091/2005, a estagio probatério, durante o qual sua aptidéo,
capacidade e desempenho no cargo seréo avaliados.

IX - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

9.1. O candidato aprovado neste Concurso Pablico sera no-
meado de acordo com a classificagdo final obtida por Cargo/Cam-
pus.

9.2, Os candidatos seréo convocados por ordem crescente da
classﬂcat;ao

9.3 O candidato classificado sera nomeado através de pu-

blicag&o no Diario Oficial da Uni&o - DOU e informado da nomeag&o

por e-mail ou correspondéncia enviada ao enderego constante da ficha

de inscricdo. O IFAC n&o se responsabiliza pela mudanga de e-mail

gydenderet;o sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do can-

idato.

9.4. Nao haverd, em hipétese alguma, segunda nomeagso,
segja qual for o motivo aegado.

X - DAS DISPOSI COES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Pdblico é de 02
(dois) anos contados da data de sua homologagdo, podendo ser pror-
rogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério exclusivo do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagBes ou retificagBes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que |hes disser respeito, circunsténcia que seréa mencionada em
Edita préprio publicado nos sites www.msconcursos.com.br e
http://concursos.itac.edu.br.

10.3. O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
do Acre e a Empresa MSCONCURSOS n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventua no-
meacdo, decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos por razoes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, serd
respeitada a ordem de classificagéo obtida pelos candidatos para no-
meagdo nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de
acordo com suas necessidades e disponibilidade financeira.

.5. Caso 0 candidato queira solicitar "Final de Fila', de-
vera fazé-lo ANTES DE SUA NOMEACAO no Didrio Oficial da
Unido, For requerimento oficial disponivel no site www.ifac.edu.br e
protocolar junto a Pro-reitoria de Gest&o de Pessoas.

10.6. Caso ndo hgja preenchimento das vagas deste edital, o
IFAC poderéa fazé-lo atraves de procedimento de Aproveitamento de
Lista de Concursos Publicos de outras instituicdes federais de ensino
vinculadas a0 Ministério da Educagdo, desde que autorizadas por
essas ingtituigOes e que o dispositivo esteja descrito nos editais.

10.7. Mediante autorizag&o prévia do IFAC, a lista de clas-
sificados podera ser utilizada por outras ingtituicdes federais de en-
sino vinculadas ao Ministério da Educagdo para fins de Aprovei-
tamento de lista, respeitando a ordem de classificagéo gera dos car-
gos.

10.8. Néo sera fornecido a0 candidato nenhum documento
comprobatorio de habilitagdo e classificacdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologagéo do resultado publicada no
Di&rio Oficia da Unido.

10.9. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo
e ndo caracterizando qualquer Obice, € facultada a destruicdo do
cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros dletronicos.

10.10. A legislagdo que vier a vigorar apos a data de pu-
blicagéo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos de lei e
atos normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas
prO\ég deste concurso publico, salvo se houver previsdo de retroa-
tividade.

~ 10.11. Os casos néo J)rewstos serdo resolvidos pela Empresa
Organizadora do Concurso e/ou a Comissdo de Concurso, a luz da
legislagéo vigente.

MARCELO COELHO GARCIA

EDITAL N° 2, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITU-
TO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ACRE, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto
no Artigo 37, inciso I, da Constituicio Federal do Brasil, com re-
dacdo dada pela Emenda Congtitucional n°® 19, de 1988, e consi-
derando os termos do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, a Lei n°
11.892, de 29/12/2008, o Decreto n° 7.311, de 22/09/2010 e suas
ateracles, e a Lel Complementar n® 101, de 04/05/2000 e suas

regulamentagdes, torna publico que estaréo abertas as inscrigdes para
0 Concurso Plblico para provimento, em caréter efetivo, destinado
aos cargos TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC),

observados os termos da Lel n° 8112, de 11/12/90 - e alteragbes
posteriores, e do Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacdo, aprovado pela Lei n° 11.091, de 12/01/2005 - e alteragbes
;:;05(eriores, mediante as normas e condigBes estabelecidas neste Edi-
tal.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, para provimento de 202 (duzentas
e duas) vagas distribuidas entre os cargos do Plano de Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educacdo, sera regido por este Edital,
Editais Complementares, eventuais retificagbes e/ou aditamentos, e
serd realizado sob a responsabilidade da empresa MSCONCUR-
SOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acom-
panhar todas as publicagbes e divulgactes referentes a este con-
CUrso.

1.1.2. O candidato concorrera a vaga para o cargo ao qua se
inscrever, conforme item Il (dois) deste edital.

1.1.3. A nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera a
ordem de classificag8o, devendo ser iniciada pela lista de pontuagéo
geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, ob-
servando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o
exaurimento das vagas reservadas, de acordo com o § 1°, do artigo
37, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.1.3.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer
do prazo de vaidade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma
regra e proporcionalidade previstas nos itens 1.2 deste edital.

1.1.4. Os candidatos aprovados e nomeados seréo regidos
pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n° 8.112, de 11 de
Dezembro de 1990) e alteragOes posteriores.

1.1.5. No Interesse e a critério do Ingtituto Federal de Edu-
cagdo, Ciéncia e Tecnol logia do Acre, e obedecendo as normeas legais
pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do con-
curso, poder-se-a admitir que candidatos homologados e ndo no-
meados neste Concurso Publico possam ser aproveitados em quais-
quer Unidades do IFAC, observada a ordem de classificagdo e o
nimero de vagas existentes e autorizadas e a anuéncia dos can-
didatos.

1.1.6. Durante 0 estagio probatorio nd podera haver a-
teracdo de carga horéria, bem como remog&o ou redistribuicdo, exceto
por interesse da Instituicdo ou nos casos previstos em lei e/ou re-
gulamentacéo interna.

1.1.7. A qualquer época, o candidato nomeado podera ser
chamado para exercer suas atividades em quaisquer dos Campus do
IFAC no Estado do Acre, diferente dagquele para o qual foi nomeado,
se a Administracdo solicitar. Nestes casos, as despesas de |ocomogéo
e diérias ocorreréo por conta do IFAC.

1.1.7.1. Cabera ao candidato designado para o preenchimento
de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas
de sua transferéncia

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIAS

1.2.1. Em obediéncia a0 disposto no § 2°, do artigo 5°, da
Lei n° 8.112/1990, e na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no
minimo, 5% (cinco cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo/localidade, cujas atribui¢bes, recomendaces e aptiddes espe-
cificas sgjam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

1.2.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco), em determinada localidade.

1.2.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia in-
tegrardo o total das vagas previstas.

1.2.2. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as
vagas reservadas, devero alcancar, em igualdade de condi¢des com
0s demais candidatos, o desempenho minimo previsto no item 4.2.1.5
deste Edital, de acordo com o inciso IV, do art. 41, do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.2.3. Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas
uma vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato melhor qua-
lificado na lista geral. Assim, a proxima vaga que venha a surgir,
deverd, necessariamente, ser destinada ao primeiro candidato que
figure na lista de candidatos com deficiéncia.

1.2.4. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas des-
tinadas as pessoas com deficiéncias, por reprovagdo ou por nao aten-
der aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas seréo uti-
lizadas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, respeitada
rigorosamente a classificagdo, de acordo com o § 1°, do artigo 37, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.2.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
dever&

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio),
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia

1.26 O candidato com deficiéncia devera enviar a copia
simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio) a que se refere aalinea"b" do subitem 1.2.5 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado im-
preterivelmente até o dia 28 de margo de 2014, para o Protocolo da
Reitoria do IFAC, situado & Rua Coronel José Galdino, n. 495, Bos-
que, Rio Branco-AC.

1.2.7 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 28 de
marco de 2014, das 8 horas as 18 horas (exceto sébado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia ssmples do CPF e o
laudo médico (original ou coépia autenticada em cartério) a que se
refere a alinea "b" do subitem 1.2.5 deste edital, no Protocolo da
Reitoria do IFAC, situado & Rua Coronel José Galdino, n. 495, Bos-
que, Rio Branco-AC.

1.2.8 O fornecimento do laudo médico (origina ou copia
autenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFAC ndo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

129 O laudo médico (origina ou copia autenticada em
cartorio) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos nem aproveitados por oca
sido da realizagdo da pericia médica, assim como ndo serdo for-
necidas copias dessa documentacdo

1.2.10 Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou de
adaptagdo em outro cargo, savo as hip6teses excepcionais de agra-
vamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a perma-
néncia do servidor em atividade.

1.2.11 O candidato portador de deficiéncia aprovado e con-
vocado para fim de nomeagdo para a fungdo, durante o periodo de
experiéncia poderd ser submetido a avaliagdo por equipe multipro-
fissional, em conformidade com o § 2°, do artigo 43, do Decreto
Federal n° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as
atribuigbes da fungéo e a deficiéncia apresentada.

1.2.12 Para efeito deste concurso, consideram-se deficién-
cias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, so-
mente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes internacionalmente reconhecidos, conforme artigo 3°, do De-
creto n° 3.298/99.

1.2.13 O candidato portador de deficiéncia devera declarar,
no ato da inscrigdo, no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que é
portador, o cédigo correspondente ao da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, de acordo com o inciso IV, do art. 39 do Decreto
Federal n° 3.298/99, e solicitar ainda a necessidade de condicoes
especiais para se submeter as provas.

1.2.14 A relagd0 provisoria dos candidatos que tiveram a
inscricéo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com de-
ficiéncia serd divulgada nos sites www.msconcursos.com.br e
http://concursos.ifac.edu.br, na data provavel de 14 de abril de
2014.

1.2.15 O candidato dispora das 9 horas do dia 15 de abril de
2014 as 18 horas do dia 16 de abril 2014, ininterruptamente, para
interpor recurso contra 0 indeferimento, por meio do enderego
http://concursos.ifac.edu.br.

1.2.16 A relacdo final dos candidatos que tiveram a inscrigéo
deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada nos sites www.msconcursos.com.br e http://concur-
sos.ifac.edu.br, na ocasido da divulgagdo do edital que informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horério de redizagéo das
provas.

1.2.17 A inobservancia do disposto no subitem 1.2.5 deste
edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condigBes es-
peciais necessdrias.

1.2.18 O candidato que ndo for qualificado como portador de
deficiéncia tera direito a concorrer somente a vaga de ampla con-
corréncia

1.2.19 O candidato deficiente visual (ambliope) que neces-
sitar de prova ampliada ou que depender de instrumentos especificos
para leitura das instrugdes e questdes das provas devera informar a
especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscri¢do, no
campo préprio, de acordo com o § 1°, do art. 40, do Decreto Federal
n°® 3.298/99.

1.2.19.1. Ao candidato deficiente visual que ndo informar o
tamanho da letra (fonte) sera disponibilizado o caderno de questdes
na letra (fonte) tamanho 16 (dezessels).

1.2.19.2. O deficiente visua cego tota devera indicar sua
condicdo, informando no requerimento de inscricdo a necessidade de
realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

1.2.19.3. As provas ampliadas ou em braile ou com auxilio
de ledor, quando solicitadas, ser8o disponibilizadas sem custo ao
candidato.

1.2.19.4. O candidato com dificuldade de locomocdo devera
indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscricdo se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de fécil acesso.

1.2.20. O candidato portador de deficiéncia participard do
concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, aos horarios e locais de reaizagdo das provas, bem como
a pontuagdo minima exigida, de acordo com art. 41, do Decreto
Federal n° 3.298/99.

1.2.21. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tem-
po adicional para a realizagdo da prova, sera concedido mais 25% do
tempo estabelecido para os demais candidatos, conforme previsto no
§ 2° do artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99.

1.2.22 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se
ndo eliminados no concurso, conforme quadro de vagas, serdo con-
vocados para se submeter a Pericia Médica oficial, conforme le-
gislagdo, em edital de convocagdo especifico antes da homologagdo
do resultado final do concurso.

1.2.23 As demais informacdes a respeito da Pericia Médica
constardo no Edital de convocacdo especifico para essa etapa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014030700232

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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