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UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N° 94/2014

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 24/04/2014 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratacdo de empresa especializada em servicos de REMOCAO DE
MANTA ALFALTICA EXISTENTE, LIMPEZA E PREPARAQéAO
DA SUPERFICIE, DEMOLICAO E RECONSTRUCAO DE BO-
CAIS, APLICACAO DE PRIMER, IMPERMEABILIZACAO DE
SUPERFICIE COM APLICACAO DE MANTA ASFALTICA COM
ACABAMENTO EM ALUMINIO E DE IMPERMEABILIZANTE
ACRILICO, EXECUCAO DE CAPEAMENTO E DE ALGEROZ -
INCLUINDO O FORNECIMENTO DE MATERIAIS para manu-
tencdo corretiva dos prédios 43426 e 43427.

JOSE JOAO MARIA DE AZEVEDO
Diretor Delit

(SIDEC - 15/05/2014) 153114-15235-2014NE800073

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 79/2014

Empresa Vencedora:Supermercado Linass Ltda, Valor 2.623,85.

JOSE JOAO MARIA DE AZEVEDO
Presidente da CPL

(SIDEC - 15/05/2014) 153114-15235-2014NE800073

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO
SECAO DE CONTRATOS

RETIFICACAO

Extrato de Contrato N° 47//2013

Na Publicacéio do D.O.U. de 21/08/2013, seﬁéo 03, Péag. 99,
Onde se 1& Vigéncia05/08/2013 a 04/08/2014. Leia-se: Vigén-
Ccia:05/08/2013 a 04/08/2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITAGCAO N° 18/2014 - UASG 153152

N° Processo: 23079002593201464 . Objeto: Contrato del
détrico. Tota de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legdl:
IV da Lei n° 8666 de 21/06/1993.. Judtificativas Em atendimento ao
art.26,parégrafo Unico dalei n°8.666/93.A urgénciaestacaracterizadaemfls.
04 do presente processo. Declaragéo de Dispensa em 30/04/2014. HUANG
LING FANG. Diretora Adjunta do Hucff. Retificacdo em 30/04/2014.
EDUARDO JORGE BASTOS CORTES. Diretor Geral do Hucff. Vaor
Global: R$ 60.000,00. CNPJ CONTRATADA : 07.340.605/0001-70 ME-
GA ENERGIA LOCACAO E ADMINISTRACAO DE BENS S/A.

(SIDEC - 15/05/2014) 153152-15236-2014NE800195

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGCAO N° 10/2014 - UASG 153152

N° Processo: 23079033534201339 . Objeto: Contrato de manutencéo
preventiva e corretiva de equipamentos da marca Carl Zeiss para o
Servico de Oftalmologia. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento
Legal: Art. 25° Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Servigo exclusivo conforme carta de exclusividade em fl. 60 do pre-
sente processo. Declaragdio de Inexigibilidade em 12/05/2014.
HUANG LING FANG. Diretora Adjunta do Hucff.. Ratificagdio em
12/05/2014. EDUARDO JORGE BASTOS CORTES. Diretor Geral
do Hucff. Valor Globa: R$ 37.800,00. CNPJ CONTRATADA :
33.131.079/0001-49 CARL ZEISS DO BRASIL LTDA.

(SIDEC - 15/05/2014) 153152-15236-2014NE800195

EDITAL 114, DE 16 DE MAIO DE 2014
PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL

O Magnifico Reitor da Universidade Federa do Rio de Ja-
neiro - UFRJ, no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo de pessoa para atender a necessidade temporéria de ex-
cepcional interesse pUblico, considerada no Inciso IV do Art. 2° da
Lei Federa No 8.745, de 09 de dezembro de 1993. O presente
Processo Seletivo Simplificado sera realizado em conformidade com
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a legislacdo vigente, em particular com a Constituicdo Federal de
1988, com a Lei Federal no 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com
0s Decretos Federais no 4.748, de 16 de junho de 2003, no 6.479, de
11 de junho de 2008, no 6.593 de 02 de outubro de 2008, no 6.944
de 21 de agosto de 2009, no que couber, pela Resolugdo CEG/UFRJ
no 6/2013 e pelo instituido no presente Edital e destina-se ao pro-
vimento de vagas definidas para o0 ano 2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo serd regido pelo presente Edital e
sua operacionalizagdo cabera a respectiva Unidade ou Insténcia Equi-
valente da Universidade Federal do Rio de Janeiro para a qual a vaga
foi aocada

1.2. O presente processo seletivo visa ao provimento do
nimero de vagas definido no ANEXO | deste Edita, ressalvada a
possibilidade de mudangas durante o seu prazo de validade, de acordo
com as necessidades da UFRJ.

1.3. O presente Edital contém os seguintes anexos:

ANEXO | - Quadro de vagas contendo: Unidade, Area/Setor
de Atuagdo, Jornada de Trabalho e o respectivo Periodo de Con-
tratacéo.

ANEXO |l - Periodo e Locais de Inscrigéo.
dece) ANEXO Il - Quadro de Notas (para uso exclusivo da Uni-

e)

14. A relagdio de enderegos, telefones e horédrio de fun-
cionamento das Unidades/Setores, os programas para realizagdo das
provas e os critérios para a avaliagdo de curriculos serdo dispo-
nibilizados antes do inicio do periodo de inscricdo no site ou na
secretaria da Unidade responsavel pela vaga .

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a
contratagdo, aos seguintes requisitos gerais:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus ANEXOs e
suas retificacOes;

b) Possuir Diploma de Graduagdo, devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC, segundo a &rea de formac@o exigida pela
Unidade para cada érea/setor. No caso de titulos obtidos no Exterior,
anexar copia autenticada do titulo j& revalidado.

¢) Possuir, no minimo, Curso de Especializacdo ou ter con-
cluido os créditos obrigatérios do curso de Mestrado.

d) Apresentar copia do Certificado de Proficiéncia para o
Ensino de Libras no Nivel Superior (Decreto n° 5626 de 22/12/2005
e Portaria Normativa MEC n° 20 de 07/10/2012), se candidato ao
setor de Libras.

€) ndo possuir contrato - como Professor Substituto ou Pro-
fessor Visitante - nos termos da Lei n° 8.745/93, com exclusdo in-
ferior a vinte e quatro meses;

f) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do ma
gistério, de que trata a Lei n°® 7.596/87;

g) se servidor ocupante de cargo técnico ou cientifico da
administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Mu-
nicipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas,
comprovar formalmente a compatibilidade de horéarios;

h) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente
ou benefici&rio de acordos ou convénios internacionais.

i) ter idade minima de 18 anos completos;

j) gozar dos direitos politicos;

k) estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares;

|) estar inscrito no respectivo orgdo regulamentador da pro-
fissdo, quando o setor do concurso exigir.

m) ndo responder por fungdo de confianca ou comissionada
na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios.

2.2. Todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste
Edital deverdo ser comprovados no ato da inscrigdo por meio da
apresentacdo de documento original, juntamente com fotocopia, sendo
excluido do processo seletivo quem n&o os apresentar.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscrico do candidato implicar4 no conhecimento e
na técita aceitagdo das normas e condigoes estabel ecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo poderd alegar o desconhecimento.

3.2. Os interessados poder&o obter maiores informagdes so-
bre o processo seletivo nas Unidades ou Insténcias Equivalentes res-
ponsavels pelas vagas.

3.3. Os interessados deverdo formalizar o pedido de inscri¢do
mediante requerimento ao Diretor da Unidade ou Instancia Equi-
vaente responsavel pela vaga - enderego no ANEXO Il deste Edital
- indicando a &rea/setor em que pretendem concorrer, acompanhado
das copias e originais da seguinte documentacéo:

a) Documento de Identidade.

b) CPF.

¢) Curriculo documentado.

3.4. O periodo de solicitagdo de inscrigdes esta definido no
ANEXO |l deste Edital.

3.4.1. Caso ndo hgja solicitagles de inscrigdes no periodo
definido no ANEXO I, ou no caso de todas as inscrigdes serem
indeferidas, o prazo de solicitagdo de inscrigdes sera automaticamente
reaberto, por igual periodo, em até cinco dias Uteis apds o término do
periodo de inscrigoes, no primeiro caso, ou apés a conclusdo do
trabalho de andlise das inscrigdes, no segundo caso.

3.5. Sera permitida a inscricdo por procuragdo especifica
individual com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de
copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador,
devidamente autenticadas. A procuragdo e as fotocdpias dos docu-
mentos deverdo ser anexadas ao Requerimento de Inscrigéo.

3.6. O candidato inscrito, por procuracéo, assume total res-
ponsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, ar-
cando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do Requerimento de Inscricéo.

3.7. O deferimento das solicitagOes de inscri¢oes sera feito
pelo Departamento ou Instancia responsavel pela area/setor da vaga,
mediante exame preliminar dos curriculos documentados, tendo por
base a pertinéncia do(s) titulo(s) do candidato em relacdo a area/setor
do processo seletivo.

3.7.1. No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, o
candidato podera recorrer, com efeito suspensivo, ao Diretor da Uni-
dade ou ao responsavel pela Instancia equivalente ao qual esta su-
bordinado o respectivo Departamento ou Instancia responsavel pela
area/setor, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo dos
resultados, no local das inscricOes.

3.7.2. Cabera a congregagdo da Unidade ou Insténcia equi-
vaente o julgamento dos recursos.

3.8. E vedada a inscri¢éo condicional.

3.9. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a
realizacdo da prova devera, no ato da inscrigéo, relacionar suas ne-
cessidades para o dia da prova, sendo vedadas ateragoes, salvo nos
casos de forca maior e agueles de interesse da Administragdo PU-
blica

3.9.1. O candidato portador de deficiéncia visual importante
devera indicar sua condicdo, informando no Requerimento de Ins-
crigdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor,
que sera disponibilizado pela unidade ou instituicdo responsavel pela
realizagdo do processo seletivo, ndo podendo a UFRJ ser poste-
riormente responsabilizada pelo candidato, sob qualquer alegacéo, por
eventuais erros de qualquer ordem.

3.9.2. O candidato ambliope deverd indicar sua condicéo,
informando no Reguerimento de Inscricdo que desgja que a prova
sgja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida
prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24 na fonte
Times New Roman.

3.9.3. O candidato com dificuldade de locomogéo devera
indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscricdo se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de sala de prova de fé&cil
acesso.

3.9.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para
redizar a prova devera indicar sua condi¢do, informando sua ne-
cessidade no Reguerimento de Inscricdo. Neste caso, o candidato
devera apresentar laudo médico informando de quanto tempo adi-
cional necessitaria para a realizagdo da prova, conforme o que prevé
0 Artigo 40, § 2° do Decreto Federal no 3.298/1999.

3.9.4.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser
encaminhado a unidade ou ingtitui¢éo responsavel pela realizagdo do
processo seletivo

3.9.4.2. O encaminhamento do laudo médico podera ser feito
comparecendo-se pessoalmente a unidade ou instituicio responsavel
pela realizagdo do processo seletivo ou por via postal, caso em que
deve ser enviado por meio de correio expresso, sendo de respon-
sabilidade exclusiva do candidato guardar o comprovante da pos-
tagem caso a UFRJ necessite da apresentacdo do mesmo.

3.9.4.3. Em ambas as modalidades de encaminhamento, o
laudo médico devera ser apresentado em via origina ou em fotocopia
autenticada

3.9.4.4. Caso sgja encaminhado laudo médico original, este
ndo seré devolvido em qualquer hipétese.

3.9.4.5. No caso da solicitagdo de que trata o subitem 3.9.4
ser atendida, o candidato sera informado de quanto tempo ele terd
para a realizagdo da prova, adicionamente a0 tempo inicialmente
divulgado para a sua duragéo. _

4. DA REMUNERACAO.

4.1. A remuneragéo do professor substituto ser& composta do
vencimento basico, nivel | (um), da classe de Professor Auxiliar
acrescido de Retribuicdo por Titulagdo.

4.1.1. Para receber a Retribuicdo por Titulagdo, o candidato devera apresentar o diploma ou a declaragéo de obtencdo do grau de Aperfeigoamento, Especializacdo, Mestre ou Doutor expedido por Instituicdo
de Ensino Superior credenciada ou por universidade estrangeira desde que reconhecido ou revalidado.

Regime Vencimento Bésico RT - Retribuico por Titulagéo (R$) Remuneraggo Total (R$)
de Trabalho (R$)

Aperfeicoamento Especializacdo Mestrado Doutorado Aperfeicoamento Especializacdo Mestrado Doutorado
20 h 1.914,58 69,82 152,35 428,07 785,93 1.984,40 2,066,93 2.342,65 2.700,51
40 h 2.714,89 110,22 253,13 835,05 1.934,76 2.825,11 2.968,02 3.549,94 4.649,65

5. DA SELECAO

5.1. O processo seletivo sera conduzido por comissdo julgadora constituida pelo Departamento ou Instancia responsavel pela érea/setor do processo, composta de 03 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois)
pertencentes a Unidade ou Instancia equivalente, preferencialmente portadores de titulo de doutor ou equivalente.

5.2. O processo seletivo sera realizado em duas etapas.

5.2.1. A primeira sera constituida por andlise dos curriculos, sendo eliminatéria. Os critérios de pontuacdo seréo definidos pela Comissdo Julgadora e informados aos candidatos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014051600268

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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