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Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 249, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

~ O MINISTRO DE ESTADO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 87, paragrafo unico, inciso II, da Constituigao, tendo
em vista o disposto no Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994,
no Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, ¢ o que consta do
Processo n° 21000.052137/2017-76, resolve: i

Art. 1° Fica aprovado o Coédigo de Conduta Etica dos
Agentes Publicos do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento - MAPA, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Fica a Comissdo de Etica do Ministério da
Agricultura, Pecuaria ¢ Abastecimento - CE/MAPA, com apoio de
todos os oOrgdos que compdem a estrutura regimental deste
Ministério, incumbida de promover a ampla divulgagdo do Codigo
de Conduta Etica dos Agentes Publicos do MAPA.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

BLAIRO MAGGI
ANEXO

) CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS AGENTES
PUBLICOS DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA
E ABASTECIMENTO

CAPITULO 1T

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Codigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos
do MAPA estabelece principios e normas de conduta ética aplicaveis
aos agentes plblicos do MAPA, de forma complementar, e sem
prejuizo, aos contidos no Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal instituido pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994, e no Codigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal.

1° As autoridades ocupantes de cargos de Natureza

Especial (NE) e de Diregdo e Assessoramento Superior (DAS) de
nivel 5 e 6 aplica-se, também, o Codigo de Conduta da Alta
Administra¢ao Federal, de que trata a Exposi¢do de Motivos n° 37, de
18 de agosto de 2000, da Casa Civil da Presidéncia da Republica.
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§ 2° Para os fins deste Codigo, considera-se:

1 - Agentes Publicos do MAPA - os servidores efetivos e
empregados publicos em exercicio no MAPA, ainda que em gozo de
licenga ou afastamento; os ocupantes de cargos em comissdo ou
fungao de confianga; os servidores ou empregados publicos cedidos
ao MAPA por outros Orgaos Publicos; além daqueles que, por forga
de lei, contrato ou qualquer outro instrumento juridico, prestem
servigos a0 MAPA, seja de natureza permanente, temporaria ou

excepcional;

I - Conflito de Interesses - a situacdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira

impropria, o desempenho da fung¢do publica;

III - Informagdo Privilegiada - a que diz respeito a assuntos
sigilosos ou aquele relevante ao processo de decisdo no ambito do
Poder Executivo Federal que tenha repercussido econdmica ou
financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

IV - Informagdao Sigilosa - aquela submetida
temporariamente a restricdo de acesso publico em razdo de sua
imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado; e

V - Informagdo Pessoal - aquela relacionada a pessoa
natural identificada ou identificavel.

Art. 2° No ato de posse o agente publico no MAPA devera
assinar o "Termo de Compromisso Formal de Obediéncia ao Codigo
de Conduta FEtica dos Agentes Publicos do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA", segundo modelo
aprovado pela Comissdo de Etica - CE/MAPA, sem prejuizo,
conforme o caso, da observancia ao disposto no Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e
no Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal.

§ 1° O previsto no caput também se aplica aos estagiarios
quando da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio,
conforme previsto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2° Cabera aos supervisores de estagio orientar e monitorar
a conduta dos estagiarios, que devera estar de acordo com os
principios éticos previstos neste Codigo.

3° No momento que entrarem em exercicio no MAPA, os
servidores cedidos, requisitados ou em exercicio descentralizado
também prestardo o compromisso previsto no caput.

Art. 3° Os contratos a serem celebrados pelo MAPA que
envolvam prestagdo de servigos, continuados ou ndo, deverdo conter
clausula sujeitando os terceirizados as disposigoes do Codigo de
Conduta Etica dos Agentes do MAPA.

Paragrafo tnico. Nos contratos em vigor, a clausula prevista
no caput serd incluida quando da formalizagdo dos termos aditivos
de prorrogagdo de vigéncia.

Art. 4°. No momento da assinatura do Termo de Posse no
MAPA, o agente publico devera ainda declarar, em formulario
especifico, eventuais vinculos funcionais ou empregaticios, e que
esses ndo geram conflito de interesses com o exercicio no MAPA,
conforme o previsto na Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, e em
regulamentagdo interna sobre o tema.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS )

Art. 5° O Cddigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos
do MAPA tem por objetivo:

1 - tornar explicitos os principios ¢ normas de condutas
éticas a serem observados pelos agentes piblicos do MAPA;

II - reduzir a subjetividade das interpretacdes sobre os
principios e normas éticas;

IIT - fortalecer os valores institucionais do MAPA através
do elevado padrido de conduta ética e profissional;

IV - preservar a reputagdo dos agentes publicos e a imagem
da Institui¢ao;

V - evitar a ocorréncia de situagdes que possam gerar
conflitos envolvendo interesses publicos ¢ privados; e

VI - possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de
duvidas quanto a correcdo ética de condutas especificas.

CAPITULO III |

DOS PRINCIPIOS,
FUNCIONAIS

Secdo [

Dos Aspectos Fundamentais

Art. 6° Sdo principios e valores éticos que deverdo nortear
a conduta profissional dos agentes publicos do MAPA:

I - o interesse publico e a preservacdo do patrimdnio

DIREITOS E DEVERES

publico;

I - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade, a economicidade e a eficiéncia;

III - a honestidade, a dignidade, o decoro, o zelo, a
probidade, o respeito a hierarquia, a dedicacdo, a cortesia, a
assiduidade e a presteza;

IV - a dignidade da pessoa humana, a cooperagdo, a
criatividade e o orgulho profissional;

V - a independéncia, a objetividade, a imparcialidade, a
acessibilidade, a credibilidade, a efetividade, a modernidade e a
probidade;

VI - a responsabilidade socioambiental;

VII - a integridade e transparéncia,
preservagdo da informagdo sigilosa;

VIII - a competéncia e o desenvolvimento profissional; e

IX - o respeito a diversidade politico-partidaria, religiosa,
ideologica e de género.

§ 1° As condutas dos agentes publicos do MAPA deverao
ser precedidas de avaliagdo de natureza ética, em consonancia com
os incisos I a IX deste artigo, na busca da harmonizagdo entre os
principios e valores da Institui¢do e os pessoais.

§ 2° Os principios e valores éticos discriminados neste artigo nao
excluem o atendimento a outros definidos na Constitui¢do Federal e nas leis.

assegurando a

Art. 7° E direito de todo agente publico do MAPA:

I - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua
integridade fisica, moral e psicologica;

II - ter acesso aos meios e condigdes de trabalho dignos,
eficazes, seguros e compativeis com o desempenho das atribuigdes
do cargo;

III - ser tratado com equidade na avaliagdo de desempenho
individual, bem como ter acesso as informagdes a ele inerente;

IV - estabelecer interlocugdo livre com colegas e superiores,
podendo expor ideias, pensamentos e opinides; e

V - ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem
pessoal, que somente a ele digam respeito, em especial as
médicas.

Art. 8° Além dos deveres fundamentais previstos no inciso
XIV da Sec¢ao II do Capitulo I do Anexo ao Decreto n® 1.171, de 22
de junho de 1994, sdo deveres dos Agentes Publicos do MAPA:

I - prestar atendimento digno ao cidaddo, observadas as
regras sobre acessibilidade e prioridades;

II - ter elevada conduta profissional, agindo com lealdade,
honradez e dignidade, de forma compativel com a moralidade
administrativa;

III - atuar de modo a assegurar a exatidao ¢ a qualidade na
realizagdo do trabalho sob sua responsabilidade;

IV - conhecer, aplicar e divulgar as normas de conduta
constantes deste Codigo;

V - zelar pela utilizagdo adequada dos recursos de
tecnologia da informacdo, nos termos da Politica de Seguranga da
Informagdo e demais normas aplicaveis;

VI - evitar assumir posi¢do de intransigéncia perante a
chefia ou colegas de trabalho, respeitando os posicionamentos e as
ideias divergentes;

VII - desempenhar plenamente as atribuigdes do vinculo
funcional com integridade e transparéncia;

VIII - compartilhar os conhecimentos e informagdes
necessarios ao exercicio das atividades proprias da sua area de
atuagao;

IX - conhecer e cumprir as normas legais, bem como as
boas praticas formalmente descritas e recomendadas, visando
desempenhar suas responsabilidades com competéncia e obter
elevados niveis de profissionalismos na realizagdo dos trabalhos;

X - assegurar a transparéncia quanto as informagdes sobre
ato, fato ou decisdo divulgaveis ao publico, ressalvados os casos de
sigilo previstos em lei;

XI - exercer juizo profissional independente, mantendo
imparcialidade no tratamento com o publico e demais agentes;

XII - disseminar no ambiente de trabalho informagdes e
conhecimentos obtidos em razdo de treinamentos ou de exercicio
profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos demais servidores;

XIII - submeter consulta a CE/MAPA, ou no Sistema
Eletronico de Conflito de Interesses - SeCl, sempre que se deparar
com situagdo prevista ou ndo neste Cddigo, que possa ensejar
davidas;

XIV - atuar e encorajar outros agentes publicos a proceder
de forma ética e de modo a assegurar a credibilidade da
Instituigdo;

XV - quando em agdo fiscal, identificar-se aos entes
fiscalizados como agente publico fiscalizador e, se necessario,
utilizar vestimentas e equipamentos compativeis com a atividade a
ser desempenhada;

XVI -
CE/MAPA;

XVII - desempenhar suas atividades com responsabilidade
socioambiental, zelando, especialmente, pela racionalizagdo do
consumo de recursos materiais e naturais e¢ pela correta destinagao
de residuos solidos;

XVIII - denunciar por meio dos canais proprios existentes
no MAPA:

a) ato de ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que
tenha tomado conhecimento, indicando elementos que possam levar
a respectiva comprovacdo, para efeito de apuragdo em processo
administrativo proprio; e

b) quaisquer situagdes contrarias a ética, irregulares ou de
regularidade duvidosa de que tenha conhecimento.

Paragrafo unico. Sera assegurado o sigilo da identidade e
demais informagdes pessoais constantes da dentincia, quando
requerido pelo denunciante, admitindo-se a quebra do sigilo somente
nos casos expressamente definidos em lei.

Secao II

Da Garantia do Sigilo das Informagdes Classificadas

Art. 9° Os Agentes Publicos do MAPA sdo obrigados a
zelar pelas informagdes a que tenha acesso, comunicando a
autoridade competente toda e qualquer manipulagdo indevida por
outro agente publico ou por terceiro, assim como toda situagdo de
vulnerabilidade de que tenha conhecimento e que coloque as
informagdes sob o risco de acesso por pessoas ndo autorizadas.

CAPITULO IV

DAS VEDACOES

Art. 10° Além das proibi¢des previstas na Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e ainda as previstas no inciso XV da
Se¢do III do Capitulo I do Decreto n° 1.171, de 1994, é vedado aos
agentes publicos do MAPA:

I - quando no exercicio do cargo publico ou atividades
institucionais, no ambiente de trabalho ou fora dele, apresentar-se
alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes ou substancias ilegais;

II - praticar ou compactuar, por agdo ou omissdo, direta ou
indiretamente, ato contrario a ética e ao interesse publico;

III - propor ou obter troca de favores que originem
compromisso pessoal ou funcional, conflitante com o interesse piblico;

atender as requisicdes e convocagdes da

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012018030500002

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



		paulo_cesar@in.gov.br
	2018-03-05T05:25:14-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial




