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executora, que poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais.

§19 As horas de que trata o caput, quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho, deverdo ser compensadas no prazo maximo de até 1 (um) ano,
contado da data do término da prestagdo do servigo, mediante prévia anuéncia da
chefia imediata.

§29 O disposto no §12 ndo se aplica ao servidor que participar de programa
de gestdo, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com o érgdo ou
a entidade, na forma prevista em legislacdo especifica.

§32 E de responsabilidade da chefia imediata do servidor o controle e
acompanhamento da compensagdo das horas referentes a execugdo de atividades que
ensejaram o pagamento de GECC.

§42 O controle e acompanhamento de compensagdo das horas referentes a
execucdo de atividade que ensejam o pagamento de GECC devera ser realizado no
Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia - SISREF para servidores:

| - em exercicio no MPOR; e

Il - que ndo se enquadrem no §72 do art. 62 do Decreto 1.590 de 10 de
agosto de 1995 durante o referido periodo.

§52 O controle das horas nos termos do paragrafo 42 do caput podera,
excepcionalmente, ser realizado por outro método de acompanhamento desde que seja
previamente justificado e autorizado pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas -
COGEP.

Art. 82 O servidor deve possuir formagdo académica ou experiéncia
profissional compativel com a agdo de desenvolvimento.

CAPITULO 1l

DAS VEDAGOES

Art. 92 E vedado, no ambito do Ministério de Portos e Aeroportos, o
pagamento de GECC a servidor:

| - durante a execugdo de atividades inerentes as atribuicdes do cargo que
ocupa no Ministério de Portos e Aeroportos;

Il - enquanto em usufruto de férias, afastamentos ou quaisquer licengas,
remuneradas ou nao;

Il - inativo ou aposentado;

IV - que realize agbes de capacitagdo de conteldos relativos as
competéncias das unidades organizacionais de exercicio do servidor.

V - que execute atividade de representacdo ou de apresentagdo de
estrutura organizacional, de processos de trabalho, de atividades e de trabalhos em
curso do 6rgdo, da entidade ou da unidade de exercicio;

VI - que execute atividade de elaboragdo de cartilhas, manuais, orientagdes,
normativos e instrumentos afins que envolvam procedimentos sob responsabilidade da
unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

VIl - que execute atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem
compensagao de carga horaria, por determinagdo da unidade de exercicio ou por
opg¢do do servidor com autorizagdo de sua chefia imediata;

VIl - que execute revisdo de material didatico, quando o conteudista ja
tiver recebido a GECC para a sua elaboragdo, pelo periodo de um ano, contado da data
da confirmagdo do recebimento do material para fins de pagamento;

IX - que execute atividade de moderagdo de comunidade de pratica, forum
de aprendizagem ou lista de discussdo; ou

X - que execute atividade sem prévia formalizagdo em processo administrativo especifico.

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 10. Previamente a execuc¢do das ag¢Ges de desenvolvimento previstas
nos incisos | a Ill do art. 32 desta Portaria, ensejadora de pagamento de Gratificagdo
por Encargo de Curso ou Concurso, dar-se-a a abertura de processo administrativo
contendo, no minimo, os seguintes elementos:

| - curriculo lattes ou curriculo extraido do SIGEPE (Sistema de Gestdo de
Acesso) banco de talentos, atualizado com a comprovagdo de escolaridade ou
experiéncia profissional na area referente a atividade que sera objeto da GECC;

Il - outros documentos relativos a acdo de desenvolvimento solicitados pela
Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas - COGEP;

IIl - autorizagdo da chefia imediata para a realizagdo das atividades;

IV - anuéncia prévia da unidade pagadora responsavel pela inclusdo dos dados
em folha de pagamento nos casos de servidores em exercicio fora do MPOR; e

V - declaragdo de execugdo anual de atividades de Gratificagdo por Encargo
de Curso ou Concurso.

Art. 11. A unidade de gestdo de pessoas, apds finalizagdo da agdo, providenciara o
pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso por meio do sistema utilizado
para processamento da folha de pagamento, conforme procedimentos estabelecidos pelo
Orgao Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC.

§ 19 Caso o servidor ndo seja vinculado a unidade de gestdo de pessoas do
Ministério de Portos e Aeroportos, essa deverd descentralizar o montante devido ao
o6rgdo de origem ou ao o6rgdo de exercicio do servidor, informando a origem e a
finalidade do recurso, por oficio, a respectiva unidade de gestdo de pessoas.

Art. 12. Cdpia do processo administrativo que ensejar pagamento de
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso devera ser anexado ao assentamento
funcional do servidor.

Pardgrafo unico. Caso o servidor esteja em exercicio em outro 6rgdo ou
entidade, copia integral do processo de pagamento devera ser encaminhada a unidade
de gestdo de pessoas do respectivo 6rgdo.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 13. Compete a COGEP:

| - instruir o processo de pagamento das horas ministradas e encaminhar as
unidades pagadoras dos respectivos beneficiarios, o processo com o nome do servidor,
matricula SIAPE, CPF, valor a ser pago, para inclusdo no sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento de pessoal;

Il - recrutar, selecionar e orientar o servidor para atuar no ambito das
atividades previstas no art. 32 desta Portaria;

Il - organizar e manter cadastro de servidores interessados em ministrar
cursos ou desenvolver eventos de capacitagdo;

IV - fomentar a utilizacgdo da plataforma lattes e SIGEPE banco de
talentos;

V - acompanhar a execugdo das agdes que ensejam em pagamento de GECC; e

VI - providenciar a emissdo do Certificado de Disponibilidade Orgamentaria,
0 qual atesta a existéncia de recursos para custeio da GECC.

§1° O cadastro de servidores descrito no inciso Ill do art. 132 desta Portaria
devera conter, no minimo, as seguintes informagdes: Nome completo, CPF,
escolaridade, area de formagdo, cargo, orgdao de origem, histérico de cursos
ministrados e avaliagées de cursos ministrados neste MPOR.

§ 22 As avaliagbes descritas no §12 serdo obrigatdrias no repositorio deste
cadastro para cursos ministrados a partir da publicagdo dessa Portaria.

§ 32 - E de inteira responsabilidade da COGEP providenciar a guarda da
documentagdo nos seus assentamentos funcionais ou encaminhar a cépia dos
documentos ao 6rgdo ou a entidade de origem, caso o servidor esteja lotado em outro
Orgao.

Art. 14. Os servidores que desempenharem atividades de instrutoria serdo
avaliados pelos participantes por meio da Avaliacdo de Reacgéo.

Paragrafo Unico: A Avaliagdo de Reacdo devera abordar, no minimo:

| - o dominio do docente em relagdo aos conteudos abordados;

Il - o nivel de clareza do docente na exposi¢cdo dos conteudos; e

Il - o respeito aos principios da Administragdo Publica.

Art. 15. O pagamento da gratificagdo deverd ser efetuado por meio do
sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de processamento do pagamento da
gratificagdo na forma estabelecida no caput, serd admitido o pagamento por meio de
ordem bancaria pelo Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI), desde que devidamente justificado.
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Art. 16. A realizagdo de agBes que ensejam o pagamento da GECC ficam
condicionadas a prévia anuéncia da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas e a prévia
emissdo do Certificado de Disponibilidade Orgamentaria.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As despesas decorrentes do pagamento da GECC correrdao por conta
dos recursos or¢amentarios disponiveis para Ministério de Portos e Aeroportos.

Art. 18. Os casos omissos, ou supervenientes, serdo decididos pela COGEP
do Ministério de Portos e Aeroportos.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

THAIRYNE OLIVEIRA
ANEXO |

VALORES REFERENCIAIS POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO POR HORA
TRABALHADA INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL

a) Instrutoria em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento
para servidores, regularmente instituido no ambito do Ministério de Portos e
Aeroportos,

Atividade Percentuais por Hora
Trabalhada
Coordenacdo técnica e pedagdgica 0,97%

Elaboracdo de material didatico

Elaboracdo de material multimidia para curso a distancia
Instrutoria_ em curso de treinamento

Tutoria em curso a distdncia

Instrutoria em curso de formacdo de carreiras 1,47%
Instrutoria_ em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento
Instrutoria_em curso gerencial

Atividade de conferencista ou de palestrante em evento de
capacitacdo

b) Participagdo em banca examinadora ou em comissdo para exame oral,
para analise curricular, para correcdo de prova discursiva, para elaboragdo de questdo
de prova ou para julgamento de recurso intentado por candidato.

Atividade Percentuais por Hora Trabalhada
Exame oral 1,10%
Andlise curricular 0,8%
Correcdo de prova discursiva 1,18%
Elaboracdo de questdo de prova 1,18%
Julgamento de recurso 1,18%
Prova pratica 0,94%
Andlise critica de questdo de prova 1,18%
Julgamento de concurso de artigos ou monografia 1,18%

c) Logistica de preparagdo e de realizagdo de curso, treinamentos, de
concurso publico ou de exame vestibular - planejamento, coordenagdo, supervisdo ou
execugao.

Atividade Percentuais por Hora Trabalhada
Planejamento 0,72%
Coordenacdo 0,72%
Supervisdo 0,54%
Execucdo 0,45%

d) Aplicagdo, fiscalizagdo ou supervisdo de prova de exame vestibular ou de
concurso publico.

Atividade Percentuais por Hora Trabalhada
Aplicacdo 0,24%
Fiscalizacdo 0,48%
Supervisdo 0,64%

PORTARIA N¢ 398, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

Regulamenta o Programa de Incentivo Educacional -

Educa-MPOR, de que trata o art. 45, inciso Ill, da
Portaria MPOR n2 390, de 23 de agosto de 2023 e
dispde sobre critérios e procedimentos para a
concessdo de incentivos educacionais destinados ao
custeio de cursos de idioma estrangeiro, graduacao
e poés-graduagdao no ambito das unidades
organizacionais do Ministério de Portos e
Aeroportos.

A SECRETARIA-EXECUTIVA SUBSTITUTA DO MINISTERIO DE PORTOS E
AEROPORTOS, no uso das atribuicSes que lhe sdo conferidas pela Portaria de Pessoal n?
126, de 2 de junho de 2023, pelo art. 45, inciso Ill, da Portaria MPOR n2 390, de 23 de
agosto de 2023, e com base no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019 e na
Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Portaria regulamenta o Programa de Incentivo Educacional -
Educa-MPOR, instrumento integrante da Politica de Desenvolvimento de Pessoas do
Ministério de Portos e Aeroportos, em observancia ao art. 45, inciso lll, da Portaria
MPOR n? 390, de 23 de agosto de 2023.

§ 12 O Educa-MPOR tem por objetivo o reembolso parcial das despesas
decorrentes da participagdo do servidor em cursos e programas de idioma estrangeiro,
graduacdo e pds-graduacgdo, observados os critérios e procedimentos estabelecidos nesta
Portaria e na Portaria MPOR n? 390, de 23 de agosto de 2023, quando aplicavel.

§ 22 A finalidade do Educa-MPOR ¢é promover a valorizagdo agentes publicos,
visando a melhoria dos servicos prestados pelo Ministério de Portos e Aeroportos para
a sociedade, observando a transparéncia, a efetividade na alocagdo dos recursos
destinados a capacitagcdo, bem como a gestdo por competéncias.

§ 22 A concessdo do incentivo educacional de que trata o caput deste artigo,
em todas as suas modalidades, dependera da disponibilidade de recursos orgamentario-
financeiros.

§ 32 O disposto nesta Portaria ndo se aplica as entidades vinculadas ao
Ministério de Portos e Aeroportos.

CAPITULO II

DOS BENEFICIARIOS DO EDUCA-MPOR

Art. 22 Podera pleitear o incentivo de que trata esta Portaria o servidor que,
na data do requerimento, esteja no exercicio de:

| - cargo efetivo pertencente ao quadro permanente do Ministério de Portos
e Aeroportos, lotado e em exercicio no 6rgao;

Il - cargo efetivo, em exercicio descentralizado em uma das unidades do
Ministério de Portos e Aeroportos;

Il - cargo efetivo da administragdo publica, na condigdo de cedido ou
requisitado, para exercicio no Ministério de Portos e Aeroportos.
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