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Planejamento. Ratificacdo em 20/02/2018. ANTONIO CARLOS
BARUM BROD. Reitor. Valor Global: R$ 6.500,00. CNPJ
CONTRATADA : 92.802.784/0001-90 COMPANHIA
RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN.
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CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 13/2017 - UASG 154773 Www.comprasnet. gov.r.

09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

N° Processo: 23495002572201761 . Objeto: Pregdo Eletronico - O
objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da roposta mais vantajosa
%ara a contratacdo de Servicos de Limpeza, Conservagio,

igienizagdo e Asseio Diario, com fornecimento de mao-de-obra e
dos devidos e necessarios materiais, equipamentos e ferramentas a
serem executados no Campus Santana do Livramento do Instituto
Federal Sul-rio-grandense, pelo periodo de 12 (doze) meses

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS

EDITAL N° 5, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018 (*)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO E DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA
DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO IFTO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS, nomeado pelo Decreto Presidencial de 6 de maio de 2014, publicado no Diario Oficial
da Unido de 7 de maio de 2014, se¢do 2, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, torna
publica a realizagdo do concurso publico destinado ao provimento de cargos da Carreira de Técnicos
Administrativos em Educagdo e da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
do Quadro de Pessoal Permanente do IFTO, de acordo com a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU -, de 12 de dezembro de 1990, e suas respectivas
alteragdes, com a autorizagdo concedida pelo Decreto n.® 7.311, de 22 de setembro de 2010, publicado
no DOU de 23 de setembro de 2010, atualizado pela Portaria Interministerial n.° 161, de 21 de maio
de 2014, publicada no DOU de 22 de maio de 2014, ¢ pelo Decreto n.° 7.312, de 22 de setembro
de 2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010, atualizado pelo Decreto n.° 8.259, de 29 de
maio de 2014, publicado no DOU de 30 de maio de 2014, se¢do 1, com as normas estabelecidas pelo
Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no DOU de 24 de agosto de 2009, e suas
alteragdes, e pela Portaria n.° 243 do Ministério da Educacdo - MEC -, de 3 de margo de 2011,
publicada no DOU de 4 de marco de 2011, de acordo com a Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003, publicada no DOU de 3 de outubro de 2003, e suas alteragdes, com a Lei n.° 12.990, de 9 de
junho de 2014, publicada no DOU de 10 de junho de 2014, com a Lei n.° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, publicada no DOU de 25 de outubro de 1989, e suas respectivas alteragdes, com o Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes, com a Lei n.° 13.325, de 29 de julho de 2016, publicada no DOU de 29 de julho de 2016,
com a Lei n.° 13.473, de 8 de agosto de 2017, publicada no DOU de 9 de agosto de 2017, e demais
regulamentagdes pertinentes, e em conformidade com o disposto a seguir.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 concurso regido por este edital transcorrera sob a responsabilidade do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins - IFTO.

1.2.0 planejamento, a coordenagdo e a execucdo das atividades do concurso publico, objeto
deste edital, serdo realizados pela comissdo de concurso publico designada pela Portaria n.°
146/2018/REI/IFTO, de 6 de fevereiro de 2018, emitida pelo reitor do IFTO, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico em 6 de fevereiro de 2018.

1.2.1.Considerar-se-a, para efeito de caracterizagdo de impedimento aos integrantes das bancas
examinadoras e da comissdo organizadora deste concurso publico, o disposto nos art. 18, incisos I, II
e III, e art. 20 da Lei Federal n.° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

1.3.0 concurso publico destina-se ao provimento das vagas dispostas neste edital para o cargo
de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Professor EBTT
- ¢ para os cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagdo - TAEs -
, ¢ das vagas que vierem a ser disponibilizadas no prazo de validade do concurso.

1.4.Para o cargo de Professor EBTT do IFTO, o concurso esta estruturado a partir da
concepgdo de areas de conhecimento, por compreender-se que esse profissional podera atuar no eixo
tecnologico ou em disciplinas relacionadas ao eixo, de acordo com a proposta dos cursos e a inter-
relagdo entre saberes, e sera realizado em trés fases de carater eliminatorio e/ou classificatorio. Para
os candidatos autodeclarados negros, o concurso sera realizado em quatro fases, de carater eliminatorio
e/ou classificatorio.

1.5.0 concurso publico para os cargos Técnico-administrativos em Educagdo sera realizado em
duas ou trés fases para os candidatos autodeclarados negros, e em uma ou duas fases para os demais
candidatos, todas de carater classificatorio e/ou eliminatorio.

1.6.0 edital completo e as informagdes relativas as atividades do concurso serdo
disponibilizadas por meio do enderego eletronico http://portal.ifto.edu.br/seletivos/concurso. O acesso e
o acompanhamento das informacdes divulgadas neste enderego eletronico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

1.7.Constam deste edital os seguintes anexos:

a)ANEXO I - Quadro de vagas para o cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico e para os cargos Técnico-administrativos em Educagdo;

b)ANEXO II - Cronograma de execu¢do do concurso publico;

¢)ANEXO III - Contetido programatico por area de conhecimento para o cargo de Professor
EBTT e para os cargos Técnico-administrativos em Educacio;

d)ANEXO IV - Requerimento de atendimento diferenciado;

¢)ANEXO V - Tabela de atribuicdo de pontos para a prova de titulos e identificagdo externa
do envelope.

i 2.DO CARGO DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT

2.1.As vagas destinadas ao provimento de cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, a serem preenchidas por area de conhecimento, habilitagdo exigida e jornada de trabalho,
estdo especificadas no Anexo I deste edital.

2.2.0 regime de trabalho sera de acordo com o art. 20 da Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, e em conformidade com o quadro de vagas. O regime juridico a que se submeterdo os
servidores sera o fixado pela Lei n.° 8.112, de 1990 (Regime Juridico Unico), e suas alteragdes.

prorrogaveis até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com a
Lei. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 21/02/2018 de 08h00
as 12h00 e de 13h00 as 17h00. Endere¢o: Avenida Paul Harris, N°
SANTANA DO LIVRAMENTO - RS ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154773-05-13-2017.

Entrega das Propostas: a partir de 21/02/2018 as 08h00 no site
Abertura das Propostas:

MARCELO SIMBORSKI DORNELES

Assistente em Administragao

(SIDEC - 20/02/2018) 154773-26436-2018NE800018

CAMPUS PELOTAS - VISCONDE DA GRACA

AVISO DE ANULACAO
PREGAO ELETRONICO N° 1/2018

Fica anulada a licitagdo supracitada, referente ao processo N°
23341000001201826 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de
pessoa juridica especializada para prestagdo de servicos
continuados de limpeza, asseio e conservagdo a serem prestados no
Campus Pelotas - Visconde da Graga.

05/03/2018 as

RICARDO GAUTERIO CRUZ
Chefe do Depto de Administragdo e de Planejamento

(SIDEC - 20/02/2018) 151895-26436-2018NE000004

2.3.A remunerag¢do inicial da classe de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico ¢ Tecnologico ¢ a constante do quadro abaixo:
a)Regime de trabalho de 20 (vinte) horas: remuneracdo inicial, Classe D I, nivel 1:

Titulacdo Classe / nivel VB* RT* Total

Graduagio DI-1 RS 2.236.30 - RS 2.236.30
Aperfeicoamento DI-1 RS$ 2.236.30 RS$ 100,90 RS 2.337.,20
Especializa¢ao DI-1 RS$ 2.236,30 RS 189,07 RS 2.425.37
Mestrado DI-1 RS 2.236,30 RS 540,85 RS 2.777,15
Doutorado DI-1 RS 2.236.30 RS 1.141,15 RS 3.377.45

b)Regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva: remuneragdo inicial,
Classe D 1, nivel 1:

Titulagdo Classe / nivel VB* RT* Total

Graduagio DI-1 RS 4.455,22 - RS 4.455,22
Aperfeicoamento DI-1 RS 4.455.22 RS 409,76 RS 4.864.98
Especializagdo DI-1 RS 4.455.22 RS 753,71 RS 5.208,93
Mestrado DI-1 RS 4.455.22 RS 2.172.21 RS 6.627.43
Doutorado DI-1 RS 4.455.22 RS 5.130.45 RS 9.585.67

* VB: Vencimento Basico; RT: Retribui¢do por Titulacdo

2.4.Além da remuneragdo especificada acima, o servidor poderd ter os seguintes beneficios:
auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, satide suplementar e outros, de acordo com
a legislagdo em vigor.

2.5.As atribuigoes do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico estdo
dispostas na Lei n.° 12.772, de 2012, e demais dispositivos legais.

3.D0S CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE

3.1.As vagas destinadas ao provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educagdo, a serem preenchidas por cargo, nivel de
classificagdo/nivel de capacitagdo/padrao de vencimento, habilitagdo exigida e jornada de trabalho,
estdo especificadas no Anexo I deste edital.

3.2.A carga horaria para os cargos Técnico-Administrativos em Educacdo previstos neste
edital podera ser alocada em quaisquer dos turnos de funcionamento das unidades do IFTO, de acordo
com o interesse da instituicdo. Conforme a Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e alteragdes
previstas na Lei n.° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, a Lei n.° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
a Portaria n.° 619, de 26 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 27 de dezembro de 2012, e
a Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 31 de dezembro de 2012, a carga
horaria ¢ de 40 horas semanais, com exce¢do dos cargos de regime diferenciado de trabalho.

3.3.A remunera¢do inicial é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos,
conforme classificagdo abaixo:

Nivel / Classe Vencimento basico
EI-1 RS 4.180,66
DI-1 RS 2.446,96
Cl-1 RS 1.945,07

3.4.Além da remuneracdo acima, o servidor podera ter os seguintes beneficios: auxilio-
alimentagdo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, saude suplementar, incentivo a qualificacdo e
outros, de acordo com a legislagdo em vigor.

3.5.As descrigdes sumarias e tipicas relativas aos cargos TAEs sdo as constantes na tabela a
seguir, além das descrigdes gerais dispostas no art. 8 da Lei n.° 11.091, de 2 de janeiro de 2005.

CARGOS DE N{VEL SUPERIOR - NiVEL DE CLASSIFICACAO "E"

CARGO ATRIBUICOES

Técnico em As- | Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos

suntos  Educa- | humanos, patrimonio, materiais, informagdes, recursos financeiros, recursos tec-
cionais nologicos, bem como nas areas com demandas que exijam o profissional ad-
ministrador; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organi-

zacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho or-

ganizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de en-
sino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL MEDIO - NIVEL DE CLASSIFICACAQO "D"

Assistente  em | Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, admin-
Administracao istracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo infor-
magdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento nec-
essario; preparar relatorios e planilhas; executar servigos nas areas de escritorio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico de Lab- | Executar ensaios fisico-quimicos; participar do desenvolvimento de produtos e
oratorio/ area | processos, ¢ da defini¢do ou reestrutura¢do das instalagdes; supervisionar operagao
Quimica de processos quimicos e operagdes unitarias de laboratorio e de produgdo; operar
maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com
normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle
do meio ambiente; interpretar manuais; elaborar documenta¢do técnica rotineira e
de registros legais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032018022100072

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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